
1 

 
 

 

ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA 

SESIÓN CJ-31-2020 

 

Sesión ordinaria virtual celebrada el 29 de julio de dos mil veinte con la 

participación del señor magistrado Orlando Aguirre Gómez, quien preside, 

Dr. Gary Amador Badilla, Licda. Sady Jiménez Quesada, Dr. Juan Carlos 

Segura Solís, Dra. Jessica Alejandra Jiménez Ramírez y la colaboración de la 

máster Lucrecia Chaves Torres de la Dirección de Gestión Humana. 

 

ARTÍCULO I 
 

De conformidad con la guía de evaluación, aprobada por este Consejo en la 

sesión CJ-08-97 del 29 de abril de 1997, la Sección Administrativa de la 
Carrera Judicial, remite las siguientes propuestas de modificaciones de 
promedios: 

EXPERIENCIA: De conformidad con el artículo 38 del Reglamento de 

Carrera Judicial, se realiza el reconocimiento cada 2 años.  Se otorgará 1 
punto por año para la experiencia tipo A, 0.67 puntos por año para el tipo B 

y 0.5 puntos por año para el tipo C, para el grado I y 1.5 puntos por año 
para la experiencia tipo A, 1 punto por año para el tipo B y 0.75 puntos por 
año para el tipo C, para el grado II. 

 
1) JESICA MARCELA CORDERO AZOFEIFA, CED. 0110220244 
 

EXPERIENCIA: 
Juez 3 Laboral                 

Fecha última calificación: 11/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  2 años y 18 días Jueza  2.05% 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Laboral                 81.9438 83.9938 

 

2) GONZALO ALBERTO LUNA ALVARADO, CED. 0110670331 

 
EXPERIENCIA: 
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Juez 3 Penal  

Fecha última calificación: 18/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  2 años y 29 días Juez  2.0805% 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Penal 76.4842 78.5647 

 

3) SANTIAGO UGALDE CASTILLO, CED. 0110850402 

 
EXPERIENCIA: 

Juez 1 Genérico y Juez 1 Civil 

Fecha última calificación: 13/07/2016 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 11 meses y 12 días Juez  1.9500% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 73.3738 75.3238 

Juez 1 Civil 74.8417 76.7917 

 

4) JACQUELINE MARIA PERAZA FALLAS, CED. 0111030873 

 
EXPERIENCIA: 
Juez 1 Civil 

Fecha última calificación: 25/05/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  2 años, 1 mes y 24 días Jueza  2.0666% 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 80.6668 82.7334 

 

5) JOHANNA MONTEALEGRE CORTES, CED. 0112730954 

 
EXPERIENCIA: 

Juez 1 Civil 

Fecha última calificación: 17/01/2017 Puesto Porcentaje por 
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Fecha corte actual: 29/07/2020  reconocer 

Tiempo laborado tipo A:  2 años, 6 meses y 10 días Jueza  2.5278% 

 

Juez 3 Civil 

Fecha última calificación: 18/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A: 1 año y 29 días Juez   
1.7121% 

Tiempo laborado tipo B:  11 meses y 11 días 
Defensor 

Público 

 
Juez 4 Civil 

Fecha última calificación: 18/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  5 meses y 17 días Juez 4 
1.0597% 

Tiempo laborado tipo B: 4 meses y 11 días Juez 3 

 
De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 86.0809 88.6087 

Juez 3 Civil 86.9068 88.6189 

Juez 4 Civil 76.8582 77.9179 

 

6) JULIANA CRISTINA JIMENEZ ALPIZAR, CED. 0114330888 

 
EXPERIENCIA: 
Juez 1 Penal 

Fecha última calificación: 04/05/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  2 años, 1 mes y 9 días Jueza  2.1084% 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal 83.2449 85.3533 

 

7) MARIA CAROLINA SOTO JOHANSON, CED. 0114760154 

 
EXPERIENCIA: 

Juez 1 Genérico  

Fecha última calificación: 26/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  
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Tiempo laborado tipo A:  1 año, 8 meses y 17 días Jueza  1.7139% 

 

CAPACITACIÓN:  
Cursos de Participación  

Tema Fecha Horas Otorgado 
Porcentaje 

efectivo por 
reconocer 

Redacción de 

Sentencias.  

17 – 

19/06/2018 
24 HRS 

Escuela 

Judicial 

 
0.01% 

Total de Horas  24   

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 78.1545 79.8784 

 

8) ETELGIVE DUARTE HERNANDEZ, CED. 0205410001 
 

EXPERIENCIA:                         
Juez 3 Laboral  

Fecha última calificación: 07/03/2018 Puesto Porcentaje 
efectivo por 
reconocer 

Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 11 meses y 19 días Jueza  
1.8515% Tiempo efectivo 

reconocido: 
 1año, 10 meses y 7 días  

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor. 

             
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Laboral 83.1818 84.0333 

 

9) MARCO VINICIO ALFARO RODRIGUEZ, CED. 0401350592 
 

EXPERIENCIA: 
Juez 1 Genérico, Juez 2 Ejecución de la Pena 

Fecha última calificación: 26/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 9 meses y 22 días Juez  1.8111% 
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De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 86.7394 88.5505 

Juez 2 Ejecución de la Pena 79.9894 81.8005 

 

10) SHIRLEY MARIA CARRILLO ANGULO, CED. 0602490113 
 

EXPERIENCIA: 
Juez 1 Genérico  

Fecha última calificación: 23/05/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A: 2 años, 1 mes y 25 días Jueza  2.1528% 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 78.7986 80.9514 

 

11) DONI DAVID PANTON MOYA, CED. 0701210171 

 
EXPERIENCIA: 
Juez 1 Penal  

Fecha última 
calificación: 

14/02/2017 Puesto Porcentaje por 
reconocer 

Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A: 9 meses y 18 días Juez   
 

2.0375% 

Tiempo laborado tipo B:  2 años, 5 meses y 21 días 

Abogado 

Defensa 
Civil de 

la 
Victima 

 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal 75.5368 77.5743 

Juez 3 Penal 75.5368 77.5743 

 

CAPACITACIÓN: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II; Se 

compone de dos modalidades cursos de participación: se reconocen hasta 400 
horas y cursos de aprovechamiento se reconocen hasta 200 horas. 
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12) ALONSO ERNESTO HERNANDEZ MENDEZ, CED. 0111450746.  
 

CAPACITACIÓN:  

Cursos de Aprovechamiento 

 
Tema 

 
Fecha 

 
Horas 

 
Otorgado 

Porcentaje 
efectivo por 
reconocer 

Formación de Juez 
Civil: Módulo II 

02 – 
30/04/2018 

36 HRS 

Colegio de 

Abogados y 
Abogadas 

 

 
0.78% 

Mediador/Conciliad
or/Negociador (Rosa 

Abdelnour) 

20/03/2019 
– 

22/07/2017 

150 HRS 
St. Jude 
School 

Total de Horas  186   

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor 
 

EXPERIENCIA: 
Juez 1 Civil 

Fecha última calificación: 18/05/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 29/07/2020  

Tiempo laborado tipo A: 9 meses y 1 día Juez  0.7528% 

 
De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 73.6112 75.1440 

 
13) FERNANDO CASTRO MORA, CED. 0112940844.  

 

CAPACITACIÓN:  

Cursos de Aprovechamiento 

 
Tema 

 
Fecha 

 
Horas 

 
Otorgado 

Porcentaje 
efectivo por 
reconocer 

Formación de 

Mediadores (as) y 
Conciliadores (as)” 
con Mención en el 

uso de 
Herramientas para 

la Facilitación en 
Línea 

08/02/2020 
– 

13/06/2020 

136 HRS 
Colegio de 
Abogados y 

Abogadas 

 

 
 
 

 
 

 
0.84% 
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Formación 

Autónoma en 
Justicia 

Restaurativa 

04/03/2019 
– 

05/05/2019  

32 HRS 
Escuela 
Judicial 

Técnicas y 

Herramientas para 
Aplicar con Debida 
Diligencia la Ley de 

Penalización de 
Violencia hacia Las 

Mujeres 

29/10/2018 
– 

25/11/2018  

20 HRS 

Escuela 

Judicial 
 

 

Total de Horas  188   

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor 
 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal  71.1270 71.9670 
 
PUBLICACIONES: se compone del reconocimiento de Libros y Ensayos. Para el caso 
del grado I se otorgan en 0.04 puntos por ensayo y 0.2 puntos por libro, en cuanto 
al grado II se otorgan 0.08 puntos por ensayo y 0.4 puntos por libro. En caso de 
tratarse de un funcionario/a judicial, debe haber un estudio y reconocimiento de la 
Unidad de Componentes Salariales de la Dirección de Gestión Humana del Poder 
Judicial.   
 

14) KARLA GABRIELA SOLIS VALVERDE, CED, 0401840796 

 
PUBLICACIONES:  

Ensayo Revista Año Autores 
Porcentaje por 

Reconocer  

Libertad y la 

Detención Arbitraria 
en la Jurisprudencia 

de la Corte 
Internacional de 

Justicia 

Revista de 
Ciencias 
Jurídicas  

2019 2 

 

 
0.02% 

 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Contencioso 
Administrativo 

79.2223 79.2423 
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CONVALIDACIÓN: Procede convalidar el promedio obtenido en un concurso a otro 

de inferior categoría en la misma materia, esta gestión se realiza a solicitud de parte 
y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso 
donde está participando. 
 

15) JOFREY ARTURO SALAS FUENTES, CED. 0108630870 

 
CONVALIDACIÓN DE PROMEDIO DE JUEZ 4 A JUEZ 3 EN MATERIA 
PENAL 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Penal 0 80.4862 

 
 

 
 

-0- 

Procede tomar nota de los resultados anteriores y que la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial proceda con las actualizaciones en los 

escalafones según corresponda.   

 

SE ACORDÓ:  Tomar nota de los promedios anteriores y trasladarlos a la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos 

correspondientes. 

 

ARTÍCULO II 

  
COMUNICACIONES VARIAS 

 
Oficios de la Secretaría General de la Corte, en que se comunican los 
acuerdos relativos a evaluaciones del período de prueba: 

 
 

1. Oficio 6729-2020 del 17 de julio, sesión de Consejo Superior 65-

2020, celebrada el 25 de junio del 2020, artículo XLIII: 
 
Documento N° 2903-2020, 6665-2020 
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En sesión N° 24-2020 celebrada el 19 de marzo de 2020, artículo LXXIX, se 

nombró en propiedad al licenciado Víctor Hugo Martínez Zúñiga, en la plaza 

vacante N° 365708 de Juez (a) 2 Cobro, en el Juzgado Especializado de Cobro Santa 

Cruz, a partir del 1 de abril de 2020. 

  

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la 

Carrera Judicial, en oficio N° PJ-DGH-SACJ-1008-2020 del 29 de mayo de 2020, 

remitió: 

  

“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito el 

informe sobre la Evaluación del Desempeño del licenciado Víctor 

Hugo Martínez Zúñiga, rendido por la MSc. Rebeca Chavarría 

Hernández, Trabajadora Social de la Unidad Interdisciplinaria, que 

literalmente indica:  

  

El licenciado Martínez Zúñiga, fue nombrado en propiedad 

como juez 2 en el Juzgado Contravencional y Pensiones 

Alimentarias de Santa Cruz, asignado en el Juzgado Especializado 

de Cobro de Santa Cruz, a partir del 01 de abril de 2020.  Según 

acuerdo del Consejo Superior, en sesión 24-20, del 19 de marzo 

2020, artículo LXXIX.  El periodo de prueba vence el 30 de junio de 

2020.    

  

“Informe Socio laboral de Período de Prueba de Juez o 

Jueza con nombramiento en propiedad 

  

A.         Datos Generales 

  

Nombre: Víctor Hugo Martínez Zúñiga. 

Cédula: 3-0421-0826. 

Número de puesto: 365708. 

Despacho: Juzgado Especializado de Cobro de Santa Cruz.  

Tipo de Período de prueba: Tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 30 de junio de 

2020. 
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B.         Estrategia Metodológica: 

  

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

instrumentos al personal judicial que integra el despacho con el 

Licenciado Víctor Hugo Martínez Zúñiga, quien funge como Juez 

unipersonal. El objetivo de los cuestionarios fue indagar sobre 

comportamientos observables en la persona evaluada; a partir de la 

información recibida se buscan evidencias conductuales asociadas a 

las competencias del perfil del puesto. Este informe sintetiza los 

hallazgos y conclusiones de la valoración socio laboral. 

  

C.         Hallazgos: 

  

La totalidad de personas consultadas brinda calificaciones 

positivas  en todas las  áreas al Licenciado Martínez, coinciden en 

señalar  que destaca por su trato respetuoso y cordial,  así como,  

una adecuada integración  al equipo de trabajo. El evaluado  ha 

cumplido con las tareas  que le competen como  Juez Coordinador, 

evidencia capacidad para la toma de decisiones y manejo de 

situaciones de  conflicto. Al momento de la valoración no se refieren 

elementos negativos ni áreas de mejora en su desempeño.  

  

D.         Conclusiones: 

  

A partir de la información obtenida en la investigación socio 

laboral se concluye que el Licenciado Víctor Hugo Martínez Zúñiga 

muestra apego positivo a las competencias requeridas para el puesto 

de Juez 2 Cobro en el Juzgado Especializado de Cobro de Santa 

Cruz.” 

  

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso de que 

la persona valorada tenga alguna observación al respecto, deberá 

gestionarlas directamente ante el órgano al que se haya trasladado 

el informe.” 
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-0- 

Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación anterior y hacerla de 

conocimiento del licenciado Víctor Hugo Martínez Zúñiga, Juez del Juzgado 

Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa 

Cruz. 2.) Tener por aprobado el período de prueba del licenciado Martínez Zúñiga, 

el cual vence el 30 de junio de 2020. 

  

La Dirección de Gestión Humana, el Centro de Apoyo, Coordinación y 

Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Sección Administrativa de la 

Carrera Judicial, tomarán nota para los fines consiguientes.” 

 

 
2. Oficio 6821-2020 del 21 de julio, sesión de Corte Plena 37-2020, 

celebrada el 29 de junio de 2020, artículo XIV: 

 
Documento 6483-2020 

 

En sesión N° 08-2020 de 18 de febrero de 2020, artículo VI, se designó al 

licenciado Roberto Antonio Álvarez Garro como Juez 4 del Tribunal del Segundo 

Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa, puesto N° 369930, a partir del 1 de 

marzo de 2020. 

 

En la Nº 9-2020 celebrada el 24 de febrero de 2020, artículo XX, se acogió la 

solicitud del licenciado Roberto Antonio Álvarez Garo y se modificó el acuerdo 

tomado en la sesión Nº 8-20 celebrada el 18 de febrero de 2020, artículo VI, en el 

sentido de que la fecha de rige del nombramiento del don Roberto como Juez 4 en el 

Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa, sería a partir del 1 

de abril de 2020.  

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa de la 

Carrera Judicial, en oficio Nº SACJ-0969-2020 del 1 de junio del año en curso, 

informó: 

 

“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito el 

informe sobre la Evaluación del Desempeño del licenciado Roberto 

Álvarez Garro, rendido por la MSc. Rebeca Chavarría Hernández, 

Trabajadora Social de la Unidad Interdisciplinaria, que literalmente 

indica: 
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El licenciado Álvarez Garro, fue nombrado en propiedad como 

juez 4 en el Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona Sur, sede 

Osa, a partir del 01 de marzo de 2020.  Según acuerdo de Corte 

Plena, en sesión 08-2020, del 18 de febrero 2020, artículo VI.  

  

En sesión de Corte Plena 09-2020 del 24 de febrero de 2020, 

art. XX, se modifica el inicio de periodo de prueba a partir del 01 de 

abril 2020. El periodo de prueba vence el 30 de junio de 2020. 

  

“Informe Socio laboral de Período de Prueba de Juez o 

Jueza con nombramiento en propiedad 

  

A.         Datos Generales 

  

Nombre: Roberto Álvarez Garro. 

Cédula: 1-1003-0639. 

Número de puesto: 369930. 

Despacho: Tribunal de Juicio del II Circuito Judicial de Zona 

Sur, sede Osa. 

Tipo de Período de prueba: Tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 30 de junio de 

2020. 

  

B.         Estrategia Metodológica: 

El estudio socio laboral se realizó mediante envío de 

instrumentos al personal judicial que integra el despacho con el 

Licenciado Álvarez Garro se incluyó a la Jueza Coordinadora, 

Coordinadora Judicial y Técnicos Judiciales. El objetivo de los 

cuestionarios fue indagar sobre comportamientos observables en la 

persona evaluada; a partir de la información recibida se buscan 

evidencias conductuales asociadas a las competencias del perfil del 

puesto. Este informe sintetiza los hallazgos y conclusiones de la 

valoración socio laboral. 
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C.         Hallazgos: 

Las personas consultadas coinciden en su totalidad en 

calificar de manera positiva el desempeño del Licenciado en el 

puesto, se ha integrado al equipo de trabajo, participa en reuniones y 

brinda su opinión. Se evidencia conocimiento de la materia y 

funciones del puesto, ha cumplido con las tareas que le 

corresponden. Como área de mejora, se cita el cumplimiento del 

horario laboral, situación que la Jueza Coordinadora le ha señalado 

al evaluado, pero, que no ha sido modificada al momento de la 

evaluación. 

  

D.         Conclusiones: 

A partir de la información obtenida en la investigación socio 

laboral se concluye que el Licenciado cumple con las tareas del cargo 

y su adaptación no ha registrado situaciones de conflicto. Dados los 

hallazgos relacionados con cumplimiento de horario laboral, se 

destaca la importancia y necesidad de cumplir con apego la 

normativa señalada en Circular del Consejo Superior 164-2014, del 

acuerdo tomado por  Consejo Superior en sesión  66-14 del 22 de 

julio de 2014, artículo LIX” 

  

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso de que 

la persona valorada tenga alguna observación al respecto, deberá 

gestionarlas directamente ante el órgano al que se haya trasladado 

el informe”. 

- 0 – 

 

          Dice el Presidente, Magistrado Cruz: “Es un informe de evaluación del 

desempeño del licenciado Roberto Álvarez Garro, Juez 4 del Tribunal del Segundo 

Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa. 

 

          Lo que dice el informe es que viene positivo, pero advierte el 

incumplimiento en el horario laboral, se concluye a partir de la investigación 

obtenida en la investigación sociolaboral, que el licenciado cumple con las tareas 

del cargo y su adaptación no ha registrado situaciones de conflicto. Dado los 

hallazgos relacionados con el cumplimiento de horario laboral se destaca la 

importancia y necesidad de cumplir con apego la normativa señalada en Circular 

del Consejo Superior  N° 164-2014, del acuerdo tomado por  Consejo Superior en 

sesión N° 66-14 del 22 de julio de 2014, artículo LIX. 
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          La única objeción que tiene él es el tema, algún incumplimiento del 

horario, pero lo demás está bien, creo que no habría problema. 

 

          Lo aprobaríamos”. 

 

Sin objeción alguna, se acordó: 1) Tener por conocido el informe sobre 

Evaluación del Desempeño del licenciado Roberto Álvarez Garro, remitido por la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial mediante oficio Nº SACJ-0969-2020. 

2) Tener por aprobado el periodo de prueba del licenciado Roberto Álvarez Garro, 

juez 4 del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Osa, el cual 

vence el 30 de junio de 2020. 3) Deberá don Roberto cumplir con lo dispuesto en la 

circular 164-2014 del Consejo Superior, referente al acuerdo adoptado en sesión  

Nº 66-14 del 22 de julio de 2014, artículo LIX. 4)  Hacer este acuerdo de 

conocimiento del licenciado Álvarez Garro.” 

-0- 

Procede tomar nota de las anteriores comunicaciones. 

 

SE ACORDÓ:  Tomar nota. 

Sin más asuntos que tratar finaliza la sesión. 
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