
 

ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA 
SESIÓN CJ-010-2021 

 

Sesión ordinaria virtual celebrada el miércoles 07 de abril de dos mil 

veintiuno con la participación del señor magistrado Orlando Aguirre Gómez, 

quien preside, Dr. Gary Amador Badilla, Licda Sady Jiménez Quesada, Dr. 

Juan Carlos Segura Solís, Dra. Jessica Jiménez Ramírez, y la colaboración 

de la máster Lucrecia Chaves Torres de la Dirección de Gestión Humana. 

 

ARTÍCULO I 

Aprobación del acta virtual CJ-009-21 celebrada el 25 de marzo de 2021. 

ARTÍCULO II 

De conformidad con la guía de evaluación, aprobada por este Consejo en la sesión 
CJ-08-97 del 29 de abril de 1997, la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, 
remite las siguientes propuestas de modificaciones de promedios: 

EXPERIENCIA: De conformidad con el artículo 38 del Reglamento de Carrera 

Judicial, se realiza el reconocimiento cada 2 años.  Se otorgará 1 punto por año 
para la experiencia tipo A, 0.67 puntos por año para el tipo B y 0.5 puntos por año 
para el tipo C, para el grado I y 1.5 puntos por año para la experiencia tipo A, 1 
punto por año para el tipo B y 0.75 puntos por año para el tipo C, para el grado II. 
 

1) DAVID ORELLANA GUEVARA, CED. 0107970528 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 1 Civil 

Fecha última calificación: 03/04/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A: 1 año, 1 mes y 13 días Juez   
 

1.6675% 
Tiempo laborado tipo B: 9 meses y 26 días 

Profesional 
en 

Derecho 

3B (Sala) 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 81.4519 83.1194 

 



2) KATTIA PRISCILLA CASTRO CALVO, CED. 0109310546 

 
EXPERIENCIA: 

Juez 3 Laboral  

Fecha última calificación: 04/03/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  1 mes y 1 día Jueza   

 
1.3879% 

Tiempo laborado tipo B: 
 1 año, 11 meses y 13 

días 

Abogada 
de 

Asistencia 

Social 

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Laboral 79.6919 81.0798 

 

3) ADRIANA OROZCO ALPIZAR, CED. 0109970459 

 
EXPERIENCIA: 

Juez 1 y Juez 3 Penal  

Fecha última calificación: 03/04/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A: 1 año, 11 meses y 1 día Jueza 1.9194% 

 
De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal 84.0072 85.9267 

Juez 3 Penal 84.0072 85.9267 

 

4) DEREK DOYLEY JACAMO, CED. 0112740796 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 1 Penal  

Fecha última calificación: 17/10/2017 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  3 años, 4 meses y 15 días Juez  3.3750% 

 
Juez 3 Penal  

Fecha última calificación: 09/01/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  2 años, 2 meses y 14 días Juez  2.2056% 

 



De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal 77.4468 80.8218   

Juez 3 Penal 78.5523 80.7579 

 

5) VALERIA LUCIA TORRES MORALES, CED. 0114370852 

 

EXPERIENCIA: 
Juez 1 Genérico  

Fecha última calificación: 26/07/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 5 meses y 12 días Jueza  1.4680% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 75.4766 76.9446 

 
6) JUAN GABRIEL RODRIGUEZ OVIEDO, CED. 0206630380 

 

EXPERIENCIA: 

Juez 3 Laboral 

Fecha última calificación: 03/04/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 11 meses y 20 días Juez  1.9722% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Laboral 79.2600 81.2322 

 

7) YULIANA ANDREA UGALDE ZUMBADO, CED. 0207550077 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 1 Familia, Juez 3 Familia, Juez 3 Familia y Penal Juvenil, Juez 3 
Penal Juvenil 

Fecha última calificación: 27/03/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  2 años y 3 días Jueza  2.0083% 

 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 



Juez 1 Familia 92.3666 94.3749 

Juez 3 Familia  92.3666 94.3749 

Juez 3 Familia y Penal Juvenil 92.3666 94.3749 

Juez 3 Penal Juvenil 92.3666 94.3749 

 

8) PAUL JONATAN HERNANDEZ ARAYA, CED. 0303760617 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 1 Penal  

Fecha última calificación: 28/02/2018 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A: 10 meses y 22 días Juez  0.8944% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal  79.2862 80.1806 

 

9) ALBERTO CESAR JUAREZ GUTIERREZ, CED. 0503280870 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 4 Civil 

Fecha última calificación: 13/03/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo A:  1 año, 9 meses y 8 días Juez 4 
2.9333% 

Tiempo laborado tipo B: 3 meses y 9 días Juez 3 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 4 Civil 76.8946 79.8280 

 

10) JUAN DIEGO ZELEDON AGUERO, CED. 0503810999 
 

EXPERIENCIA: 

Juez 3 Laboral 

Fecha última calificación: 13/03/2019 Puesto Porcentaje por 
reconocer Fecha corte actual: 07/04/2021  

Tiempo laborado tipo C:  2 años y 2 días 
Abogado 
BDS 

Asesores  

 
1.0028% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 



Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Laboral 75.0781 76.0809 

 

POSGRADO: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II, 

desglosados en: 2 puntos por la Especialidad universitaria o por la aprobación del 
Programa de Formación General Básica de la Escuela Judicial, 3 Puntos por la 
Maestría y 5 puntos por el Doctorado. Estos puntajes no son acumulativos. 
 

11) ARMANDO ESTEBAN GUEVARA RODRIGUEZ, CED. 0701790364 

 
POSGRADO: se otorgan dos puntos por la Especialidad.  

 

Especialidad en Derecho Notarial y Registral. Universidad de San José. 
 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 3 Agrario 74.8719 76.8719 

 

PROMEDIO ACADÉMICO: se pondera de la suma de las últimas 16 materias 
cursadas a nivel universitario, si es de una universidad privada o de las últimas 24 
materias, si es una universidad estatal.  
 

12) YENCY GABRIELA VARGAS SALAS, CED. 0401570623 
 

PROMEDIO ACADEMICO:   

Nota anterior 94.6875 

Nota propuesta 96.1875 

Porcentaje por reconocer  0.0299% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico  87.8549 87.8848 

 

DOCENCIA: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II. 

Únicamente se reconocerá la docencia universitaria impartida en la disciplina del 
Derecho, otorgando 1 punto como máximo. 
 

13) DANIEL ALBERTO JIMENEZ MEDRANO, CED. 0114860502 

 

DOCENCIA:  

Universidad Cuatrimestre Curso 
Porcentaje por 

reconocer 

Universidad 

Hispanoamericana  
III-2017 Juicios Universales 

 

 



Universidad 

Hispanoamericana  
III-2019 Juicios Universales 

 

 
0.0832% Universidad 

Hispanoamericana  
I-2020 Juicios Universales 

Universidad 

Hispanoamericana  
I-2020 Juicios Universales 

Universidad 

Hispanoamericana  
I-2020 Juicios Universales 

Total 20 meses   

 
De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 90.0585 90.1417 

Juez 3 Civil 90.0585 90.1417 
 

CONVALIDACIÓN: Procede convalidar el promedio obtenido en un concurso a otro 

de inferior categoría en la misma materia, esta gestión se realiza a solicitud de parte 
y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso 
donde está participando. 
 

14) ALVARO JAIRZINIO BARBOZA ESCOBAR, CED. 0113290617 

 
CONVALIDACIÓN DE PROMEDIO DE JUEZ 3 A JUEZ 1 EN MATERIA 

CIVIL 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil  0 71.6380 

 

15) STEPHANIE MARIA ALVARADO BEJARANO, CED. 0113900378 

 
CONVALIDACIÓN NOTA DE ENTREVISTA: DE JUEZ 3 AGRARIO A JUEZ 

1 GENERICO. 

 

Nota anterior 95 

Nota propuesta 100 

Porcentaje por reconocer  0.25% 

 

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Genérico 77.1306 77.3806 

 



-0- 

 

Procede tomar nota de los resultados anteriores y que la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial proceda con las actualizaciones en los 

escalafones según corresponda.   

 

SE ACORDÓ:  Tomar nota de los promedios anteriores y trasladarlos a la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos 

correspondientes.  Ejecútese. 

 

 

ARTÍCULO III 

 

La Sección Administrativa de la Carrera Judicial informa acerca de las 

personas que participaron en los concursos CJ-0014-2019 y CJ-0009-2020 

de juez(a) 1 Genérico FIAJ, por lo que se requiere que el Consejo de la 

Judicatura realice las entrevistas respectivas: 

 

 

# Concurso 
 

Identificación 
Primer 

Apellido 
Segundo 
Apellido  

Nombre Observaciones 

1 
CJ-0014-

2019 
0111180287 ABARCA JIMENEZ 

MARIANELA 
DE LOS 
ANGELES 

  

2 
CJ-0009-

2020 
0504140174 AGUILAR GUZMAN 

EYERI 
MAYELA 

  

3 
CJ-0009-

2020 
0503900506 ALEMAN CASTILLO 

KATHERIN 

DALLAN 
  

4 
CJ-0009-

2020 
0114730669 ALFARO ZAMORA 

DIEGO 
ALBERTO 

  

5 
CJ-0009-

2020 
0206710595 ALFARO VARGAS 

LUIS 
GUILLERMO 

  

6 
CJ-0009-

2020 
0503990499 ALVAREZ  BARRANTES 

KEREN 
ZARELA 

  

7 
CJ-0009-

2020 
0303550806 ARCE SALAS 

LUIS 
GERARDO 

  

8 
CJ-0014-

2019 
0701790552 CARBALLO BADILLA OLMAN JESUS   

9 
CJ-0009-

2020 
0111150341 CARBALLO MONTERO MARIA YENSY   



10 
CJ-0014-

2019 
0115240926 CARRILLO             MOLINA               

STEPHANIE 
REBECA     

  

11 
CJ-0014-

2019 
0115120365 CASCANTE FUENTES 

DIEGO 
ALONSO 

Repite 
entrevista 95 

12 
CJ-0014-

2019 
0114650735 CASTILLO BOLAÑOS 

LILLIANA 
MARIA 

Repite 
entrevista 95 

13 
CJ-0014-

2019 
0115890511 CASTILLO  GONZALEZ NOELIA   

14 
CJ-0014-

2019 
0116180237 CASTILLO  PEREZ 

DIANA 
VANESSA 

  

15 
CJ-0014-

2019 
0112450612 CORTES GARCIA 

TANIA 
GLORIELLA 

  

16 
CJ-0014-

2019 
0304830819 DURAN  BLUSTEIN 

MONICA 
PAMELA 

  

17 
CJ-0009-

2020 
0111750878 FALLAS VALVERDE 

ROGER 
MANUEL 

  

18 
CJ-0009-

2020 
0115760589 FALLAS  GARCIA 

VICTORIA 
ANDREA 

  

19 
CJ-0014-

2019 
0115620465 FURCAL MORERA DIANA   

20 
CJ-0014-

2019 
0114570847 GARRO CARVAJAL 

ANDREY DE 
LOS ANGELE 

  

21 
CJ-0014-

2019 
0116720979 HIDALGO  SALAZAR CHRISTOPHER   

22 
CJ-0009-

2020 
0116340439 LEANDRO RIVERA 

JORGE 
EDUARDO 

  

23 
CJ-0014-

2019 
0701890528 LOPEZ CASTRO KATHERINE   

24 
CJ-0014-

2019 
0304480517 MARIN PEREZ 

ARIANA 
HIRLANY 

  

25 
CJ-0009-

2020 
0304230013 MASIS IVANKOVICH 

ROBERTO 
FRANCISCO 

  

26 
CJ-0009-

2020 
0207100397 MEJIAS  BOGANTES 

MARISOL 
MARIA 

  

27 
CJ-0014-

2019 
0114240131 MONTERO CANO 

TIFFANY 
PAMELA 

  

28 
CJ-0014-

2019 
0116060752 MUÑOZ  GONZALEZ CAROLINA   

29 
CJ-0009-

2020 
0604050898 PEREZ  ALFARO 

GERARDO 
ANTONIO 

  

30 
CJ-0009-

2020 
0701930761 RODRIGUEZ CALDERON 

CATHERINE 
ALEJANDRA 

  

31 
CJ-0014-

2019 
0109020563 RUIZ  MURILLO 

ADRIANA DE 
LOS ANGELES 

  

32 
CJ-0009-

2020 
0114720052 SABORIO ROJAS 

JENNIFER 
MARGARITA 

  

33 
CJ-0009-

2020 
0304660371 VARGAS RODRIGUEZ 

PAULA 
PRISCILLA 

  

 



De acuerdo con lo señalado por la Sección Administrativa de la Carrera 

Judicial, procede designar a los integrantes de este Consejo para que 
efectúen las entrevistas de referencia, según lo estipulado en el artículo 31 

del Reglamento de Carrera Judicial. 

 

SE ACORDÓ: Designar al señor Orlando Aguirre Gómez y a la señora 

Jessica Jiménez Ramírez, al señor Gary Amador Badilla y a la señora Sady 

Jiménez Quesada, al señor Luis Guillermo Rivas Loáciga y al señor  Fabrizio 
Garro Vargas, al señor Juan Carlos Segura Solís y  a la Señora Siria 

Carmona Castro, para que realicen las entrevistas correspondientes a los 

concursos CJ-0014-2019 y CJ-0009-2020 de juez(a) 1 Genérico FIAJ. La 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial, coordinará lo que 

corresponda. Ejecútese. 

 

ARTÍCULO IV 

 

Documento: 4608-2021 

La señora Ingrid Rojas Vallejo, cédula 01-07420-0845, mediante correo 

electrónico del 12 de marzo del 2021, solicitó lo siguiente: 

“... hace ver que según lo conversado le solicito por este medio se me 
excluya  del CONCURSO CJ-0002-2021 para el puesto de JUEZ 3 en 
materia CIVIL en virtud que el día 2 de marzo mi hermano falleció y mi 
madre falleció el 15 de julio recién pasado si bien no lo he superado 
totalmente ya me encontraba mucho más estable y empecé a retomar 
funciones a nivel personal y laboral sin embargo este otro fallecimiento 
de mi hermano me tiene de nuevo con altos y bajos lo cual no me 
permite estar totalmente estable para estudiar cómo debe ser lo que me 
falta. Por lo antes expuesto solicito se me excluya del concurso y no se 
me aplique el artículo 75 de la LEY DE CARRERA JUDICIAL. Adjunto 
actas y cédulas que respaldan mi situación. 

 

-0- 

La Sección Administrativa de la Carrera Judicial informa que la señora 

Ingrid Rojas Vallejo, se inscribió en el concurso CJ-02-2021 de juez y jueza 
3 Civil, cuya inscripción finalizó el 28 de febrero del 2021 y se encuentra en 

trámites de coordinación para aplicar exámenes en mayo del 2021 en las 

instalaciones de la Escuela Judicial. 

Se tiene a la vista la documentación que acredita lo señalado por la petente. 

 

-0- 



 

Sobre este tema, en el cartel de publicación se estableció lo siguiente:  

“Exclusión: No se aceptarán solicitudes de exclusión del 

concurso una vez que la persona se encuentre inscrita, 

excepto por motivos de fuerza mayor y debidamente 
justificados, cuya valoración le corresponderá al Consejo de 

la Judicatura, para lo cual deben presentar los comprobantes 

respectivos en forma oportuna. 
[…] 

 

De la sanción: En concordancia con lo establecido en el 

artículo 75 de la Ley del Sistema de Carrera Judicial… 
 

…, todas las personas que se inscriban en los concursos y no 

continúen con el proceso, serán descalificadas de forma 
inmediata en este acto, por lo que no podrán participar en el 

concurso siguiente 

 

-0- 

 

Con base en la documentación presentada este Consejo considera razonable 
la gestión presentada por la señora Ingrid Rojas Vallejo. Por lo tanto, lo 

procedente es excluirla del concurso CJ-02-2021 de juez y jueza 3 Civil, sin 

la aplicación de la sanción que se establece en el artículo 75 de la Ley de 

Carrera Judicial. 

 

SE ACORDÓ: Acoger la solicitud de la señora Ingrid Rojas Vallejo y excluirla 

del concurso CJ-02-2021 de juez y jueza 3 Civil, sin la aplicación de la 

sanción que se establece en el artículo 75 de la Ley de Carrera Judicial. 

 

ARTÍCULO V 
 

  

COMUNICACIONES VARIAS 
 

Oficios de la Secretaría General de la Corte, en que se comunican los 

acuerdos relativos a evaluaciones del período de prueba: 

 

 



1. Oficio 2812-2021 del 26 de marzo, Sesión de Consejo 

Superior del Poder Judicial N° 25-2021, celebrada el 25 de 
marzo de 2021, artículo XLIII: 

 

 
 

“Documento N° 16587-19, 2694-21 

 

En sesión N° 04-2020 celebrada el 16 de enero del 

2020, artículo XLVII, se nombró en propiedad en la plaza 

vacante N° 367873 de Jueza 2 de Cobro en el Juzgado 

Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial 

de San José, a partir del 3 de febrero del 2020, a la licenciada 

Sirlene Salazar Muñoz. 

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial, mediante oficio N° PJ-

DGH-SACJ-0306-2021 del 10 de marzo de 2021, gestionó: 

 

“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito 

el informe sobre la Evaluación del Desempeño de la licenciada 

Sirlene Salazar Muñoz, rendido por la MSc. Rebeca Chavarría 

Hernández, Trabajadora Social de la Unidad 

Interdisciplinaria, que literalmente indica:  

 

La licenciada Salazar Muñoz, fue nombrada en 

propiedad como jueza 2 en el Juzgado Segundo Especializado 

de Cobro del I Circuito Judicial de San José, a partir del 03 

de febrero de 2020.  Según acuerdo del Consejo Superior, en 

sesión 04-2020, del 16 de enero de 2020, artículo XLVII.   

 

Por motivo de encontrarse incapacitada y por 

vacaciones, la Licda. Salazar asumió el puesto el 04 de enero 

de 2021. El periodo de prueba vence el 04 de abril de 2021.  

 



“Informe Sociolaboral de Período de Prueba de Juez o 

Jueza con nombramiento en propiedad 

 

A. Datos Generales 

 

Nombre: Sirlene Salazar Muñoz. 

Cédula: 5-0300-0417. 

Número de puesto: 367873. 

Despacho: Juzgado Segundo Especializado de Cobro del 

Primer Circuito Judicial de San José. 

Tipo de Período de prueba: tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 04 de abril 

de 2021.  

 

B. Estrategia Metodológica: 

 

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

cuestionarios al despacho judicial, incluyendo Juez(a) 

Coordinador (a), Coordinador (a) Judicial y Técnicos (as) 

Judiciales. Se indagó sobre el proceso de adaptación al 

despacho y el apego al perfil competencial del puesto, lo 

anterior a partir de una exploración de comportamientos 

asociados a las competencias definidas. 

 

C. Hallazgos:  

 

La totalidad de personas consultadas coinciden en 

calificar de excelente forma el desempeño de la Licenciada. 

Destaca por su trato cordial con el equipo de trabajo, la 

iniciativa y búsqueda de la mejora continua, promueve en el 

personal a cargo el aprendizaje, la compresión del trámite 

judicial y la responsabilidad. Asimismo, colabora de manera 

frecuente con las demandas del despacho y las metas 

definidas. En su función se evidencia el apego a los valores 

institucionales y la normativa judicial, siempre cumple de 



manera responsable con sus tareas, se observa el compromiso 

y el interés por la excelencia en su función como persona 

juzgadora.  

 

D. Conclusiones:  
 

A partir de los hallazgos de la investigación y el perfil del 

puesto, se concluye que la Licenciada Sirlene Salazar Múñoz 

ha mostrado un apego positivo al puesto como Jueza 2 Cobro 

en el Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer 

Circuito Judicial de San José.” 

 

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso 

de que la persona valorada tenga alguna observación al 

respecto, deberá gestionarlas directamente ante el órgano al 

que se haya trasladado el informe.” 

 

-0- 

 

Analizada por este Consejo la gestión anterior, se 

acordó: 1) Tomar nota del oficio N° PJ-DGH-SACJ-0306-

2021 del 10 de marzo de 2021 y hacerla de conocimiento de 

la licenciada Sirlene Salazar Muñoz jueza del Juzgado del 

Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial 

de San José. 2) Tener por aprobado el período de prueba de 

doña Sirlene a partir del 4 de abril de 2021. 

 

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 

Función Jurisdiccional, la Dirección de Gestión Humana y la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial, tomarán nota 

para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.” 

 

 

 



2. Oficio 2813-2021 del 26 de marzo, Sesión de Consejo 

Superior del Poder Judicial N° 25-2021, celebrada el 25 de 
marzo de 2021, artículo XLVI: 

 

 

“DOCUMENTO N° 5813-20, 2696-21 

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial, mediante oficio N° PJ-

DGH-SACJ-0307-2021 del 10 de marzo de 2021, gestionó: 

 

“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito 

el informe sobre la Evaluación del Desempeño del licenciado 

Edwin Santamaría Fernández, rendido por la MSc. Rebeca 

Chavarría Hernández, Trabajadora Social de la Unidad 

Interdisciplinaria, que literalmente indica:  

 

El licenciado Santamaría Fernández, fue nombrado en 

propiedad como juez 3 en el Juzgado de Trabajo del I Circuito 

Judicial de San José, a partir del 15 de junio de 2020. Según 

acuerdo del Consejo Superior, en sesión 53-2020, del 28 de 

mayo de 2020, artículo LXII.   

 

En sesión del Consejo Superior 57-2020 del 11 de junio 

del 2020, artículo XLV, se autorizó al Lic. Santamaría a 

asumir el puesto a partir del 04 de enero de 2021.  El periodo 

de prueba vence el 04 de abril de 2021.  

 

“Informe Sociolaboral de Período de Prueba de 

Juez o Jueza con nombramiento en propiedad 

 

E. Datos Generales 

 

Nombre: Edwin Santamaría Fernández.  

Cédula: 1-1116-0054. 



Número de puesto: 379513. 

Despacho: Juzgado de Trabajo del Primer Circuito 

Judicial de San José. 

Tipo de Período de prueba: tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 04 de abril 

de 2021.  

 

F. Estrategia Metodológica: 

 

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

cuestionarios al despacho judicial, incluyendo Juez(a) 

Coordinador (a), Coordinador (a) Judicial y Técnicos (as) 

Judiciales. Se indagó sobre el proceso de adaptación al 

despacho y el apego al perfil competencial del puesto, lo 

anterior a partir de una exploración de comportamientos 

asociados a las competencias definidas. 

 

G. Hallazgos:  

 

La evaluación del período de prueba del Licenciado 

Santamaría permite identificar un desempeño positivo del 

evaluado en su puesto, el equipo de trabajo sí realiza la 

aclaración de que, dadas las condiciones institucionales por 

pandemia, el evaluado se encuentra laborando en modalidad 

de teletrabajo, por tanto, algunos elementos no han sido del 

todo observados. Se destaca su actitud proactiva, 

cumplimiento eficiente de las tareas, y búsqueda de mejoras 

constantes para el despacho. Asimismo, brinda un trato 

respetuoso y cordial, en apego a la normativa y políticas 

institucionales.  

 

H. Conclusiones:  
 

A partir de los hallazgos de la investigación y el perfil del 

puesto, se concluye que el Licenciado Edwin Santamaría 

Fernández ha mostrado un apego positivo al puesto como Juez 



3 Laboral en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial 

de San José.” 

 

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso 

de que la persona valorada tenga alguna observación al 

respecto, deberá gestionarlas directamente ante el órgano al 

que se haya trasladado el informe.” 

 

- 0 - 

 

 

En sesión N° 53-2020 celebrada el 28 de mayo de 2020, 

artículo LXII, se nombró en propiedad en la plaza N° 379513 

en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San 

José, a partir del 15 de junio al licenciado Edwin Santamaría 

Fernández. 

 

Luego, en sesión N° 57-2020 celebrada el 11 de junio 

del 2020, artículo XLV, se acogió se autorizó al licenciado 

Edwin Santamaría Fernández, Juez de Trabajo del Segundo 

Circuito Judicial de San José, para que continuara 

desempeñándose en el citado despacho, hasta el último día 

laboral de 2020, tiempo en que debería organizarse a lo 

interno con las diligencias del despacho. En el entendido que 

don Edwin debería incorporarse a la plaza N° 379513 en el 

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, 

a partir del primer día laboral de 2021. 

 

Analizada por este Consejo la gestión anterior, se 

acordó: 1) Tener por recibido el informe N° PJ-DGH-SACJ-

0307-2021 del 10 de marzo de 2021, suscrito por la máster 

Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección Administrativa. 2) 

Tener por aprobado el período de prueba del licenciado Edwin 

Santamaría Fernández, Juez 3 en el Juzgado de Trabajo del 

Primer Circuito Judicial de San José, el cual vence el 4 de 

abril de 2021. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento del 

funcionario Santamaría Fernández.  



 

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 

Función Jurisdiccional, la Dirección de Gestión Humana y la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial, tomarán nota 

para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.” 

 

 

3. Oficio 2809-2021 del 26 de marzo, Sesión de Consejo 
Superior del Poder Judicial N° 25-2021, celebrada el 25 de 

marzo de 2021, artículo XLIV: 

 

“Documento N° 13062-20, 2692-21 

 

En sesión N° 117-2020 celebrada el 8 de diciembre de 

2020, artículo XXX, en lo conducente se tuvo por rendido el 

acuerdo del Consejo de la Judicatura y conforme lo expuesto, 

se autorizó el traslado solicitado por el licenciado Wálther 

Obando Corrales, a la plaza N° 44250 en el Juzgado Civil de 

Desamparados, a partir del 4 de enero de 2021. 

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial, mediante oficio N° PJ-

DGH-SACJ-0304-2021 del 10 de marzo de 2021, gestionó: 

 

“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito 

el informe sobre la Evaluación del Desempeño del licenciado 

Walther Obando Corrales, rendido por la MSc. Rebeca 

Chavarría Hernández, Trabajadora Social de la Unidad 

Interdisciplinaria, que literalmente indica:  

 

El licenciado Obando Corrales, fue nombrado en 

propiedad como juez 3 en el Juzgado Civil de Desamparados, 

a partir del 04 de enero de 2021. Según acuerdo del Consejo 

Superior, en sesión 117-2020, del 08 de diciembre de 2020, 

artículo XXX.  El periodo de prueba vence el 04 de abril de 

2021.  



 

“Informe Sociolaboral de Período de Prueba de Juez o 

Jueza con nombramiento en propiedad 

 

A. Datos Generales 

 

Nombre: Walther Daniel Obando Corrales. 

Cédula: 1-1125-0020. 

Número de puesto: 44250. 

Despacho: Juzgado Civil de Desamparados. 

Tipo de Período de prueba: tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 04 de abril 

de 2021.  

 

B. Estrategia Metodológica: 

 

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

cuestionarios al despacho judicial, incluyendo Juez(a) 

Coordinador (a), Coordinador (a) Judicial y Técnicos (as) 

Judiciales. Se indagó sobre el proceso de adaptación al 

despacho y el apego al perfil competencial del puesto, lo 

anterior a partir de una exploración de comportamientos 

asociados a las competencias definidas. 

 

 

C. Hallazgos:  

 

La totalidad de personas consultadas coinciden en 

señalar elementos positivos sobre el desempeño del Licenciado 

Obando Corrales en el puesto, destaca por su búsqueda de la 

mejora continua, en apego a la competencia de calidad, 

asimismo, se evidencia amplio conocimiento de la materia, 

sistemas informáticos institucionales y trámite judicial. Por 

otra parte, se evidencia apego a la política axiológica en su 



función, su equipo de trabajo hace referencia a su 

responsabilidad, compromiso e iniciativa hacia el despacho.  

 

El evaluado mantiene adecuadas relaciones 

interpersonales, brinda un trato respetuoso y procura la 

integración al equipo de trabajo.  

 

D. Conclusiones:  
 

A partir de los hallazgos de la investigación y el perfil del 

puesto, se concluye que el Licenciado Walther Daniel 

Obando Corrales ha mostrado un apego positivo al puesto 

como Juez 3 Civil en el Juzgado Civil de Desamparados.” 

 

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso 

de que la persona valorada tenga alguna observación al 

respecto, deberá gestionarlas directamente ante el órgano al 

que se haya trasladado el informe.” 

 

-0- 

Analizada por este Consejo la gestión anterior, se 

acordó: 1) Tomar nota del oficio N° PJ-DGH-SACJ-0304-

2021 del 10 de marzo de 2021 y hacerla de conocimiento del 

licenciado Walther Obando Corrales, Juez 3 Civil en el 

Juzgado Civil de Desamparados. 2) Tener por aprobado el 

período de prueba de don Walther a partir del 4 de abril de 

2021. 

 

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la 

Función Jurisdiccional, la Dirección de Gestión Humana y la 

Sección Administrativa de la Carrera Judicial, tomarán nota 

para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.” 

 

 



4. Oficio 2737-2021 del 23 de marzo, acuerdo tomado por la 

Corte Plena N° 12-2020, celebrada el 22 de marzo del 2021, 
artículo II: 

 

 

“Documento N° 11949-2020 / 2691-2021 

 

En sesión N° 69-2020 celebrada el 24 de noviembre de 

2020, artículo XII, se nombró en propiedad a la licenciada 

Andrea Vanessa Arauz Cabrera, cédula 0603190013, en la 

plaza Nº 44838 de Juez (a) 4 Penal, del Tribunal del Primer 

Circuito Judicial de Guanacaste, a partir del 1 de enero del 

2021. 

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio Nº PJ-DGH-

SACJ-0303-2021 del 10 de marzo del 2021, informó: 

 

 “Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito 

el informe sobre la Evaluación del Desempeño de la licenciada 

Andrea Vanessa Arauz Cabrera, rendido por la MSc. Rebeca 

Chavarría Hernández, Trabajadora Social de la Unidad 

Interdisciplinaria, que literalmente indica:  

 

La licenciada Arauz Cabrera, fue nombrada en 

propiedad como jueza 4 en el Tribunal del I Circuito Judicial 

de Guanacaste (Liberia), a partir del 01 de enero de 2021.  

Según acuerdo de Corte Plena, en sesión 69-2020, del 24 de 

noviembre de 2020, artículo XII.  El periodo de prueba vence 

el 01 de abril de 2021.  

 

“Informe Sociolaboral de Período de Prueba de 

Juez o Jueza con nombramiento en propiedad 

 

I. Datos Generales 

 



Nombre: Andrea Vanessa Arauz Cabrera. 

Cédula: 6-0319-0013. 

Número de puesto: 44838. 

Despacho: Tribunal Primer Circuito Judicial de 

Guanacaste, sede Liberia. 

Tipo de Período de prueba: tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 01 de 

abril de 2021.  

 

J. Estrategia Metodológica: 

 

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

cuestionarios al despacho judicial, incluyendo Juez(a) 

Coordinador (a), Coordinador (a) Judicial y Técnicos (as) 

Judiciales. Se indagó sobre el proceso de adaptación al 

despacho y el apego al perfil competencial del puesto, lo 

anterior a partir de una exploración de comportamientos 

asociados a las competencias definidas. 

 

K. Hallazgos:  

 

A partir de la información remitida por el despacho, se 

observa un apego positivo de la evaluada al puesto, cumple 

con la normativa institucional, evidencia conocimiento de la 

materia y el trámite judicial, realiza correcciones cuando es 

requerido, mantiene relaciones interpersonales respetuosas y 

cordiales y no se hace referencia de situaciones de conflicto 

que incidan en su desempeño. Asimismo, la evaluada muestra 

apego a los valores institucionales, en su función se observa 

compromiso y responsabilidad, cumple con el horario laboral y 

con las tareas que le corresponden de manera eficiente.  

 

L. Conclusiones:  
 



A partir de los hallazgos de la investigación y el perfil del 

puesto, se concluye que la Licenciada Andrea Vanessa Arauz 

Cabrera ha mostrado un apego positivo al puesto como Jueza 

4 Penal en Tribunal Penal del I Circuito Judicial de 

Guanacaste, Liberia.” 

 

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso 

de que la persona valorada tenga alguna observación al 

respecto, deberá gestionarlas directamente ante el órgano al 

que se haya trasladado el informe.” 

 

- 0 - 

 

Se acordó: 1) Tener por rendido el anterior informe y hacerlo 

de conocimiento de la licenciada Andrea Vanessa Arauz 

Cabrera. 2) Tener por aprobado el periodo de prueba de la 
licenciada Arauz Cabrera, el cual vence el 1 de abril del 2021. 

Se declara acuerdo firme.” 

 

 

5. Oficio 2738-2021 del 23 de marzo, acuerdo tomado por la 

Corte Plena N° 12-2020, celebrada el 22 de marzo del 2021, 
artículo III: 

 

“Documento N° 3206-2019 / 2695-2021 

 

En sesión N° 60-2020 celebrada el 13 de octubre de 

2020, artículo VIII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva 

dice:  

 

“(…) 

 

Apartarse de la recomendación emitida por el Consejo 

de la Judicatura y de conformidad con lo establecido en los 

artículos 81, inciso 6, de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 

41 del Estatuto de Servicio Judicial, autorizar el traslado en 



propiedad del licenciado Richard German White Wright, a la 

plaza N° 34284 del Tribunal del Segundo Circuito Judicial de 

la Zona Atlántica, sede Siquirres, a partir del 1 de noviembre 

de 2020, fecha en la cual iniciará su periodo de prueba.” 

 

- 0 - 

 

La máster Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Sección 

Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio Nº PJ-DGH-

SACJ-0337-2021 del 15 de marzo del 2021, informó: 

 

 “Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito 

el informe sobre la Evaluación del Desempeño del licenciado 

Richard White Wright, rendido por la MSc. Rebeca Chavarría 

Hernández, Trabajadora Social de la Unidad 

Interdisciplinaria, que literalmente indica:  

 

 

El licenciado White Wright, fue nombrado en propiedad 

como juez 4 en el Tribunal del II Circuito Judicial de la Zona 

Atlántica, sede Siquirres, a partir del 01 de noviembre de 

2020.  Según acuerdo de Corte Plena, en sesión 60-2020, del 

13 de octubre de 2020, artículo VIII.   

 

El Lic. White estuvo fuera del puesto colaborando con 

el Proyecto “Rediseño del Modelo Penal”, hasta el 20 de 

diciembre 2020.  Además de disfrutar un total de 14 días de 

vacaciones.  

 

El periodo de prueba vence el 03 de abril de 2021.  

 

“Informe Sociolaboral de Período de Prueba de 

Juez o Jueza con nombramiento en propiedad 

 



M. Datos Generales 

 

Nombre: Richard White Wright. 

Cédula: 3-0346-0942. 

Número de puesto: 34284. 

Despacho:  Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial 

de la Zona Atlántica, Siquirres. 

Tipo de Período de prueba: tres meses. 

Fecha de vencimiento del período de prueba: 03 de 

abril de 2021.  

 

N. Estrategia Metodológica: 

 

El estudio sociolaboral se realizó mediante envío de 

instrumentos al despacho, se indagó sobre el proceso de 

adaptación al despacho y el apego al perfil competencial del 

puesto, lo anterior a partir de una exploración de 

comportamientos asociados a las competencias definidas en el 

perfil.  

 

O. Hallazgos:  

 

Las personas consultadas califican de manera muy 

positiva el desempeño del Licenciado White, quien destaca por 

su trato respetuoso con el personal y con personas usuarias, 

asimismo, colabora con demandas emergentes del despacho, 

realiza las correcciones pertinentes, evidencia dominio de la 

materia a su cargo y promueve un ambiente laboral positivo, 

asimismo, ante situaciones de conflicto procura resoluciones 

mediante el diálogo y considera los intereses y necesidades de 

las personas involucradas.  

 

Además, en su desempeño se evidencia el apego y la 

vivencia de las Políticas Axiológica y de Acceso a la Justicia, 

es responsable con sus tareas, se nota el compromiso hacia su 



función y la preocupación por el servicio de calidad y la 

atención de personas usuarias.   

 

P. Conclusiones:  
 

A partir de los hallazgos de la investigación y el perfil del 

puesto, se concluye que el Licenciado Richard White Wright ha 

mostrado un apego positivo al puesto como Juez 4 Penal en el 

Tribunal Penal del Segundo Circuito Judicial de la Zona 

Atlántica, Siquirres.” 

 

Según acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso 

de que la persona valorada tenga alguna observación al 

respecto, deberá gestionarlas directamente ante el órgano al 

que se haya trasladado el informe.” 

 

- 0 - 

 

Se acordó: 1) Tener por rendido el anterior informe y 

hacerlo de conocimiento del licenciado Richard White Wright. 

2) Tener por aprobado el periodo de prueba del licenciado 

White Wright, el cual vence el 3 de abril del 2021. Se declara 

acuerdo firme.” 

 

 

 
-0- 

 

Procede tomar nota de las anteriores comunicaciones. 

 

SE ACORDÓ:  Tomar nota. 

 

Sin más asuntos que tratar finaliza la sesión. 


