TEMARIO
JUEZ 3 LABORAL

Materia: LABORAL 3

Integrantes: Fabricio Garro Vargas, Marniee Sissie Guerrero
Lobato, Juan Carlos Segura Solis

PUESTO FUNCION TAREAS OBJETIVOS CONTENIDOS

(Labor hacer) RESPONDE A: Qué, como y para qué (cognitivos, procedimentales y
actitudinales

Infinitivos

e Imprecisos NO: prohibido:
conocer, comprender, dar,
tener.

Precisos, Sl: Aplicar ,definir
establecer, emplear, utilizar,
identificar, construir, elaborar

JUEZ(A) 3 FUNCION APLICAR Aplicar los controles necesarios que e Asistencia del personal auxiliar
LABORAL ADMINISTRATIVA |CONTROLES Aise deban llevar acabo en el (Justificar ausencias, llegadas
NIVEL DE LA Despacho Judicial, a fin de tardias, omisiones de marca).
OFICINA administrarlo de forma eficaz y
eficiente. e Vacaciones personales y
Colectiva.

e Incapacidad.




e Sustituciones.

e Lista de suplentes.

e Permisos con o sin goce de

salario.

e Habilidad para resolver conflictos

interpersonales  del personal

auxiliar.

e Politica de Cero Papel.

ORGANIZACION

DEL TALENTO
HUMANO Y LOS
RECURSOS

TEMPORALES Y
MATERIALES A SU

Ejecutar una prestacion del servicio

de calidad a las diferentes
poblaciones, de acuerdo con las|®
disposiciones legales y

reglamentarias.

Aplicar las disposiciones generales

Politica de Género del Poder Judicial.

Politica de Acceso a la Justicia del

Poder judicial.

DISPOSICION.

en cuanto al Acceso a la Justicia,

Politica de Género, para asi cumplir

con las disposiciones institucionales,

esto en resguardo de los derechos

de las diferentes poblaciones que se

presenten al despacho judicial.
CONSULTAS DE|Emplear una capacidad receptivale Resolver consultas diversas.
LAS PERSONAS que le permita una debida
USUARIAS Y |comprension y pronta respuesta aje Con respeto a las directrices en
SERVIDORAS las necesidades y consultas de las normas de comportamiento:
JUDICIALES. personas usuarias y personas

servidoras  judiciales que se 1. Empatia

presenten al Despacho Judicial.

2. Tolerancia




3. Respeto

Diferentes procesos laborales y sus

etapas en alzada.

EMITIR
CERTIFICACIONES

Identificar los tipos de resoluciones
judiciales que pueden y deben
atrasos

certificarse evitando

innecesarios a las personas

usuarias.

Formalidades de la certificacion.
Medios:
1. Cd

2. Fotocopias

DISTRIBUCION DE
PROCESOS.

Establecer los procesos de primer
ingreso, reentrados e interlocutorio,
para la debida distribucion entre las
personas juzgadoras encargadas de

su tramite.

Interlocutorio: Apelacion por
inadmision, solicitud de medida
cautelar, calificacion de huelga,

conflicto colectivo, en cuyo caso debe
advertirlo al técnico encargado para lo

que proceda.

Recurso Ordinario.
Reentrados:
1. Mal Notificado

2. Sentencia Anulada

RENDIR INFORMES.

Rendir

correspondientes ante las instancias

los informes

judiciales o administrativas que lo

soliciten, cumpliendo con las

formalidades establecidas.

Formalidades de los informes, segun

quien los solicita:

1) Organo externo.

2) Organo interno.

21) La
coordinadora

persona juzgadora

(en cuanto a
organizacion y distribucion de
del

Judicial, en caso que lo hubiera).

trabajo dentro Despacho




2.2) La persona juzgadora de
fondo.
DAR RESPUESTA A Elaborar los informes solicitados por|e Reglas comunes al formato

QUEJAS y
RECURSOS DE
AMPARO.

la Inspeccion Judicial en razén de

quejas interpuestas, o bien de
Recursos de Amparo solicitados por
la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, en forma
cronolégica y puntual, haciendo
referencia de las resoluciones del

proceso donde se solicita el informe.

de

los informes que solicite la

Elaborar forma completa vy
precisa
Sala Constitucional, en colaboracion
del

debera firmarlo para remitirlo la Sala

Juez(a) Coordinador(a), quien

Constitucional.

establecido para rendir informes.

Dominio de sistemas informaticos

dentro del Poder Judicial.

Normas de cortesia y respeto.

DAR TRAMITE AL
CORREO OFICIAL
DEL DESPACHO
JUDICIAL.

Verificar la procedencia y el destino
de la correspondencia que ingresa al
despacho judicial para la tramitacién
correspondiente a cada solicitud o

gestion que se presente.

Revisar el correo oficial, identificando

si requiere atencion privilegiada.

Reenviar a la persona juzgadora o

encargada de dar respuesta, la

correspondencia que ingresa al

despacho judicial, para el tramite

correspondiente.

Revisar y remitir solicitudes

(meramente oficios enviados por este




medio, provenientes de la Sala Il de la

Corte Suprema de Justicia, de
expedientes en los que se ha
interpuesto (en aquella sede), de

recursos de tercera instancia rogada,

en la normativa derogada, pero
vigente para algunos casos laborales,
asi como la firma de las respectivas
resoluciones de "emplazamiento" a
las ante otra

partes aquella

jurisdiccion.

Revisar el tramite de todo tipo de
asunto que por este medio, sea

remitida al Despacho Judicial,

proveniente de cualquier oficina o

despacho judicial.

ELABORACION DEL
PAO y/o SEVRI.

Colaborar de forma conjunta con el

Juez o Jueza coordinadora y
coordinador o coordinadora judicial
la elaboracion del PAO y SEVRI, en
de

cumplimiento las

institucionales.

g . [ ]
directrices

Comunicacion efectiva.

Consenso.

Tolerancia.

Reconocer los lineamientos que
establece Gestion Humana, para la

debida elaboracion del PAO y SEVRI.

Metas cumplidas y a cumplir del

Despacho Judicial.

CONOCIMIENTO DE
LAS NORMAS DE
CONTROL

Integrar la normativa referente al
Control Interno del Poder Judicial,

como medio que contribuya con la

Analitico(a) y critico(a) de realidad

social imperante.




INTERNO.

Gestion del Despacho Judicial, para

una administracion eficiente y eficaz.
L]

Destreza oral para el manejo de las

directrices a girar.

Objetividad.

Legislacion referente a normas de

control interno a nivel general e
institucional.
EJERCER EL Aplicar la normativa correspondiente ¢ Capacidad para ejercer la potestad
REGIMEN a la materia disciplinaria en el Poder disciplinaria, garantizando el debido
DISCIPLINARIO. Judicial, en los casos que asi se proceso, el respeto a la autoridad
requiera, garantizando el debido judicial y entre las partes.
proceso a la parte investigada.
e Ley Organica del Poder Judicial.
JUEZ(A) 3|FUNCION CONSTRUIR LA Determinar cudl es la especialidad |e Conflictos Individuales y Colectivos.
LABORAL JURISDICCIONAL |JURISDICCION S . -
de la jurisdiccion laboral, para la .
PROCESAL ESPECIAL DEL J . . p ¢ Relaciones de Empleo Publico
TRABAJO. competencia de la misma (Art. 420). ¢ Actos y omisiones dictadas por

Instituciones y o6rganos de Derecho
laboral (Art. 420 R.P.L.).

IDENTIFICAR LOS
DIFERENTES
PRINCIPIOS
PROCESALES
COMO FUENTES
DEL DERECHO
PROCESAL.

Identificar los diferentes principios
procesales conforme a la Reforma
Procesal Laboral, la
de
procesos contemplados en esta
materia (Articulos 421,422, 423, 424,
425, 426, 428, 463, 464,495 inciso 6,

516 y 543).

para

prosecucion los diferentes

Principios especiales a valorar:

e Resolucion Alternativa de

Conflictos.

e Gratuidad o costo minimo.

Principios Generales Procesales:

o Motivacion de las resoluciones.
e Oralidad.




e Sencillez e informalismo.

e Lealtad Procesal.

e Concentracién e inmediatez.

e Celeridad.

e Busqueda de la Verdad Real de

los hechos.

Preclusion.

DETERMINAR
COMPETENCIA
JURISDICCIONAL.

LA

Identificar los tipos de competencia
en materia laboral, con el fin de que
la persona juzgadora determine si la
demanda es de conocimiento de tipo
laboral, identificando ademas el

procedimiento por seguir.

Definir los siguientes conceptos de:

Competencia por la materia

(improrrogabilidad, declaratoria
oficiosa de la incompetencia, tramite
de la excepcion (articulos 430, 437,
438 y 439).

Conexidad (articulo 433).
Competencia territorial (articulos 431
y 440) (prorrogabilidad).

Competencia  por  cuantia, la
relevancia de ésta en cuanto al
procedimiento que se debe aplicar,
dictado de sentencia y via recursiva.
Competencia Funcional.

Supuestos para la determinacion de la
competencia internacional
434).

Hipotesis en que puede delegarse la

(articulo

competencia (articulo 435).

Supuestos para identificar la
competencia subjetiva de los 6rganos
jurisdiccionales y las consecuencias
legales de la sentencia anulada

(articulos 441,442 y 598).




IDENTIFICAR
CAPACIDAD
REPRESENTACION
DE LAS PARTES.

LA

Identificar la capacidad y

Y i
representacion de las partes, para la

comparecencia en juicio, en defensa
de

intereses legitimos.

sus derechos subjetivos e

Concepto de capacidad de actuar
requerida para comparecer en juicio
(articulo 443).

Capacidad de personas de 15 afios o
mas (articulo 444).

Representacion de personas menores
de 15 afos (articulo 444).
Representacion de personas con
incapacidad de actuar (articulo 445).
Procedimiento de representacion de
personas juridicas (articulos 447 vy
465).

Representacion de entes publicos
(articulos 448, 449, 450, 465 in fine).

IDENTIFICAR CUAL
ES EL
PROCEDIMIENTO
DE
REPRESENTACION
DE LAS PARTES EN
GENERAL.

de
partes

Desarrollar los tipos

representacion que las
utilicen en el proceso judicial laboral

para su defensa.

Establecer
deben cumplirse para la asesoria de
un patrocinio letrado (articulo 451),
de

representacion en el procedimiento.

evitando asi, los vicios

las formalidades que'

Tipos de representacion:

1. Por si mismas (Art 451)

2. Con Patrocinio letrado (Art. 451)
Obligatoriedad del Patrocinio Letrado
(Art. 542)

Quienes pueden representar a través
de Patrocinio Letrado.

Patrocinio  Letrado  Gratuito vy
supuesto.

Organos autorizados por ley para
brindar patrocinio letrado gratuito (Art.

453, 454, 455 C.T.R.).

APLICAR LA
NORMATIVA EN
CUANTO AL

AGOTAMIENTO DE

Identificar los casos que requieren el
agotamiento de la via administrativa

para su acceso al proceso laboral

Agotamiento de la Via Administrativa:

e Facultativo.

e Por disposicion Legal.




LA VIiA
ADMINISTRATIVA.

(articulos 460 y 461).

RECONOCER LA Establecer las formalidades que Firma, autenticacion y
ACTIVIDAD debe cumplir la actividad procesal, presentacion de gestiones escritas
PROCESAL EN EL
PROCESO identificando las vicisitudes creadas (articulo 462).
LABORAL. por una actividad  procesal Uso del idioma espafiol vy
defectuosa. traducciones (articulo 464).
Plazos para realizar actuaciones
judiciales (articulos 424 y 466).
Presentacion de gestiones
escritas (articulo 467).
Supuestos de nulidad (articulos
471, 435, 537, 574 y 426).
Tramite de la peticién de nulidad
(articulo 472).
Término para solicitar la nulidad
(articulo 475).
Deber de saneamiento y
declaratoria de oficio de la nulidad
(articulos 473 a 475).
Efectos de la declaratoria de
nulidad (articulo 474 in fine).
RE(;ONOCER Establecer en qué hipdtesis es Acumulacién de Procesos.
CUANDO ES

PROCEDENTE LA
ACUMULACION DE
PRETENSIONES E
INEXISTENCIA DEL
FUERO DE
ATRACCION.

factible la acumulacion de
pretensiones y por qué es
inexistente el fuero de atraccion
(articulos 487 y 488), para la debida
tramitacion del proceso laboral
desde su demanda y contestacion,

evitando asi atrasos innecesarios.

Pretensiones Laborales.

No atraccion en
universales.

juicios




RECONOCER
DIFERENTES
MEDIDAS
CAUTELARES Y SU
PROCEDIMIENTO.

LAS

Definir los procedimientos cautelares
y anticipados tanto tipicos como
atipicos, asi como el momento
procesal oportuno para la solicitud
de cada uno de ellos en tiempo y
de

manera agil y oportuna, buscando la

forma, dando contestacion
proteccion y garantia provisional del
objeto del proceso y la efectividad de

la sentencia.

Tipos de procedimientos cautelares vy
(articulo 489);
(articulos 489 vy

anticipados previstos
medidas anticipadas
490):

o Embargo preventivo: supuestos y
requisitos de procedencia (articulo
491);

demanda (articulo 491).

como acto previo a la

e Arraigo (articulo 492).
L]

Suspension de los efectos del acto
de despido. Tramite (articulo 493).

APLICAR
PROCESO
ORDINARIO
LABORAL.

EL

Desarrollar las etapas del Proceso

Ordinario Laboral desde la

presentacion de la demanda y hasta
la fase recursiva, determinado
ademas, el procedimiento por parte
de la persona juzgadora para su

debida resolucion.

Etapas del Proceso Ordinario:

e Fase Preliminar.

Fase Complementaria.

e Fase Recursiva.

ESTABLECER LOS
REQUISITOS DE
ADMISION DE LA
DEMANDA Y
TRASLADO.

de

demanda y su subsanacién para el

Identificar los requisitos la

establecimiento de las pretensiones

en forma clara y precisa.

Pretensiones y Requisitos de la

demanda (articulo 495).

Subsanacion e integracion de la litis
(Art. 496).
Traslado.

Contestacion.




Contra demanda y Reconvencion
(articulos 497, 498, 500 y 504).

Ofrecimiento y carga de prueba de las

partes.

RECONOCER LAS |Identificar las diferentes ¢ Competencia.
DIFERENTES resoluciones interlocutorias a fin de i
RESOLUCIONES ¢ Medidas cautelares.
INTERLOUCTORIAS.| que las personas juzgadoras|e Acumulacion.

procedan con el tramite de las|e Recursos de resoluciones

mismas. interlocutorias.
APLICAR LAS Identificar cuadles son las e  Oposiciones y plazo para interponerla.
EXCEPCIONES excepciones  previas y las
PREVIAS Y DE e EXCEPCIONES PREVIAS: (Art. 503
FONDO. excepciones de fondo, para que la C.T)

persona juzgadora la resuelva en el

momento procesal oportuno.

1. Falta de Agotamiento via.
2. Falta de competencia.
3. Falta de

inexistencia o insuficiencia

capacidad,

de la representacion.
4. Compromiso arbitral.
5. Existencia de efectos en el
escrito de demanda.
6. Litis pendencia.
7. Indebida acumulacion de
pretensiones.
8. Improcedencia del proceso
elegido.
9. Indebida integracion de la
Litis.
EXCEPCIONES DE FONDO: (Art.
504 C.T.)
1. Falta de Derecho.

2. Prescripcion.




Caducidad.
Transaccion.
Cosa Juzgada.

Falta de Legitimacion.

N o kW

De pago.

APLICAR LA
RESOLUCION
ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS
INDIVIDUALES
LABORALES

(Ley de Resolucién
Alterna de
Conflictos)

Reconocer los diferentes medios de
resolucion alternativa de conflictos
individuales, conforme a la Reforma
Procesal Laboral y la Ley Resolucion
Alterna de Conflictos, asi como el
momento procesal oportuno para
promoverlos, procurando la
negociacion entre las partes sin la
necesidad del dictado de una
sentencia por parte de la persona

juzgadora.

Medios de resolucion:
1. Mediacion
2. Conciliacion
3. Arbitraje

Efectos para cada uno de los medios
de resolucién alternativa de conflictos.
Principios que rigen la resolucion
alterna de conflictos.

Entender la prioridad de los
instrumentos de solucién alterna de
conflictos (articulos 456 y 517 inciso 3
CTR).

Requisitos legales para la solucién de
un conflicto en un centro privado
(articulo 456).
Conceptos de: derechos
irrenunciables,

(articulo 457, articulo

indisponibles e
indiscutibles
603).
Supuestos en que procede la
conciliacion y el arbitraje en el Sector
Publico.
Casos en que procede una
conciliacion previa. Reglas (articulo
459).

Principios que rigen la mediacion y la




conciliacion.

APLICAR
REGLAS DE
PRUEBA
MATERIA
LABORAL.

LAS
LA
EN

Identificar la importancia de la

prueba, los diferentes medios

probatorios, carga probatoria,
admisibilidad y valoracion, para la

conviccion del tribunal.

Concepto de prueba.

Conceptos de “verdad”; prueba
Procesal y verdad procesal

Aspectos que deben ser objeto de
prueba.

Principios que rigen la prueba en

materia laboral y sus reglas de
interpretacion.

Supuestos en que procede la
aplicacion analdgica (fuentes

normativas. Cédigo Procesal Civil y

normativa  procesal contencioso-
administrativa).

Concepto de la carga de la prueba y
las cargas especificas reguladas en
materia laboral. (Articulo 478)
Concepto y procedimiento de practica
de los siguientes medios de prueba
(declaracién de parte, declaracion de
persona funcionaria, interrogatorio de
parte, confesion; confesion en
rebeldia; prueba testimonial, persona
testigo — perito o perita y careo;
prueba documental, prueba pericial;
tramite para el ofrecimiento y
evacuacion de la prueba pericial; el
reconocimiento judicial,
reconocimiento de personas; prueba
cientifica; diferencias con la prueba
documental 'y la pericial; las
presunciones (presunciones legales,
relativas

absolutas, y humanas,




presunciones especificas en materia
laboral).
Hipotesis en que procede la prueba
complementaria o para  mejor
resolver.
Supuestos de valoracion de la prueba

en materia laboral. Sana Critica.

APLICACION DE
LAS REGLAS DE
AUDIENCIAS:
SENALAMIENTOS Y
CELEBRACION.

Distinguir los tipos de audiencias
existentes en los diferentes
procesos laborales, a fin de que la
persona juzgadora maneje la
dinamica de la audiencia,
procurando el desarrollo efectivo
de la misma, en cumplimiento de
las fases de esta, garantizando el

principio de celeridad procesal.

Tipos de Procesos donde hay
Audiencia unica.
Tipos de Procesos donde hay

Audiencia de dos etapas (Preliminar y
complementaria).
Generalidades de las audiencias
previstas en la nueva normativa

(audiencias, regla general (articulo
512); convocatoria (articulo 513);
Presuncién por ausencia de parte
ofrecida como declarante (articulos
514 y 526);

Efectos de la negativa de la parte a
someterse a una valoraciéon personal
o la obstaculice (articulo 516);
Especial tratamiento de la prueba
pericial (articulo 516);

Actuaciones en
(articulo 517);

Actuaciones en la fase

la fase preliminar

complementaria (articulo 518);

Supuestos en los cuales se permite
ventilar el proceso en dos audiencias
y diferencia con prérroga de la
audiencia (articulos 519, 521, 513,




528 y parrafo2);

Reglas aplicables a las audiencias
(articulos 525 y siguientes).
Comparecencia e inasistencia de las
partes y sus efectos (articulos 526 a
528 y 536 parrafo final);

Resoluciones dictadas en la audiencia
y recursos (articulos 530 y 524);
Reprogramacion de la audiencia
(articulo 536);

Desarrollo de la audiencia y deber de
las personas asistentes (articulos 532
y 535).

Prohibicion de transcripcion literal,
grabacion (articulos 533 y 534);
Efectos de la expiracion de plazos
(articulos 537, 471, 424, 473, 587 y
598).

Recursos incoados por las partes

durante la audiencia y admision.

RECONOCER LA
PROCEDENCIA DE
LA SENTENCIA
ANTICIPADA.

Identificar los supuestos por los
cuales el proceso fenece en forma
previa para el dictado de una
sentencia anticipada y su fase

recursiva.

Motivos de sentencia anticipadas:
1. Allanamiento total.
2. No

demanda.

contestacion de la

3. No contestaciéon conforme a

derecho.
4. Contestacion Extemporanea.
5. Cosa Juzgada.
6. Prescripcion.
7. Caducidad.
8. Transaccion.
9.

Improponibilidad de demanda.




10. Sentencia de Puro Derecho.

Efectos de la sentencia anticipada en
cuanto a las costas (articulo 562).

Organo Competente en alzada.

DICTADO DE LA
SENTENCIA
ORDINARIA.

Identificar la sentencia ordinaria, sus

formalidades, plazos para su
dictado, asi como los efectos y
consecuencias de la misma, para
que

la persona juzgadora evite

futuras nulidades.

Tipos de sentencia: Oral y Escrita.
Efectos de la sentencia: Cosa juzgada
material y formal.

Plazo perentorio para dictarla en

primera instancia.

Forma del dictado atendiendo al
proceso.
Formalidades de sentencia,

repercusiones economicas y efectos.
Principio de Congruencia y sus
efectos.

Sentencias de Segunda instancia:
Tribunal de Apelaciones y Casacioén y
sus formalidades (articulos 560 in fine
y 432).

Aspectos relacionados con las costas
(reglas para su fijacion (articulo 562 y
265);
trascendencia

asuntos inestimables con

econémica (articulo
562 parrafo final); dispensa de pago
(articulo 563); supuestos de ausencia
de buena fe (articulo 563); contrato de
cuota litis (articulo 564).

Oficiosidad en la condena de oficio a
pagar
extremos

intereses e indexacién de

economicos principales.

Calculo de intereses (articulo 565).




e Limitacion de la condena por salarios
caidos (articulos 566 y 568); condena
a cancelar cuotas obrero patronales
(articulo 567); efectos de la sentencia
(articulo 569).

CORREGIR LAS Establecer los supuestos de la e Adicién y Aclaracién, de Oficio o a
RESOLUCIONES

correccion de las resoluciones ici i .

JUDICIALES. corre fas e solicitud de parte (articulo 578)
judiciales y en qué hipotesis procede e Momento procesal oportuno para
la correcciéon de simples errores corregir errores materiales
materiales, garantizando el principio (articulo 579).

de oficiosidad en este tipo de

actuaciones.

ESTABLECER LOS Distinguir los distintos medios e Normativa legal que rige los
MEDIOS Y TRAMITE

DE IMPUGNACION Y impugnativos que permite la medios impugnativos.
OPORTUNIDAD normativa procesal laboral contra las e Tipos de procesos y resoluciones
PARA ALEGARLOS. . T ) )
resoluciones jurisdiccionales, para recurribles ante el Tribunal de
la direccion clara y precisa de los Apelacion 'y de Casacion,
recursos ante el érgano jurisdiccional conforme a la Reforma Procesal
competente encargado de Laboral.
conocerlos y resolverlos. e Remedio procesal respecto de las

providencias (articulo 580).

e Supuestos en que procede el
recurso de revocatoria (articulo
581).

e Hipdtesis en que proceden los
recursos en audiencia (articulos
582y 584).

e Aspectos vinculados con el
recurso de apelacion

(resoluciones apelables (articulos




583, 539, 586, 641, 668 y 678).
Preclusion y competencia
funcional (articulo 589);

Recurso de apelacion contra
resoluciones interlocutorias
(articulo 584);

Tramite del recurso de apelacion
contra autos y sentencias
interlocutorias (articulos 585, 524,
530, 587 y 586).

Requisitos del recurso de
apelacion; despacho en que se
presenta, plazo(articulos 590 y
586 parrafo final);

Recurso de apelacion
extemporaneo (articulo  591);
emplazamiento del recurso de
apelacion (articulo 591);

Efectos de Ila apelacion, la
apelacion adhesiva y la apelacion
por inadmision (articulo 599 y
Cdédigo Procesal Civil- esta
normativa y posibilidad estaria
vigente hasta octubre de 2018);
plazo para pronunciarse.
Recepcion de prueba en segunda
instancia; contenido de la
resolucion (articulos 592, 593, 596
y 597).

Organo ante el cual se interpone
el recurso.

Formalidades del Recurso.

Plazo para su interposicion.




Emplazamiento.

Plazo para dictar la resolucion
Definir el recurso de casacion y
desarrollar los siguientes aspectos
relacionados con el mismo:
pronunciamientos que admiten
recurso de casacion (articulos
586, 610 y 641 parrafo final.
Recurso de casacion por razones
procesales (articulos 587 y 585
inciso2).

Recurso de casacion por el fondo
(articulo 588).

Preclusion y competencia
funcional (articulo 589).

Requisitos del recurso de
casacion.

Despacho en que se presenta el
recurso de casacion. Plazo
(articulos 590 y 586 parrafo final).
Recurso de casacion
extemporaneo (articulo 591).
Efectos del recurso de casacion
(articulo 599).

Emplazamiento del recurso de
casacion (articulo 591).

Plazo para dictar resolucion de
Casacion.

Recepcion de prueba en casacién
(articulos 593 y 594).

Contenido del fallo de casacion
(articulos 595, 596 y 597).

Recurso de casacién en interés




del
Supuestos, legitimacién y efectos
(articulo 600).

e Supuestos en que procede el

ordenamiento juridico.

recurso de revision (articulos 601,
680 y Cddigo Procesal Civil).

APLICAR
PROCESOS
EJECUCION
SENTENCIA.

LOS
DE
DE

Reconocer el Proceso de Ejecucion
de Sentencia y la aplicabilidad del
principio de oficiosidad en esta
materia para el debido cumplimiento

de la sentencia firme que se ejecuta.

Modalidades de la ejecucion: De oficio
0 a instancia de parte.

Determinar la  procedencia del
embargo:

e De bienes particulares.

e De bienes publicos (169 CPCA).

Legalidad del embargo de oficio.
Presupuesto de la suspension del
remate de bienes.

Satisfaccion parcial o a tractos de la
parte vencida, y orden de solventar.
Aspectos  relacionados con el
procedimiento de ejecucion (érgano
competente (articulo 571).
Supuestos de ejecucion inmediata
(articulo 571).

Fijacion de montos (articulo 571);

ejecucion de acuerdos conciliatorios o

de sentencia que declara el
incumplimiento de convencion
colectiva (articulo 571).

Cumplimiento  patrimonial  forzoso

(articulo 572, legislacion procesal civil

y numerales 167 y 168 del Cddigo




Procesal Contencioso Administrativo).
Ejecucion de orden de reinstalacion;
pago de
caidos; ineficacia de la resolucion;

postergacion, salarios

multa y causa disciplinaria (articulos
573, 574,575, 576 y 577).

IDENTIFICAR LAS
FORMAS
ANOMALAS DE

TERMINACION DEL
PROCESO.

Desarrollar los aspectos vinculados
de

terminacion del proceso y sus reglas

con las formas andmalas

aplicables, para que la persona
juzgadora dicte el tipo de resolucion

correspondiente al proceso.

El Desestimiento.

La Renuncia del derecho.

La desercion.

La satisfaccion Extra-procesal.
La Transaccion.

Los acuerdos conciliatorios.

IDENTIFICAR
PROCESOS

ESPECIALES
LABORALES.

LOS

Reconocer los diferentes procesos
especiales regulados en la Reforma
Procesal Laboral, su tramite, fase
recursiva para la aplicacion de las

normas especiales.

Procesos Especiales:

1. Proceso de Menor Cuantia.

2. Fueros Especiales.

3. Consignacion de Prestaciones
de

fallecida (Fueros de Atraccion,

la persona Trabajadora

contencioso y no contencioso).
4. Autorizaciones.

Restitucion, Reinstalacion de

persona trabajadora que sufrid

Riesgo del Trabajo.

Variaciones de esos procesos en
relacion con el
(articulo 539).
Tramite del recurso en esos procesos
(articulos 539, 432, 495 inciso 10 y
583 inciso 14).

proceso ordinario




RECONOCE’R LAS |Aplicar el proceso de menor cuantiale Audiencia Unica.
gé‘g’;ﬁrsERésET'clgss correspondiente, asi como el 6rganoje Dictado de sentencia en forma oral.
PROCESOS DE competente de alzada, para que la e Excepcidn del dictado de la sentencia
MENOR CUANTIA.  persona juzgadora garantice el en forma escrita.
debido proceso y su normativale (rgano competente para conocer en
especial. alzada el recurso.
APLICAR . LA ldentificar la normativa legal, e Leyes: Constitucion Politica,
ES?;S‘;CION EN constitucional e internacional de Convenios de la Organizacion
ESPECIALES v tutela de fueros especiales, asi como Internacional del Trabajo, Codigo de
TUTELA DEL

DEBIDO PROCESO.

el d6rgano competente de alzada,

para que la persona juzgadora
garantice el debido proceso y su

normativa especial.

Trabajo, entre otros.
Supuestos de fueros
(articulo 540).

Lineamientos del

especiales

debido proceso
previo al despido y la caducidad para
la autorizaciéon de
despido (articulo 541).

Procedimiento para la solicitud de

hacer uso de

tutela y prescripcion (articulo 542).
Tramite y legitimacion pasiva (articulo
543).

Procedimiento de desacumulaciéon
(articulo 546).

Efectos y limitaciones de la sentencia:
(articulos 544 y 545)

desestimatoria (articulo 545).

estimatoria

Efectos del incumplimiento de plazos
(articulos 547 y 424)

Obligatoriedad de Asistencia Letrada
en caso de sefialamiento de audiencia
(Art. 542).

Recurso (articulo 586).




ESTABLECER LOS
MECANISMOS DE
DISTRIBUCION DE
PRESTACIONES DE

Identificar las personas beneficiarias
y el orden de las mismas, en cuanto

a la distribucion de las prestaciones

Personas legitimadas para formularlo
(articulo 549).

Desarrollo del procedimiento (articulo

?E;?\SRTQSOR AS de las personas trabajadoras 550).
FALLECIDAS. fallecidas, para que la personaje Recuso de apelacion (articulo 583
juzgadora garantice el debido inciso 13).
proceso y su normativa especial. s Procedimiento en caso de contencion
(Articulo 548). (articulo 551).
e Supuesto de recurso de casacion
cuando es contencioso (articulo 586).
APLICAR LOS |Establecer las pretensiones quele Personas legitimadas para plantear
zingDIMIENTOLA pueden tramitarse en el proceso de este proceso (articulos 554, 254 vy
RESTITUCION DE Restitucion y Reubicacion de las 559).
PERSONAS personas trabajadoras que sufrieron|e  Aspectos del procedimiento:
TRABAJADORAS . . i
QUE SUFRIERON U resgo laboral, asi como el érgano  requisitos del escrito inicial (articulo
UN RIESGO competente de alzada, para que la 555).

LABORAL O QUE
SE LE APLIQUE LA

persona juzgadora garantice el

Orden de reposicion (articulos 556 y

LEY 7600 o|debido proceso y su normativa 557).
REINSTALACION DE especial. o Tramite en caso de oposicidn (articulo
ORIGEN LEGAL.

557).

e Contenido de la sentencia en caso de
oposicion; referencia especial al pago
de salarios caidos completos
(articulos 557 y 558).

RECONOCER LA Desarrollar el procedimiento de e Casos en los que casos procede.
gsgggggNCIA DEIE alftorizacione's ‘(artl'culos 553 y 620 ¢ Procedimiento.
AUTORIZACIONES Parrafo penlltimo), para que lae Recursos.

EN MATERIA persona juzgadora evite despidos

LABORAL.

ilegales cuando se haya planteado
conflictos colectivos de caracter

economico y social.




IDENTIFICAR  LOS Identificar los diferentes procesos de e Diferentes Regimenes de Invalidez
DIFERENTES Seguridad Social y sus regimenes Vej Muert
PROCESOS DE ~%9 y 9 ' ejez y Muerte.
SEGURIDAD para la aplicabilidad de la norma e Riesgos del Trabajo.
SOCIAL. .
especial en cada uno de ellos.
APLICAR LOS Determinar qué pretensiones se
REGIMENES DE . Régimen de IVM:
tramitan en los procesos de
PENSIONES. CCSS: Réai tributi
Seguridad Social, con el fin de que la ¢ s (SRS Celnlid RS 37 S
persona juzgadora aplique los contributivos.
diferentes regimenes de pensiones, ~ ® Magisterio Nacional.
conforme a la poblacion que estos) ¢ Hacienda.
los cubre. e Poder Judicial.
Desarrollar los siguientes aspectos de
ese proceso:
e Particularidades respecto  del
proceso ordinario (articulo 538).
e Presuncion de veracidad (articulo
538).
e Recurso (articulo 586).
DETERMINAR LA/ Definir el nexo de causalidad que e Cuando no se considera Riesgo del
PROTECCION DE existe en todo Riesgo del Trabajo i
RIESGOS DEL 9 o, Trabajo.
TRABAJO. para la proteccion de las y los

trabajadores conforme a la

normativa de la materia.

Prestaciones a reconocer a la
persona trabajadora.

Tipos de Incapacidades y su féormula
para resarcirla.

Reglas Especiales conforme a la RPL.
Diferentes medios probatorios, careo
y confrontacién de personas peritas
oficiales y no oficiales.

Manejo de la Audiencia.

Fase recursiva.




APLICAR LA
NORMATIVA

EXISTENTE A LOS
PROCESOS DE
ACCIDENTES  DE

TRANSITO PUROS Y
SIMPLES.

Identificar el procedimiento ante los e

Tramite y via procesal a seguir.

accidentes de transito puro

juzgadora valore los supue

requeridos para el establecimi

“| Comentado [N1]: Se agregd este tema por parte de las
simples, con el fin de que Ia pers, personas constructoras, con la autorizacién de dofia Marniee
y don Juan Carlos.

de indemnizaciones procedentes de|,
cualquier persona, sea trabajadora o

no.

Prestaciones a reconocer a la
persona que ha sufrido un accidente
de transito puro y simple. Remision de
la Ley de Transito al procedimiento
los

establecido para riesgos de

trabajo.

Tipos de incapacidades y férmula
para resarcirla.

Reglas especiales conforme a la RPL.
Medios probatorios, careos,
confrontacion de personas, personas
peritas oficiales y no oficiales,
dictamenes particulares y personas
testigos peritas.

Manejo de la audiencia.

Vigencia de la poliza obligatoria del
seguro automotor.

Monto de la cobertura, saldo en
descubierto que existe al momento de
interponer el proceso en via judicial.
Extincion del monto de la cobertura.
Sentencia.

Recursos (apelacion y Tribunal de

Apelaciones correspondiente).

RECONOCER
CUALES
ACTUACIONES U
OMISIONES DE LA
PARTE

Desarrollar el procedimiento e

establecido en la materia laboral, asi
las diferentes

como infracciones ¢

Concepto de “Infracciones a las leyes

de trabajo y seguridad social”.

Tipos de Infracciones.




EMPLEADORA SON
INFRACCIONES A
LAS LEYES DEL
TRABAJO Y LOS
EFECTOS DE
ESTAS.

cometidas por la o el patrono, que lo
hacen acreedor o acreedora a
multas y/o sanciones, estableciendo
el tramite correspondiente, segun la

normativa especial de la materia.

Identificar el tipo de responsabilidad
derivada de la infraccion a la ley
laboral, para que la persona
juzgadora determine la sancién por

imponer.

Aspectos esenciales de los diferentes
de

sancionatoria,

naturaleza
del

para

tipos sanciones:
principios
procedimiento; legitimados

plantear el proceso; carga de la

prueba; prescripcion;  acusacion;
requisitos, tramite; subsanacion de la
acusacion; contenido de la resolucion
inicial; citacion de personas juridicas;
audiencia y conciliacién; dictado de la
sentencia; contenido de la sentencia;
criterios para la fijacion de la sancion
y posibilidad de aminorarla; efectos
del fallo; recurso de apelacion.

Procedimiento sefalado en el Cédigo
de Trabajo para el tramite de las
naturaleza
del

para

infracciones laborales:

sancionatoria, principios
procedimiento; legitimados

plantear el proceso; carga de la

prueba; prescripcion;  acusacion;
requisitos, tramite; subsanacion de la
acusacion; contenido de la resolucion
inicial; citacion de personas juridicas;
audiencia y conciliacién; dictado de la
sentencia; contenido de la sentencia;
criterios para la fijacion de la sancion
y posibilidad de aminorarla; efectos
del fallo; recurso de apelacion.

Via procesal a seguir.

Legitimacion.

Requisitos de la Acusacion.

Prevencioén bajo inadmisibilidad.




Admisibilidad vy
Audiencia.

convocatoria a

Imputacion de Cargos.

Audiencia oral —Tentativa de
Conciliacién.

Sentencia (Sanciones y/o multas).

Recursos.

APLICAR LA |ldentificar el Procedimiento de la Tramite (proceso ordinario).
NORMATIVA Disolucié d c i » »
EXISTENTE A Los Disolucion e ooperativas y Legitimacion.
PROCESOS DE Sindicatos, asi como el medio de .
DISOLUCION DE Impugnacién, para que la persona rretensiones.
COOPERATIVAS Y 'MPU9 P q P Sentencia (liquidacion y cancelacion
SINDICATOS juzgadora establezca cuando . .
en libros de registro).
procede dicha disolucion.
IDENTIFICAR  LOS |Identificar los diferentes medios de Convencion Colectiva en el sector
MEDIOS 5 DE negociacion colectiva, en apego a la ivad | t iblico:
NEGOCIACION o} , peg privado y en el sector publico:
COLECTIVA. Reforma Procesal Laboral, para la 1. Concepto.
aplicacién de la normativa especial 2. Objeto.
en cada caso. 3. Tipos de clausulas (Normativa,
obligacional y garantista).
4. Legitimacion.
Procesos judiciales de lesividad y
nulidad evidente y manifiesta (Art.
34 CPCA):
1. Organo competente.
Contratos Colectivos:
1. Concepto.
2. Objeto.
3. Legitimacion.
IDENTIFICAR LOS Reconocer el tramite en los Arreglo Directo: concepto, objeto,
MEDIOS DE

RESOLUCION

diferentes medios de resolucion

legitimacion y procedimiento.




ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS EN
CONFLICTOS
COLECTIVOS DE
CARACTER
ECONOMICO Y
SOCIAL.

alternativa de conflictos colectivos,
conforme a la Reforma Procesal
Laboral, para la debida aplicacion de

la normativa especial en cada caso.

Identificar la legitimacion de las
personas intervinientes en cada
proceso, para que la persona
juzgadora  evite nulidades vy

determine inadmisibilidades.

Conciliacion: concepto, objeto,
legitimacion y procedimiento.
Arbitraje: concepto, objeto,

legitimacion y procedimiento.

DETERMINAR  EL
PROCEDIMIENTO
DE CALIFICACION
DE HUELGA Y
PAROS.

Diferenciar el tramite entre huelgas y
paros en el sector privado y publico,
para la calificacion de legalidad o
ilegalidad de estas, atendiendo a los
requisitos formales y materiales

establecidos por ley.

Concepto.

Objeto.

Legitimacion.

Formas de Holgar.

Momento para pedir la calificacion.
Autoridad Competente.

Requisitos de la solicitud.

Prueba pertinente.

e Procedimiento para calificar el
movimiento.
e Sentencia.
e Recursos.
Juez(A) 3 Funcién ANALIZAR DEL LOS Analizar los principios generales delle Principio protector (indubio  pro
Laboral Jurisdiccional PRINCIPIOS derecho de trabajo, para que se ﬁg?&a;%é?fg(yggg|$és beneficiosa y
(Fondo) GENERALES DEL garantice a las personas e Principio de irrenunciabilidad.
DERECHO DEL trabajadoras el acceso a la. Principio de continuidad.
TRABAJO. administracion de justicia en elly

campo del derecho laboral.

Principio de primacia de la realidad.
Principio de razonabilidad.

Principio de buena fe.

Principio de progresividad y no
regresividad.




DISTINGUIR
FUENTES

LAS

NORMATIVAS DEL

DERECHO
TRABAJO.

DEL

Distinguir la clasificacion de las

fuentes formales del Derecho del

Trabajo (fuentes de  caracter

internacional, fuentes estatales vy
fuentes no estatales o auténomas)
para darle una solucién a los

conflictos normativos que se

presenten en los distintos casos

concretos.

Identificar el contenido de las normas
supranacionales que integran el
derecho laboral costarricense, para
la efectiva resolucion de conflictos

judiciales.

Desarrollar las
principio de Control de
Convencionalidad en materia laboral,
en cuanto a los instrumentos
internacionales no ratificados y los
pronunciamientos de érganos
internacionales, para

resolucion de los conflictos.

. . (]
aplicaciones del

L]
la efectiva

Derechos laborales fundamentales
reconocidos en la Constitucion Politica
de Costa Rica.

Fuentes formales del Derecho de
Trabajo.

Costumbres y usos.

Supuestos en que los usos y las
costumbres se pueden transformar en
fuentes no escritas del derecho
laboral.

Conceptos de convencion colectiva,
arreglos directos, reglamento interno
de trabajo, reglamento auténomo de
servicio, contratos colectivos, etc,
como fuentes escritas del derecho del
trabajo.

decretos

Leyes ordinarias y

aplicables.

Reglamentos auténomos de servicio.

Arreglos  conciliatorios 'y laudos
arbitrales.
Convenios colectivos y arreglos
directos.

Reglamentos interiores de trabajo.
Jurisprudencia Constitucional.
Contenido de las normas

supranacionales que integran el

derecho laboral costarricense. A

saber:




a) Declaraciéon de la OIT relativa a
los principios y  derechos

fundamentales en el trabajo.

b) Convenios de la OIT ratificados
por Costa Rica, con énfasis en los
Convenios 29, 87, 94, 95, 96, 98,
100, 102, 105, 111, 135, 138, 159,
169, 189, Convencion
Internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y sus
familiares, Convenios 97 y 143 de
la OIT sobre los trabajadores

migrantes.

c) Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de

discriminacion de la mujer.

d) Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y

Culturales.

e) Convencién Americana de

Derechos Humanos).

Concepto de Control de
Convencionalidad con respeto a los
derechos humanos vinculados con el
derecho de trabajo, derivado de las
sentencias de la Sala Constitucional
Costarricense, asi como de los

instrumentos internacionales no




ratificados y los pronunciamientos de

organos internacionales.

ESTABLECER
NORMATIVA

LA

LABORAL EN EL

TIEMPO
ESPACIO.

Y

Desarrollar los conceptos de eficacia
de la ley laboral en el tiempo, los
de

normativa y de la aplicacion de la

supuestos la retroactividad

como los principios de territorialidad

juzgadora garantice la efectividad de
los casos sometidos a resoluciéon en

beneficio de la persona trabajadora.

. ,.
norma laboral en el espacio, asi

de las leyes, para que la persona
L]

Principio de Irretroactividad.

Principio de Territorialidad.

Normativa laboral en el espacio y

tiempo.

Supuestos de retroactividad

normativa.

Supuestos de aplicacion de la norma

laboral en el espacio.

DESARROLLAR EL
CONTRATO DE
TRABAJO.

Desarrollar los elementos y las

caracteristicas esenciales que
definen un contrato de trabajo como
criterio diferenciador de otras figuras
contractuales, estableciendo
ademas, la validez de la relacion
y

jurisdiccional.

laboral la competencia

Desarrollar el régimen de nulidad
contractual, asi como los supuestos
de invalidez e ineficacia del contrato
de trabajo, en caso de estipulaciones
que las

infrinjan disposiciones

e Caracteristicas Esenciales:

a) Prestacion de
servicios.

b) Remuneracion.

c) Subordinacion

d) Principio de Ajenidad.

personal

o Elementos formales:

a) Objeto.

Sujetos Contractuales
(Publico-Privado).

Causa.

Consentimiento y limite de la
autonomia de la voluntad.
Nulidad contractual.

Invalidez y Eficacia.




establecidas en la normativa.
Conceptualizar el término de
capacidad contractual, desde el

punto de vista laboral (personas
trabajadoras mayores de quince
afos, personas trabajadoras con

discapacidad cognoscitiva o volitiva).

Definir el concepto de “Periodo de
Prueba” en la relacion laboral y sus
efectos legales en cuanto a los
derechos derivados del contrato de

trabajo.

g) Capacidad contractual.

h) Contrato Escrito y Contrato
verbal.

i) Periodo de Prueba.

e Limites del Principio de Autonomia

Contractual.

e Capacidad contractual: personas
trabajadoras mayores de quince
afnos, personas trabajadoras con
discapacidad cognoscitiva o

volitiva.

e Formas en que se puede estipular
el contrato de trabajo: contrato

verbal o escrito.

e Requisitos minimos que debe

contener el contrato de trabajo.

e Consecuencias legales de no
elaborar un contrato por escrito y
sus efectos en la carga de la
prueba (articulo 25 del Codigo de

Trabajo).

CLASIFICAR
DIFERENTES
CONTRATOS
TRABAJO.

LOS

DE

Conceptualizar los diferentes tipos
de contratos de trabajo por razén de
tiempo, a fin de que la persona
juzgadora resuelva de forma efectiva

los conflictos judiciales.

Tipos de Contratos:

a) Contratos de ejecucion continua y
de ejecucion discontinua.

b) Contrato por tiempo indefinido.

c) Contrato a plazo fijo.

d) Contrato a plazo fijo determinado
por ley.

e) Contrato por obra determinada.

f) Contrato de preparacion técnica




especial- aprendizaje.
g) Contrato por temporada
ocasional.

y

Supuestos en los que el ordenamiento
establece que la contratacion por
tiempo determinado fue cometida en

fraude de ley.

Razones por las que el ordenamiento
laboral da preferencia por el contrato a

plazo indefinido.

ESTABLECER LAS Definir el concepto juridico de Eltrabajador(a):
PARTES DEL persona trabajadora y persona o
e Concepto Juridico.
CONTRATO DE|empleadora bajo el régimen de o Syjetos excluidos de la
TRABAJO. empleo privado o) publico contratacion laboral.
. . . ) e Personas.
(funcionario(a) publico(a), asi como
el concepto de la persona
representante patronal.
El Patrono (a):
Conceptualizar los términos. ¢ Concepto Juridico.
Intermediarios y contratistas, e Capacidad contractual.
desarrollando su responsabilidad e Representante patronal.
frente a la persona trabajadora. e Sustitucién Patronal y sus efectos
en el contrato de trabajo.
e Intermediario y contratista.
Establecer las consecuencias de la . .
e Figura de Grupos de Interés
quiebra e insolvencia de la persona Econémico y su responsabilidad
empleadora, como motivo  de freptea la persona trabauasiora.
o B e Quiebra e Insolvencia del
rompimiento de la relacién laboral y empleador(a) y proteccion de las
la debida proteccién de las deudas deudas de la persona trabajadora.
del trabajador o trabajadora.
IDENTIFICAR  LAS Establecer cudles son lasle Normativas legales que establecen las

OBLIGACIONES Y

obligaciones y las prohibiciones de la

obligaciones y prohibiciones de la




PROHIBICIONES DE

persona trabajadora y de la persona

persona trabajadora y del patrono.

LAS PARTES. empleadora dentro del desarrollo de (69-72 CT)
la relacion laboral, conforme aley. o Deber de diligencia.
e Deber de buena fe.
Desarrollar el concepto del “luse Deber de lealtad.
variandi” y los supuestos en quele Deber de obediencia.
resulta procedente o bien,ls Deber de fidelidad.
improcedente, conforme a lasle Deber de respeto (dignidad humana,
condiciones esenciales de la relacion libertad de expresion, entre otros).
laboral. e |us Variandi.
ESTABLECER LA Aplicar los distintos derechose La Jornada de trabajo:
JORNADA DE laborales por razéon del tiempo, de
TRABAJO Y forma tal que se garantice una a) Jornada  Ordinaria: concepto,
DESCANSOS efectiva administracion de justicia supuestos  previstos  por el
ordenamiento juridico.
REMUNERADOS. para la parte trabajadora. b) Jornada continua.
c) Jornada discontinua.

Jornada de Trabajo

Establecer el concepto de jornada
ordinaria, identificando ademas, los
supuestos previstos por el
ordenamiento juridico para la jornada
ordinaria (jornada ordinaria comun,

especial y excepcional).

Jornada Extraordinaria

Conceptualizar el término jornada

extraordinaria, analizando los

supuestos  en que existen

Diferencia entre jornada continua y
jornada discontinua.

Jornada Extraordinaria: concepto,
supuestos para pagar esta
jornada, hipotesis en que es
prohibida esta jornada y carga de
la prueba.

f) Remuneracion.

g) Jornadas Especiales (143 CT.
Menores de Edad y por Interés
Publico).

h) Jornada maxima legal: reglas
especiales para su determinacion
y el limite legal de la jornada
ordinaria, extraordinaria y jornada
emergente.

Feriados

a) Concepto y distincion con el
asueto.

b) Remuneracion de los dias
feriados.

c) Excepciones a la regla general de

prohibicion.




excepciones para el pago de este
tipo de jornadas, hipotesis en que es

prohibida la jornada extraordinaria y

a quién le corresponde la carga de la L

prueba del horario y su pago.

Jornada Maxima Legal

Identificar las reglas especiales para

la determinacion de la jornada

maxima legal (presupuestos del

articulo 143 del Codigo de Trabajo, -

el deber de colaboracion; guardas
vigilantes y dormilones; personas

menores de edad y mujeres).

Feriados

Diferenciar el concepto de dias

feriados al concepto de asueto,
estableciendo ademas, cuales son
pago
obligatorio y los feriados de pago no

los feriados legales de
obligatorio, asi como las excepciones
a la regla general de prohibicion de

los dias feriados.

d) Feriados de pago obligatorio y no
obligatorio.

Vacaciones

a) Concepto.
b) Remuneracion.

c) Disfrute fraccionado.
d) Compensabilidad.
)

e) Acumulacion.

Descanso Semanal

a) Concepto.

C

)

b) Remuneracion.
) Compensabilidad.
)

d) Acumulacion.




Vacaciones

Conceptualizar el término vacaciones
y el tiempo de descanso en la
relacion laboral, asi como los
lineamientos establecidos para la
remuneracion de las vacaciones y el
tiempo de descanso, determinando
ademas bajo

qué parametros

procede la compensacion y

acumulacién de las vacaciones.

Descanso Semanal

Conceptualizar el término descanso

semanal, identificando las reglas

generales para su fijacién, bajo
labores continuas y discontinuas, asi
como la sancién aplicable cuando no

se otorga ese descanso.

Determinar cuales son los
lineamientos para la remuneracion,
compensacion y acumulacion de los

dias de descanso.

DIFERENCIAR LAS
MODALIDADES
ESPECIALES
CONTRATACION

DE

Diferenciar el contrato de trabajo y
de

contratacion laboral, frente a otras

sus modalidades especiales

formas contractuales no laborales,

Modalidades especiales:

a) Contrato de servicio doméstico.

b) Contrato de
domicilio.

trabajadores

a




LABORAL
FORMAS

Y

CONTRACTUALES

NO LABORALES.

de manera tal que se garantice la

administracion efectiva de la justicia.

Contrato de trabajo en el sector
publico.

Empleados(as) de confianza.
Teletrabajo.

Persona

Trabajadora Migrante

(Ley General de Migracién vy

Extranjeria).

Formas contractuales no laborales:

a) Out sourcing.

b) Mandato.

c) Contrato de sociedad.

d) Contrato de obra civil.

e) Franquicia

f) Tercerizacion.

g) Contrato de Servicios

Profesionales.

DIFERENCIAR
REGIMEN

EL
DE

EMPLEO PUBLICO.

de

funcionario(a) publico, estableciendo

Desarrollar el concepto

los principios y las fuentes del
derecho que sustentan la funcion

publica.

Explicar el régimen de estabilidad

constitucional  (propiedad) y el
régimen de estabilidad relativa o
impropia (interinos), asi como los
diferentes regimenes del
Civil,

Servicio Municipal, Servicio

Servicio |

Conceptos vinculados con el régimen
de

reasignacion,

empleo  publico:  asignacion,
recalificacion,
restructuracion, ascensos, descensos,
permutas,

carrera profesional,

anualidades, principio del Estado
como patrono unico.

Teoria general del acto administrativo.
Régimen de Estabilidad Constitucional
(idonedidad, igualdad).

Estabilidad Impropia (Interinos).
Disposiciones Generales del Régimen

Laboral de servidores y servidoras del




de

Autéonomas y del Poder Judicial.

Exterior, las Instituciones

Conceptualizar el acto administrativo,
de forma que éste permita la
resolucion de los reclamos que se
presentan ante la sede judicial del

régimen de empleo publico.

Estado y sus Instituciones.

Empleados (as) de confianza.
Asignacidn, reasignacion, revaloracién
y reestructuracion de puestos.

Teoria del Estado como Patrono
Unico.

Reclamos de pluses salariales y su
calculo.

Régimen disciplinario.

Principios del Debido Proceso vy
Derecho Defensa.
Principios que integran el debido
proceso en sede administrativa.
Principio Legalidad.

Principio Non bis in idem.

Principio de Proporcionalidad.
Conflictos de Jerarquia Impropia
Municipal.
Supuestos en que las personas

funcionarias publicas quedan

excluidas del pago de prestaciones

laborales.
IDENTIFICAR  LAS Explicar las nociones basicas de laje Naturaleza  contraprestacional y
NOCIONES tematica salarial, de tal manera que alimentaria del salario.
BASICAS DE LAse tutele su defensa para lase Principio de igualdad salarial.
TEMATICA personas que se encuentren enle Principio de Libre Negociacion.
SALARIAL. grado de vulnerabilidad. H

Salario

Tipos de salario:

Salario Minimo.

)

a) Salario ordinario.

b) Salario extraordinario.
c) Salario devengado.
d) Salario liquido neto.

)




Desarrollar el término salario, asi
como los parametros establecidos
para un salario minimo y cémo es
permitida libre

su negociacion,

sujetandose a los limites

establecidos.

Desarrollar el principio de igualdad
L]

salarial, identificando los distintos
tipos de salario y sus modalidades
de pago (por unidad de tiempo, por
tarea o a destajo, en dinero vy
especie y por participacion en
utilidades), asi como las vicisitudes
que se puedan generar por el pago
del salario (lugar de pago, plazo,
prueba del pago, persona legitimada

para recibirlo).

Medidas de proteccion del salario P

Establecer el procedimiento para el
decreto de embargo de salario y los
limites de ese embargo (articulo 172

Cddigo de Trabajo).

f) Salario Especie.

g) Salario Escolar.

Modalidad de pago, plazo y lugar.
Embargo del salario.

Reglas sobre rebajos por anticipos o
pagos en exceso por parte de la
persona empleadora.

Formas remunerativas salariales:

Bonificacién.

Viaticos.

Comisiones.
Disponibilidad.

Prohibicion.

f) Dedicacién Exclusiva.
Anualidades.

Gastos de Representacion.
i) Zonaje.

)

Dietas.

Propinas (Ley N° 9116 del 24 de
diciembre del 2012).

Aguinaldo:

Concepto.
Formas de calculo del aguinaldo
en el sector publico y privado.
Prohibicién de venta y traspaso.
Gravamen del aguinaldo.
Afectacion  del

aguinaldo por




Identificar las reglas sobre rebajos
por anticipos o pagos en exceso por

parte de la persona empleadora.

Propina

Definir el término salario en especie,
identificando  cuales  son los
lineamientos legales para la fijacion
proporcional de ese salario, las
formas remunerativas salariales, asi
como los casos que no se

constituyen salario en especie.

Agquinaldo

Conceptualizar el término aguinaldo,
estableciendo las formas de célculo
de ese rubro en la empresa privada y

en el régimen de empleo publico.

Identificar los lineamientos para la
prohibicion de venta, el traspaso vy el
gravamen del aguinaldo,
identificando ademas, en qué
hipétesis el pago de pension
alimentaria  puede  afectar el

aguinaldo.

f)

pensién alimentaria.

Modalidades de remuneracion.




Distinguir las diferentes modalidades
de

aseguramiento de su obtencion y

remuneracion, para el

resolucion efectiva en el margen de

la administracion de justicia en
materia laboral.
IDENTIFICAR  LAS |dentificar las causales dele Causales de suspension por voluntad
CAUSALES DE suspension del contrato de trabajo, del trabajador, del patrono y ajena a
SUSPENSION DEL con el objetivo de que la persona voluntad de las partes.
CONTRATO DE juzgadora resuelva los casos
TRABAJO. sometidos a su conocimiento.
GARANTIZAR LA Explicar los distintos fueros dee Trabajadora Embarazaday en periodo
TUTELA DE LOS protecciéon especial en material de lactancia.
FUEROS DE llaboral, desde el punto de vista dele Acoso sexual.
PROTECCION las disposiciones legales masle Menores de Edad.
ESPECIAL EN importantes que le rigen, de tal formale  Fyero Sindical.
MATERIAL que la persona juzgadora garanticel, Fuero de proteccion  por razones
LABORAL. la tutela de los mismos. discriminatorias
e Trabajadores despedidos en conflictos
colectivos de caracter econdémico y
social.
e Fuero por estabilidad del servidor(a)
publico(a).
DISTINGUIR LOS [Establecer las fuentes normativas delle Concepto de Discriminacion en el

DIFERENTES TIPOS
DE
DISCRIMINACION

Principio de Igualdad y de la no
discriminacion, asi como los distintos

tipos de discriminacion previstos en

ambito laboral.
Tipos de discriminacion.

Principio de la No Discriminacion.




EN EL
LABORAL.

AMBITO

la normativa laboral (articulo 404 Ley
9343).

Analizar los aspectos previos a la
contrataciéon laboral que llevan a la
discriminacion en el ftrabajo por
motivos de orientacion sexual e

identidad de género.

Determinar el deber probatorio de la
persona que alegue ser victima de
discriminacion.

Conceptualizar el término “acoso
sexual”’, tomando en cuenta las
manifestaciones propias de este
acoso, previstas en la normativa para
el ambito laboral, a fin de que la
persona juzgadora evidencie
aquellas  situaciones que no

constituyen acoso laboral.

Analizar el supuesto de
responsabilidad de la persona
empleadora, en caso de acreditarse

el acoso sexual.

e Principio de igualdad.

e Doctrina sobre acoso sexual y laboral.

e Concepto de “acoso laboral” y sus
modalidades.

e Supuestos de responsabilidad.

EXTINCION
CONTRATO
TRABAJO.

DEL
DE

Explicar las nociones basicas de la
extincion del contrato de trabajo, de

forma que la persona juzgadora

La extincion del contrato:




derive los derechos generados por
motivo del rompimiento de la relacién

laboral.

Por__voluntad de la

empleadora

persona

Desarrollar el Principio de Libre

Despido y sus limites, asi como el

justificado, despido injustificado y el
despido  encubierto  con sus

consecuencias legales.

Determinar los supuestos en que

despido en estado de incapacidad,
asi como sus efectos juridicos con

relacion a los derechos laborales.

Establecer los alcances legales de la
carta de despido, conforme al

articulo 35 del CT reformado.

concepto y los supuestos del despido L

resulta procedente o improcedente el ®

Por voluntad de la persona
empleadora:

a) Principio de Libre despido.

b) Despido justificado.

c) Despido injustificado.

d) Despido encubierto.

e) Despido en estado de

incapacidad.

—
=

Carta de despido.

Por voluntad de la persona

trabajadora.

a) Rescision voluntaria.

b) Renuncia por causa justificada.

Otros

contrato de trabajo.

motivos de extincién del

a) Por voluntad de ambas partes.
b) Por

voluntad de las partes.

hechos ajenos a la

Concepto de renuncia y despido con o

sin responsabilidad patronal.

Principios del ejercicio de la potestad
disciplinaria: actualidad,

proporcionalidad y causalidad.




Por voluntad de la_persona

trabajadora

Conceptualizar los términos de
rescision voluntaria y renuncia por
causa justificada, asi como sus

implicaciones legales.

Otros _motivos de extinciéon del

contrato de trabajo.

Establecer los supuestos en que
procede la extincion del contrato de

trabajo por mutuo consentimiento.

Explicar qué supuestos ajenos a las
partes pueden provocar la
finalizacion del contrato de trabajo:
muerte de la persona trabajadora o
empleadora, fuerza mayor o caso
fortuito, pension por vejez o
invalidez, prision por ejecucion de

sentencia.

Distinguir los conceptos de renuncia
o despido de una persona

trabajadora con o sin responsabilidad




patronal.

Emplear los principios de la potestad
sancionatoria (actualidad,
proporcionalidad y causalidad) para
juzgar los despidos o sanciones

disciplinarias.

ESTABLECER LA
RESPONSABILIDAD
ECONOMICA POR
EXTINCION DEL
CONTRATO DE
TRABAJO.

Responsabilidad econémica por

extincion del contrato por tiempo

indefinido.

procede su otorgamiento.

Determinar cuales son las
implicaciones legales de la practica
del pago anual de cesantia y del
pago

asociacion solidarista.

cuando interviene  una

Desarrollar el concepto de salarios
caidos a titulo de dafios y perjuicios
(Art 82 del Codigo de Trabajo)

Identificar en qué hipotesis procede

Desarrollar los conceptos juridicos
de preaviso y auxilio de cesantia,.

incluyendo los motivos por los cuales
(]

Preaviso.

Auxilio de Cesantia.

Ley de Asociaciones Solidarista.
Salarios Caidos.

Dafios y Perjuicios.
Reinstalacion.

Indemnizacion.

Incompensabilidad.




la reinstalacion de la persona
trabajadora junto con el pago de

salarios caidos.

Sefialar bajo qué supuestos procede
el pago de un resarcimiento por dafio
moral, en el campo del derecho de

trabajo.

Responsabilidad econémica por

extincion del contrato de trabajo

por tiempo determinado.

Desarrollar los supuestos en que
procede una Indemnizacién por
dafos y perjuicios, en los contratos
de trabajo a tiempo determinado,
estableciendo los parametros que fija
la normativa para la aplicacion esa

indemnizacion.

Identificar en que hipotesis procede
una indemnizacion fija en los
contratos de trabajo por tiempo

determinado.

Establecer cuales son los extremos
laborales que son incompensables, o

bien de imposible cesion por motivo




del rompimiento de la relacion
laboral.
ANALIZAR LAS Analizar las distintas causales justas'e Causales de despido contempladas
CAUSALES DE de despido, de tal forma que le en la normativa y desarrolladas en la
DESPIDO. permita a la persona juzgadora la jurisprudencia.
resolucion de las demandas por
despido sometidas a la imputaciéne Acoso Laboral.
de una causal y a la existencia de
acoso laboral.
CALCULAR LOS Calcular los extremos laborales'e Preaviso.
EXTREMOS indemnizatorios, garantizando lale Auxilio de Cesantia.
LABORALES. persona juzgadora la tutela judicialle  Aguinaldo.
efectiva a las partes que acuden alle yacaciones.
proceso laboral. e Descanso Semanal.
e Salario en Especie.
e Horas Extras.
e Intereses.
e Indexacion.
e Reinstalacion y salarios caidos.
e Danos y Perjuicios en los contratos de
trabajo por tiempo indefinido y a plazo.
e Dafio Moral.
ESTABLECER LA Diferenciar los conceptos e Conceptos de Caducidad y
PRESCRIPCION Y /caducidad y prescripcion, Prescripcion.
CADUCIDAD DE previstos en el Cédigo de Trabajo e Efectos de interrupcién y suspensién
LOS DERECHOS |(articulos 412, 413, 414, 416, 418, de la prescripcion.
LABORALES. 419, 459 y 542). .

identificando ademas
de

prescripcion,

los  supuestos  expresos

. z °
Determinar cuales son los efectos de

. s e Ld
la interrupcion y suspension de la

Prescripcion Decenal.

Plazos de prescripcion.
Normativa legal referente a la
prescripcion el Codigo de Trabajo y

Leyes Conexas.




interrupcion de la prescripcion laboral
(articulos 413,459 y 499 del Codigo
de Trabajo).

Explicar las manifestaciones de
caducidad regulados en el Cédigo de
Trabajo (articulos 32, 541 inciso f,

415 y 417 del Codigo de Trabajo).

Establecer los supuestos en los que
se aplica una prescripcion decenal,
en materia laboral (articulo 412 del

Cddigo de Trabajo).

Establecer el plazo de prescripcion
en los procesos por hostigamiento

sexual.

APLICAR
NORMATIVA
DERECHO
COLECTIVO.

LA
AL

Desarrollar los conceptos basicos de
conformacion, principios,

organizacion, clasificacion y

(]
disolucion del sindicato, asi como del

término
“representantes de las y los

trabajadores”.

Aplicar las nociones basicas de la
libertad

proteccién 'y

sindical,
practicas

desleales.

L]
“representante sindical” y

L]
normativa de

(]
laborales

La libertad sindical.

Teoria triangular.
La normativa de proteccion de la
libertad

internacional.

sindical: nacional e
El sindicato: conformacion, principios,
organizacion, clasificacion y
disolucién.

Representante sindical.

Practicas laborales desleales.




Identificar los principios y diferencias
relevantes entre las distintas
organizaciones sociales y su

influencia en las relaciones laborales.

Establecer los alcances e
implicaciones de la negociaciéon
colectiva, conforme a los distintos
instrumentos legales permitidos en
nuestro ordenamiento juridico

laboral.

Identificar el ambito subjetivo y el
ambito objetivo de aplicaciéon de las
convenciones (el contenido del
convenio, clausulas normativas y
obligacionales).

Identificar la titularidad y obligaciones
legales de los contratos colectivos de

trabajo.

Establecer las implicaciones,
alcances y procedimientos legales de
los distintos medios de solucién de
conflictos colectivos de caracter

econdmico-social.

Distinguir los alcances legales de la
huelga y el paro, como medios de
presion en el ordenamiento juridico

laboral.

Otras organizaciones sociales y su

influencia en las relaciones laborales.

e Solidarismo.

e Cooperativismo.

e Ofro tipo de organizaciones que
tengan relacion con la materia laboral.

e De todos los anteriores: Principios y

Organizacion.

Derecho a la negociacion colectiva.

A.- La Convencidon Colectiva de

Trabajo

o Definicion de Convencion
Colectiva de Trabajo como ley
profesional.

e Caracteristicas de las
convenciones colectivas de trabajo
en el sector publico.

o Clausulas obligacionales y
normativas: responsabilidad por
incumplimiento del convenio.

o El objeto de la negociacion

o EIl deber de negociar. Negativa a
celebrarlo.

e Vigencia y extincion de la

convencion colectiva de trabajo y




los derechos de las personas
trabajadoras

e Prolongacion excesiva de la
negociacion.

e Negociacion colectiva en el Sector
Publico

B.- El Contrato Colectivo de trabajo

e Titularidad para celebrarlo.
e Obligaciones legales que surgen para

las partes.

Solucion _de conflictos colectivos de

caracter econémico-social.

e El arreglo directo.
e El arreglo conciliatorio.

e Ellaudo arbitral.

Medidas de presion.

e La Huelga.

o El Paro.

e Titularidad.

e Disposiciones comunes.

e Efectos de la declaratoria de legalidad

o ilegalidad de la huelga.

RECONOCER

LOS

Explicar los principios del derecho

e Principio de tipicidad.




PRINCIPIOS
DERECHO

DEL
PENAL

APLICABLES A LAS
INFRACCIONES A

penal aplicables a las infracciones a
las leyes de trabajo y de seguridad
social, para la garantia de una

administracion efectiva de la justicia.

LAS LEYES DEL
TRABAJO Y
SEGURIDAD
SOCIAL.

Principio de imputacion.
Principio de legalidad.
Presuncion de inocencia.

Principio Pro-Fondo.

BIBLIOGRAFIiA OBLIGATORIA Y RECOMENDADA

DERECHO LABORAL

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES OBLIGATORIOS:

1. Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer (Convencion De Belem Do Para).

Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y sus familiares, 1990 (Resolucion de la ONU 45/158).
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW).

5. Convenio OIT sobre discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (numero 111).

7.
8.
9.
10.
11.

12.

Convenio OIT sobre el derecho de sindicacién y negociacion colectiva, 1949
(nimero 98).

Convenio OIT sobre el trabajo forzoso, 1930 (nimero 29).

Convenio OIT sobre igualdad de remuneracion, 1951 (numero 100).

Convenio OIT sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (numero 105).

Convenio OIT sobre la edad minima, 1973, (nimero 138).

Convenio OIT sobre la libertad sindical y proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nimero 87).

Convenio OIT sobre la proteccion del salario, 1949 (nimero 95).




13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.
23.

24.

Convenio OIT sobre la readaptacién profesional y el empleo, 1983 (nimero 159).
Convenio OIT sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (namero 102).
Convenio OIT sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949
(nimero 96).

Convenio OIT sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las
autoridades publicas, 1949 (nimero 94).

Convenio OIT sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999, (ndmero 182).
Convenio OIT sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nimero
189).

Convenio OIT sobre los pueblos indigenas y tribales, 1989 (nimero 169).

Convenio OIT sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (niumero 135).

. Convenio OIT sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),

1975 (nimero 143).

Convenio OIT sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nimero 97).
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

LEGISLACION NACIONAL OBLIGATORIA:

(*De

las siguientes disposiciones normativas se incluyen sus respectivas

reformas).

© ® N o gk 0N =

Constitucion Politica.

Caodigo de Trabajo y Reforma Procesal Laboral Ley N°9343.
Cddigo Procesal Civil, Ley N°9342.

Cadigo Procesal Contencioso Administrativo.

Cddigo de la Nifiez y de la Adolescencia.

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Asociaciones Solidaristas.

Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y en la Docencia.

Ley de la Jurisdiccion Constitucional.



10. Ley de Notificaciones.

11.Ley sobre la Prohibicion en la Discriminacion del Trabajo. N°2694 del 22 de
Noviembre de 1960.

12. Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer.

13. Ley de Proteccion al Trabajador.

14. Ley Sobre Riesgos del Trabajo N°6727 del 09 de marzo de 1982.

15. Ley Organica del Poder Judicial.

16. Ley de Reorganizacion Judicial.

17. Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

18. Ley sobre Resolucion Alternativa de Conflictos y Promocion de la Paz Social.

19. Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social y sus Ley contra el
Hostigamiento Sexual en el empleo y la docencia.

20.Leyes del Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional: Ley de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, Reforma Integral a la Ley de Pensiones Y
Jubilaciones del Magisterio Nacional y Reforma Integral al Sistema de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio.

21. Ley General de Migracion y Extranjeria.

22.Ley Marco de Pensiones: Régimen General de Pensiones con cargo al
Presupuesto Nacional.

23.Ley N° 1835 de Sueldo Adicional de Servidores Publicos.

24 Ley N° 2412 de Aguinaldo en la Empresa Privada.

25.Ley N°8682 de Promocion del Salario Escolar en el Sector Privado.

26.Ley N°9116 para Proteger el Empleo de los Saloneros y Meseros.

27.Ley de fomento a la lactancia materna.

28. Estatuto de Servicio Civil, leyes conexas y Reglamento.
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