Materia: Conciliacion

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3

Personas integrantes: Marisol Salas Fallas y Rosemary Zeledén Contreras

Juez o
Conciliadora 3.

Jueza

Administrativa

Coordinar
itineracion
solicitudes
itineracion
expediente
judicial a
persona
juzgadora
conciliadora.

la
o
de
del

la

- Dominar los sistemas
informaticos basicos como PJ
Editor, manejo de Escritorio Virtual,
Agenda Cronos, Sistema de
Gestion, para la tramitacion de los
casos presentados a conciliacion,
asi como para la conformacion de
la  homologacién, ya sea total,
parcial o rechazo del acuerdo
conciliatorio, como cualquier otra
medida alterna vigente en nuestra
legislacion.

Cognitivo:

- Ley 7727 Resoluciéon Alterna de Conflictos y
Promocién de la Paz Social RAC, en conjunto
con el bloque normativo laboral, civil, comercial,
penal y familia.

- Competencia.

- Admisibilidad.

-Tutela Cautelar.




Manejo de
Personal.
Tramite de
procesos

disciplinarios.

Relacién con
otras oficinas.

-Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocién de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario,
para la correcta convocatoria y las
advertencias previas.

Notificar a las partes los
diferentes actos procesales, por
medio del sistema informatico en
todas las etapas garantizando los

derechos de las personas
usuarias.
Cumplir las obligaciones

inherentes al ejercicio del cargo y
las demas que sefale la ley
Organica del Poder Judicial o
atribuya la Corte.

-Colaborar a la coordinacion
general del Centro de Conciliaciéon
en la construccion del PAO, SEVRI
etc.

-Establecer una  coordinacion
efectiva en comunicacion vy
seguimiento con todos los

despachos judiciales con los que
se trabaja.

- Vicios en la Voluntad.

- Plazos legales.
Procedimental:

- Aplicar el sistema informatico.

- Revisar integralmente el expediente y constatar
que esté completo.

- Aplicar el contenido de la Ley 7727 Resolucion
Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz
Social RAC, en conjunto con el bloque normativo
laboral, civil, comercial, penal, familia y agrario.

- Agendar la audiencia de conciliacion en el
sistema informatico (AGENDA CRONOS).

- Realizar en el sistema informatico la
homologacion total, parcial o rechazo del acuerdo
conciliatorio.

Realizar las gestiones pertinentes de manera
efectiva con los procedimientos administrativos
para el buen desempefio del cargo, en resguardo
y cumpliendo con las politicas institucionales.

Actitudinal:

- Celeridad.

- Ordenado(a).

- Comprometido(a).
- Diligente.

- Respetuoso(a).




Jurisdiccional

Convocar
audiencia
conciliacion.

de

-Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucion Alterna  de
Conflictos y Promociéon de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario,
para la correcta conformacion de
los autos judiciales de convocatoria.

Cognitivo:

- La Ley 7727 Resolucion Alterna de Conflictos |
Promocién de la Paz Social RAC, en conjunto con
el bloque normativo laboral, civil, comercial, penal,
familia y agrario.

- Tipos de audiencia: Previa o temprana, especial
masiva, ordinaria, 0 en cualquier etapa del
proceso.

- Capacidad Procesal de
representantes.

las partes y sus

- Ley de la Promocion de la Autonomia Personal
de las personas con Discapacidad, Ley numero
9379.

- Cddigo de la nifiez y adolescencia. Ley numero:
7739.

- Ley Integral para la persona adulta mayor. Ley
numero 7935.

Procedimental:

- Revisar integralmente el expediente y la
admisibilidad del caso.

sefialamiento de la audiencia de
mediante la resolucion

-Realizar el
conciliacion
correspondiente.

- Constatar las notificaciones para la efectividad
de la futura audiencia.




- Aplicar el contenido de la Ley 7727 Resolucién
Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social
RAC, en conjunto con el bloque normativo laboral,
civil, comercial, penal, familia y agrario.

Actitudinal:

- Celeridad.

- Ordenado(a).
- Diligente.

- Responsable.

-Redactar el
acuerdo

conciliatorio
cualquier otra
medida alterna

que la ley prevé.

o

- Dictar la
Homologacién
de los acuerdos,
asi como el
dictado de Ila
sentencia de
sobreseimiento
definitivo en los

casos que
procede.

-Dictar la
resolucion de

revocatoria de la

- Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucién Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario
para la conformacién de la
Homologacién total, parcial o
Rechazo del acuerdo conciliatorio.

- Diferenciar los tipos de acuerdo
que se deben homologar segun la
norma correspondiente para la
delimitacion de la competencia
funcional de la persona juzgadora.

Cognitivo:

- Ley 7727 Resolucion Alterna de Conflictos y
Promocién de la Paz Social RAC.

- Cdodigos Procesales (civil, laboral, Penal, Ley de
Jurisdiccion agraria.).

- Cdédigo Civil, Comercial, Familia, Penal, Ley de
Pensiones alimentarias, Ley de Transito, Codigo
Notarial.

- Jurisprudencia Sala de Casacion, Tribunales de
Apelacion. Criterios de Sala Constitucional,
Jurisprudencia relevante sobre conciliacion.
(Laboral, civil, comercial, penal, familia y agrario).

- Ley de la Promocion de la Autonomia Personal
de las personas con Discapacidad, Ley numero
9379.




medida altern
incumplida.
Inscribir

a

sentencias de

sobreseimiento

en el Registro
Judicial y las

diligencias
propias de |

a

ejecucion de

acuerdos
medidas
alternas.

o

- Cadigo de la nifiez y adolescencia. Ley nimero:
7739.

- Ley Integral para la persona adulta mayor. Ley
numero 7935.

- Tipos de acuerdos conciliatorios y su
correspondiente homologacion, judiciales,
extrajudiciales o casas de justicia.

Tipos de homologacion: total, parcial o no
homologacion de lo acordado por las partes.

Procedimental:

- Realizar el acto de Homologacion, sentencia de
sobreseimiento en los casos que proceda y el
dictado del auto de revocatoria de medida
alterna.

Actitudinal:

- Diligente.

- Transparencia.

- Imparcialidad.

- Responsabilidad

Elementos cualitativos de la funcién

jurisdiccional:

Equidad de género.

Justicia como servicio publico.

Acceso a la justicia de las personas y
grupos en condicion de vulnerabilidad.

@




>

Gestion de la calidad del servicio de
administracion de justicia.

Hostigamiento sexual en el trabajo.

Acoso laboral.

Solucion alterna de conflictos.

Control interno.

Etica en la funcion jurisdiccional.

©CeNOO

Materia: Penal

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3

Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

(Responde al
éque, como, para

qué?

Contenidos

(cognitivos, procedimentales, y actitudinales)




Juez o Jueza
Conciliadora 3

Persona
Juzgadora de
conciliacion en
materia penal

Audiencias
tempranas o
previas de
conciliacion

Audiencias
ordinarias

Audiencias
de
conciliacion
en cualquier
etapa del
proceso
penal de
adultos,
penal
juvenil,
transito y
contravencio
nal .

Redaccion
de Acuerdos
conciliatorios
suspensione
s del
proceso a
prueba,
reparacion
integral del

Reconocer las
diferencias
entre delitos y
contravenciones
segun la
normativa
constitucional y
legal vigente
para su
aplicacion en el
procedimiento
para juzgar las
contravenciones

Reconocer los
principios del
Derecho Penal y
Procesal Penal
segun normativa,
legislacion y
jurisprudencia.

Aplicar los
principios del
Derecho Penal y
Procesal Penal
segun normativa,
legislaciéon y
jurisprudencia

Identificar los
Tipos Penales

l.- Derechos Fundamentales

PN~

Derechos Humanos.

Dignidad de la Persona.
Normativa convencional.
Persona Juzgadora de garantias
constitucionales.

Il.- Derecho Penal General

Principios del Derecho Penal segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Territorialidad y Extraterritorialidad segun
normativa, legislacion y jurisprudencia.

Teoria del delito segun normativa, legislacién y
jurisprudencia.

Autoria y Participacion Criminal segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Tentativa e Inter Criminis segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Concurso de delitos segun normativa, legislacion
y jurisprudencia.

lll.- Derecho Penal Especial

1.
2.

Tipos Penales Establecidos en el Cédigo Penal
Tipos Penales Establecidos en Leyes Especiales

IV.- Derecho Penal Procesal

1.

2.

Sistemas Procesales segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.
Principios Generales del Proceso Penal




dafioy
sentencias
de
homologacio
ny
sobreseimie
nto definitivo
en los casos
que
corresponda

Inscripcion
dela
sentencia de
sobreseimie
nto
definitivo en
el Registro
Judicial .

Establecidos en el
Caddigo Penal

Aplicar los Tipos
Penales
Establecidos en el
Caddigo Penal

Identificar los
Tipos Penales
Establecidos en
Leyes Especiales

Aplicar los Tipos
Penales
Establecidos en
Leyes Especiales

Emplear Teoria del
delito segun
normativa,
legislaciéon y
jurisprudencia

Reconocer el
procedimiento
para juzgar las
infracciones de
Transito, accion
penal, inicio del
proceso, etapas
del proceso, fase

Democratico

Sujetos Procesales segun normativa, legislacion
y jurisprudencia.

Identificar las Medidas Cautelares Personales y
Reales segun normativa, legislacion y
jurisprudencia.

Identificar el procedimiento de reconocimientos
personales y de objetos segun normativa,
legislacién y jurisprudencia.

Etapa Preparatoria

Actividad Procesal Defectuosa segun
normativa, legislacion y jurisprudencia.
Soluciones Alternativas al conflicto y al proceso
segun normativa, legislacién y jurisprudencia.
Sentencias, autos y resoluciones (oral y escrita)
acorde con nuestro sistema procesal vigente.

V.- Criminalistica y Criminologia

1.

W

La Criminologia, Sociologia, Psicologia y
Victimologia (nociones generales).
Criminalistica. Elementos fundamentales para la
investigacion criminal y principios que la
informan.
Caracteristicas y manejo de evidencias
Ciencias Forenses:

a.) Medicina legal

b.-) Odontologia

c.-) Antropologia
d.-) Biologia

Ciencias Contables-Auditoria. Analisis de
documentos y Grafoscopia




conciliatoria.

Responsabilidad
civil y penal en
materia de
transito.

Tratamiento de las
tentativas en las
infracciones de
Transito

Aplicacion de los
CONCUrsos en
Infracciones de
Transito

Aplicacion de los
principios de
Autoria 'y
Participacién en el
proceso de
transito.

Dictado de autos,
revocatorias,
desestimaciones y
sentencias de
homologacién o
sobreseimiento

en los casos que
procede.

VLI.- Politicas Institucionales

Teoria de Equidad de Género

Personas en condicién de vulnerabilidad.
Politicas Institucionales de Gestion.

Ley de Control Interno.

Hostigamiento Sexual.

Ley de Justicia Restaurativa

caprLd=




Reconocer los
concursos de
delitos de acuerdo
con la normativa,
legislaciéon y
jurisprudencia.

Aplicar la
normativa
respetando la
Teoria de Género

Materia: Laboral

Puesto

Funciones

Temario

Tareas

Juez(a) Conciliador(a) 3

Objetivos

(Responde al ¢ que,

como, para qué?

Contenidos
(cognitivos, procedimentales, y

actitudinales)

Juez o Jueza

Funcién Jurisdiccional

IDENTIFICAR LOS Identificar los diferentes

Principios especiales a valorar:




Conciliadora 3 en
materia Laboral

Procesal

DIFERENTES
PRINCIPIOS
PROCESALES
COMO FUENTES
DEL DERECHO
PROCESAL.

principios  procesales
conforme a la Reforma
Procesal Laboral, para
la prosecucion de los
diferentes procesos
contemplados en esta
materia (Articulos
421,422, 423, 424, 425,
426, 428, 463, 464,495
inciso 6, 516 y 543).

¢ Resolucién Alternativa de Conflictos.
e Gratuidad o costo minimo.

Principios Generales Procesales:

Motivacioén de las resoluciones.
Oralidad.

Sencillez e informalismo.

Lealtad Procesal.

Concentracion e inmediatez.
Celeridad.

Busqueda de la Verdad Real de los
hechos.

e Preclusion.

IDENTIFICAR LA
CAPACIDAD Y
REPRESENTACION
DE LAS PARTES.

Identificar la capacidad
y representacion de las
partes, para la
comparecencia en el
proceso, en defensa de
sus derechos
subjetivos e intereses
legitimos.

Concepto de capacidad de actuar
requerida para comparecer en juicio
(articulo 443).

Capacidad de personas de 15 afios o
mas (articulo 444).

Representacion de personas menores
de 15 afos (articulo 444).
Representacion de personas con
incapacidad de actuar (articulo 445).
Procedimiento de representacion de
personas juridicas (articulos 447 y 465).
Representacion de entes publicos
(articulos 448, 449, 450, 465 in fine).

IDENTIFICAR CUAL
ES EL
PROCEDIMIENTO
DE
REPRESENTACION

Desarrollar los tipos de
representacion que las
partes utilicen en el
proceso judicial laboral
para su defensa.

o Tipos de representacion:

1. Por si mismas (Art 451)
2. Con Patrocinio letrado (Art. 451)




DE LAS PARTES EN e Obligatoriedad del Patrocinio Letrado
GENERAL. Establecer las (Art. 542)

formalidades quele Quienes pueden representar a través de
deben cumplirse para Patrocinio Letrado.

la asesoria de une Patrocinio Letrado Gratuito y supuesto.
patrocinio letrado s Organos autorizados por ley para brindar

(articulo 451), evitando|  patrocinio letrado gratuito (Art. 453, 454,
asi, los vicios de 455 C.TR.).

representacion en el
procedimiento.

APLICAR EL |Identificar las etapas|Etapas del Proceso Ordinario:
PROCESO del Proceso Ordinario
ORDINARIO Laboral desde la e Fase Preliminar.
LABORAL. presentacion de la e Fase Complementaria.
demanda y hasta la| e Fase Recursiva.
fase recursiva,

determinando ademas,
el procedimiento por
parte de la persona
juzgadora para su
debida resolucion.

IDENTIFICAR LAS Identificar cuéles sonje Oposiciones y plazo para interponerla.

EXCEPCIONES las excepciones
PREVIAS Y DE| previas y lasle EXCEPCIONES PREVIAS: (Art. 503
FONDO. excepciones de C.T)

fondo, para que la

persona juzgadora la 1. Falta de Agotamiento via.
resuelva en el 2. Falta de competencia.
momento procesal 3. Falta de capacidad,
oportuno. inexistencia o insuficiencia de

la representacion.
Compromiso arbitral.
Existencia de efectos en el

o s




escrito de demanda.
6. Litis pendencia.

7. Indebida acumulacién de
pretensiones.

8. Improcedencia del proceso
elegido.

9. Indebida integracién de la
Litis.

o EXCEPCIONES DE FONDO: (Art. 504
C.T)

Falta de Derecho.
Prescripcion.
Caducidad.
Transaccion.

Cosa Juzgada.

Falta de Legitimacion.
De pago.

Nogabkowh=

APLICAR LA
RESOLUCION
ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS
INDIVIDUALES
LABORALES

(Ley de Resolucion
Alterna de
Conflictos).

Reconocer y aplicar los
diferentes medios de

resolucion  alternativa
de conflictos
individuales, conforme

a la Reforma Procesal
Laboral y la Ley
Resolucion Alterna de
Conflictos, asi como el

momento procesal
oportuno para
promoverlos,

procurando la

negociacion entre las
partes sin la necesidad
del dictado de wuna
sentencia por parte de

e Medios de resolucion:
1. Mediacién
2. Conciliacién
3. Arbitraje

e Efectos para cada uno de los medios de
resolucion alternativa de conflictos.

e Principios que rigen la resolucion alterna
de conflictos.

o Entender la prioridad de los instrumentos
de soluciéon alterna de conflictos
(articulos 456 y 517 inciso 3 CTR).

e Requisitos legales para la solucion de un
conflicto en un centro privado (articulo
456).

e Conceptos de: derechos irrenunciables,




la persona juzgadora.

indisponibles e indiscutibles (articulo
457, articulo 603).
Supuestos en que procede la

conciliacion y el arbitraje en el Sector
Publico.

Casos en que procede una conciliacion
previa. Reglas (articulo 459).

Principios que rigen la mediacién y la
conciliacion.

IDENTIFICAR  LAS
FORMAS
ANOMALAS  DE

TERMINACION DEL
PROCESO.

los
vinculados
con las formas
anémalas de
terminacion del proceso
y sus reglas aplicables.

Desarrollar
aspectos

El Desestimiento.

La Renuncia del derecho.

La desercion.

La satisfaccion Extra-procesal.
La Transaccion.

Los acuerdos conciliatorios.

IDENTIFICAR LOS|Reconocer los|e Procesos Especiales:
PROCESOS diferentes procesos
ESPECIALES especiales  regulados 1. Proceso de Menor Cuantia.
LABORALES. en la Reforma Procesal 2. Fueros Especiales.
Laboral, su tramite, 3. Consignacion de Prestaciones de
fase recursiva para la la persona Trabajadora fallecida
aplicacion de las (Fueros de Atraccion,
normas especiales. contencioso y no contencioso).
4. Autorizaciones.
5. Restitucion, Reinstalacion de
persona trabajadora que sufrid
Riesgo del Trabajo.
e \Variaciones de esos procesos en
relacion con el proceso ordinario
(articulo 539).
IDENTIFICAR  LOS lIdentificar los diferentes|e Diferentes Regimenes de Invalidez
DIFERENTES procesos de Seguridad Vejez y Muerte.




PROCESOS DE Social y sus regimenes, e Riesgos del Trabajo.
SEGURIDAD para la aplicabilidad de
SOCIAL. la norma especial en
cada uno de ellos.
RECONOCER Identificar lasje Concepto de “Infracciones a las leyes de
CUALES diferentes infracciones trabajo y seguridad social”.

ACTUACIONES U
OMISIONES DE LA
PARTE

EMPLEADORA SON
INFRACCIONES A
LAS LEYES DEL
TRABAJO Y LOS

cometidas por la o el
patrono, que lo hacen
acreedor o acreedora a
multas y/o sanciones,
estableciendo el tramite
correspondiente, segun
la normativa especial

Tipos de Infracciones.

Aspectos esenciales de los diferentes
tipos de sanciones: naturaleza
sancionatoria, principios del
procedimiento; legitimados para plantear
el proceso

audiencia y conciliacién; dictado de la

EFECTOS DE |de la materia. resolucion.
ESTAS.

Funcién Jurisdiccional| ANALIZAR DEL LOS |Analizar los principios|e Principio protector (indubio pro operario,
(Fondo) PRINCIPIOS generale.s del derecho condicién mas beneficiosa y norma mas
GENERALES DEL |de trabajo, para que se favorable).

DERECHO DEL |garantice a las|e  Principio de irrenunciabilidad.
TRABAJO. personas trabajadoras|e Principio de continuidad.

el acceso a lals Principio de primacia de la realidad.

administracion dels  Principio de razonabilidad.

justicia en el campo del|,  principio de buena fe.

derecho laboral. e Principio de progresividad y no

regresividad.

DISTINGUIR LAS |Distinguir lajle Derechos laborales fundamentales
FUENTES clasificacion de las reconocidos en la Constitucion Politica
NORMATIVAS DEL [fuentes formales del de Costa Rica.
DERECHO DEL |Derecho del Trabajole Fuentes formales del Derecho de
TRABAJO. (fuentes de caracter|  Trabajo.

internacional, fuentes|e

estatales y fuentes no
estatales o auténomas)

Costumbres y usos.
Supuestos en que los usos y las
costumbres se pueden transformar en




para darle una solucién

a los conflictos
normativos que se
presenten en los
distintos casos
concretos.

Identificar el contenido
de las normas
supranacionales  que
integran el derecho
laboral  costarricense,
para la efectiva
resolucion de conflictos
judiciales.

Desarrollar las
aplicaciones del
principio de Control de

Convencionalidad en
materia laboral, en
cuanto a los
instrumentos

internacionales no
ratificados y los
pronunciamientos  de

érganos
internacionales, para la
efectiva resolucion de
los conflictos.

fuentes no escritas del derecho laboral.
Conceptos de convencion colectiva,
arreglos directos, reglamento interno de
trabajo, reglamento autonomo de
servicio, contratos colectivos, etc, como
fuentes escritas del derecho del trabajo.
Leyes ordinarias y decretos aplicables.
Reglamentos autbnomos de servicio.
Arreglos laudos
arbitrales.

Convenios colectivos y arreglos directos.
Reglamentos interiores de trabajo.
Jurisprudencia Constitucional.

Contenido de las normas

supranacionales que integran el derecho
laboral costarricense. A saber:

conciliatorios vy

a) Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

b) Convenios de la OIT ratificados por
Costa Rica, con énfasis en los
Convenios 29, 87, 94, 95, 96, 98,
100, 102, 105, 111, 135, 138, 159,
169, 189, Convencién Internacional
sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios
y sus familiares, Convenios 97 y 143
de la OIT sobre los trabajadores
migrantes.

c) Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion




de la mujer.

d) Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

e) Convencién Americana de Derechos
Humanos).

Concepto de Control de
Convencionalidad con respeto a los
derechos humanos vinculados con el
derecho de trabajo, derivado de las
sentencias de la Sala Constitucional
Costarricense, asi como de Ilos
instrumentos internacionales no
ratificados y los pronunciamientos de
organos internacionales.

IDENTIFICAR LAS
CARACTEISTICAS D
EL CONTRATO DE
TRABAJO.

Desarrollar los
elementos y las
caracteristicas
esenciales que definen
un contrato de trabajo
como criterio
diferenciador de otras
figuras contractuales,
estableciendo ademas,
la validez de la relacién
laboral y la
competencia
jurisdiccional.

Desarrollar el régimen
de nulidad contractual,

e Caracteristicas Esenciales:
a) Prestacion personal de servicios.
b) Remuneracion.
c) Subordinacion
d) Principio de Ajenidad.

e Elementos formales:

a) Objeto.

b) Sujetos Contractuales (Publico-
Privado).

c) Causa.

d) Consentimiento y limite de la
autonomia de la voluntad.

e) Nulidad contractual.




asi como los supuestos
de invalidez e ineficacia
del contrato de trabajo,

en caso de
estipulaciones que
infrinjan las

disposiciones
establecidas en la
normativa.

Conceptualizar el
término de capacidad
contractual, desde el
punto de vista laboral
(personas trabajadoras

mayores de quince
afnos, personas
trabajadoras con

discapacidad
cognoscitiva o volitiva).

Definir el concepto de
“Periodo de Prueba” en
la relacion laboral y sus
efectos legales en
cuanto a los derechos
derivados del contrato
de trabajo.

f) Invalidez y Eficacia.

g) Capacidad contractual.

h) Contrato Escrito y Contrato
verbal.

i) Periodo de Prueba.

Limites del Principio de Autonomia
Contractual.

Capacidad contractual: personas
trabajadoras mayores de quince
anos, personas trabajadoras con
discapacidad cognoscitiva o volitiva.

Formas en que se puede estipular el
contrato de trabajo: contrato verbal o
escrito.

Requisitos minimos que debe
contener el contrato de trabajo.

Consecuencias legales de no
elaborar un contrato por escrito y sus
efectos en la carga de la prueba
(articulo 25 del Codigo de Trabajo).

CLASIFICAR
DIFERENTES
CONTRATOS
TRABAJO.

LOS

DE

Conceptualizar los
diferentes  tipos de
contratos de trabajo por

razon de tiempo, a fin
de que la persona
juzgadora resuelva de
forma  efectiva los
conflictos judiciales.

Tipos de Contratos:

a)
b)
c)
d)

e)

Contratos de ejecucion continua y de
ejecucion discontinua.

Contrato por tiempo indefinido.
Contrato a plazo fijo.

Contrato a plazo fijo determinado por
ley.

Contrato por obra determinada.




f) Contrato de preparacion técnica
especial- aprendizaje.

g) Contrato por temporada y ocasional.

Supuestos en los que el ordenamiento
establece que la contratacion por tiempo
determinado fue cometida en fraude de
ley.

Razones por las que el ordenamiento
laboral da preferencia por el contrato a
plazo indefinido.

IDENTIFICAR  LAS Establecer cuales sonje Normativas legales que establecen las
OBLIGACIONES Y/las obligaciones y las obligaciones y prohibiciones de la
PROHIBICIONES DE prohibiciones de la persona trabajadora y del patrono. (69-
LAS PARTES. persona trabajadora y 72 CT)

de la personaje Deber de diligencia.

empleadora dentro delle Deber de buena fe.

desarrollo de la relacion|es Deber de lealtad.

laboral, conforme a ley. | Deber de obediencia.

e Deber de fidelidad.

Des‘?rrollar el conceptol, pepber de respeto (dignidad humana,

del “lus variandi” y 10s| |ipertad de expresion, entre otros).

supuestos en  que|, lus Variandi.

resulta procedente o

bien, improcedente,

conforme a las

condiciones esenciales

de la relacion laboral.
IDENTIFICAR LA|Aplicar los distintos|e La Jornada de trabajo:
JORNADA DE |derechos laborales por
TRABAJO Y|razén del tiempo, de a) Jornada Ordinaria: concepto,
DESCANSOS forma tal que se supuestos previstos por el
REMUNERADOS. garantice una efectiva ordenamiento juridico.




administracion de
justicia para la parte
trabajadora.

Jornada de Trabajo

Establecer el concepto
de jornada ordinaria,
identificando ademas,
los supuestos previstos
por el ordenamiento
juridico para la jornada
ordinaria (jornada
ordinaria comun,
especial y excepcional).

Jornada
Extraordinaria

Conceptualizar el
término jornada
extraordinaria,

analizando los
supuestos en que
existen excepciones

para el pago de este
tipo de jornadas,
hipotesis en que es
prohibida la jornada
extraordinaria y a quién
le corresponde la carga
de la prueba del horario
y su pago.
Jornada Maxima
Legal

b) Jornada continua.

c) Jornada discontinua.

d) Diferencia entre jornada continua y
jornada discontinua.

e) Jornada Extraordinaria: concepto,
supuestos para pagar esta jornada,
hipétesis en que es prohibida esta
jornada y carga de la prueba.

f) Remuneracion.

g) Jornadas Especiales (143 CT.
Menores de Edad y por Interés
Publico).

h) Jornada maxima legal: reglas
especiales para su determinacién vy
el limite legal de la jornada ordinaria,
extraordinaria y jornada emergente.

Feriados

a) Concepto y distincion con el asueto.

b) Remuneracion de los dias feriados.

c) Excepciones a la regla general de
prohibicion.

d) Feriados de pago obligatorio y no
obligatorio.

Vacaciones

a) Concepto.

b) Remuneracion.

c) Disfrute fraccionado.

d) Compensabilidad.

e) Acumulacion.

Descanso Semanal




Identificar las reglas
especiales para la
determinacion de la
jornada maxima legal
(presupuestos del
articulo 143 del Cdédigo
de Trabajo, el deber de
colaboracion; guardas
vigilantes y dormilones;
personas menores de
edad y mujeres).

Feriados

Diferenciar el concepto
de dias feriados al
concepto de asueto,
estableciendo ademas,
cuales son los feriados
legales de pago
obligatorio y los
feriados de pago no
obligatorio, asi como
las excepciones a la
regla general de
prohibicion de los dias
feriados.

Vacaciones

Conceptualizar el
término vacaciones y el
tiempo de descanso en
la relacién laboral, asi
como los lineamientos
establecidos para la

a) Concepto.

b) Remuneracion.
c¢) Compensabilidad.
d) Acumulacion.




remuneracion de las
vacaciones y el tiempo
de descanso,
determinando ademas
bajo qué parametros

procede la
compensacion y
acumulacion de las
vacaciones.

Descanso Semanal

Conceptualizar el
término descanso
semanal, identificando
las reglas generales
para su fijacion, bajo
labores continuas vy
discontinuas, asi como
la sanciéon aplicable
cuando no se otorga
ese descanso.

Determinar cuales son
los lineamientos para la

remuneracion,
compensacion y
acumulacion de los

dias de descanso.

DIFERENCIAR LAS
MODALIDADES
ESPECIALES
CONTRATACION

DE

Diferenciar el contrato

de trabajo y sus
modalidades
especiales de

Modalidades especiales:

a) Contrato de servicio doméstico.
b) Contrato de trabajadores a domicilio.




LABORAL
FORMAS

Y

CONTRACTUALES
NO LABORALES.

contratacion laboral,
frente a otras formas
contractuales no
laborales, de manera

tal que se garantice la
administracion efectiva

c) Contrato de trabajo en el sector
publico.

d) Empleados(as) de confianza.

e) Teletrabajo.

f) Persona Trabajadora Migrante (Ley
General de Migracién y Extranjeria).

de la justicia.
Formas contractuales no laborales:
a) Out sourcing.
b) Mandato.
c) Contrato de sociedad.
d) Contrato de obra civil.
e) Franquicia
f) Tercerizacion.
g) Contrato de Servicios Profesionales.
IDENTIFICAR LAS|Explicar las nociones Naturaleza contraprestacional y
NOCIONES basicas de la tematica alimentaria del salario.
BASICAS DE LA salarial, de tal manera Principio de igualdad salarial.
TEMATICA que se tutele sue Principio de Libre Negociacion.
SALARIAL. defensa para las Tipos de salario:
personas  que  se a) Salario ordinario.

encuentren en grado de
vulnerabilidad.

Salario

Desarrollar el término
salario, asi como los
parametros

establecidos para un
salario minimo y como

g . .
es permitida su libre
negociacion,
sujetandose a los

O

D Q O
~— — — ~—

Salario extraordinario.
Salario devengado.
Salario liquido neto.
Salario Minimo.

f) Salario Especie.

g) Salario Escolar.

Modalidad de pago, plazo y lugar.
Embargo del salario.

Reglas sobre rebajos por anticipos o
pagos en exceso por parte de la persona
empleadora.




limites establecidos.

Desarrollar el principio

de igualdad salarial,
identificando los
distintos tipos de
salario y sus

modalidades de pago
(por unidad de tiempo,
por tarea o a destajo,
en dinero y especie y
por participacion en
utilidades), asi como
las vicisitudes que se
puedan generar por el
pago del salario (lugar
de pago, plazo, prueba

del pago, persona
legitimada para
recibirlo).

Medidas de

proteccion del salario

Establecer el
procedimiento para el
decreto de embargo de
salario y los limites de
ese embargo (articulo
172 Cadigo de
Trabajo).

Identificar las
sobre  rebajos

reglas
por

Formas remunerativas salariales:

ZeoecoTe

~ ~—

~ ~—

—

Propinas

Bonificacion.

Viaticos.

Comisiones.
Disponibilidad.

Prohibicion.

Dedicacion Exclusiva.
Anualidades.

Gastos de Representacion.
Zonaje.

Dietas.

9116 del

(Ley N° 24 de

diciembre del 2012).

Aguinaldo:

a) Concepto.

b) Formas de célculo del aguinaldo en
el sector publico y privado.

c) Prohibicion de venta y traspaso.

d) Gravamen del aguinaldo.

e) Afectacion del aguinaldo por pension
alimentaria.

f) Modalidades de remuneracion.




anticipos o pagos en
exceso por parte de la
persona empleadora.

Propina

Definir el término
salario en especie,
identificando cuales
son los lineamientos
legales para la fijacion
proporcional de ese
salario, las formas
remunerativas
salariales, asi como los
casos que no se
constituyen salario en
especie.

Agquinaldo

Conceptualizar el
término aguinaldo,
estableciendo las

formas de calculo de
ese rubro en la
empresa privada y en
el régimen de empleo
publico.

Identificar los
lineamientos para la
prohibicion de venta, el
traspaso y el gravamen
del aguinaldo,
identificando ademas,




en qué hipdtesis el
pago de pension
alimentaria puede
afectar el aguinaldo.

Distinguir las diferentes
modalidades de
remuneracion, para el
aseguramiento de su
obtencién y resolucion
efectiva en el margen
de la administracion de

justicia en  materia
laboral.
GARANTIZAR LA ldentificar los distintos|e Trabajadora Embarazada y en periodo
TUTELA DE LOS|fueros de proteccion de lactancia.
FUEROS DE |especial en materialle Acoso sexual.
PROTECCION laboral, desde el puntole Menores de Edad.
MATERIAL disposiciones  legales'y Fuero de proteccion por razones
LABORAL. mas importantes que le|  yiscriminatorias
rigen, de tal forma que|, Trapajadores despedidos en conflictos
la persona juzgadora|  cjectivos de caracter econdmico y
garan_tlce la tutela de social.
los mismos. e Fuero por estabilidad del servidor(a)
publico(a).
DISTINGUIR LOS |Establecer las fuentesje Concepto de Discriminacion en el ambito
DIFERENTES TIPOS normativas del Principio laboral.
DE ) de Igualdad y de la noje Tipos de discriminacion.
DISCRIMINACION discriminacion, asile Principio de la No Discriminacion.
EN EL  AMBITO como los distintos tipos|e Principio de igualdad.
LABORAL. de  discriminacion|, poctrina sobre acoso sexual y laboral.
previstos en |2l Concepto de “acoso laboral” y sus
normativa laboral

modalidades.




(articulo 404 Ley 9343).

Analizar los aspectos
previos a la
contratacion laboral
que llevan a la
discriminacion en el
trabajo por motivos de
orientacion sexual e
identidad de género.

Determinar el deber

probatorio de la
persona que alegue ser
victima de

discriminacion.

Conceptualizar el
término “acoso sexual”,
tomando en cuenta las

manifestaciones
propias de este acoso,
previstas en la

normativa para el
ambito laboral, a fin de
que la persona
juzgadora evidencie
aquellas situaciones
que no constituyen
acoso laboral.

Analizar el supuesto de
responsabilidad de la
persona empleadora,
en caso de acreditarse
el acoso sexual.

e Supuestos de responsabilidad.

EXTINCION

DEL

Explicar las nociones

La extincién del contrato:




CONTRATO
TRABAJO.

DE

basicas de la extincién
del contrato de trabajo,
de forma que Ia
persona juzgadora
derive los derechos
generados por motivo
del rompimiento de la
relacion laboral.

Por voluntad de la
persona empleadora

Desarrollar el Principio
de Libre Despido y sus

limites, asi como el
concepto y los
supuestos del despido
justificado, despido

injustificado y el
despido encubierto con

sus consecuencias
legales.
Determinar los

supuestos en que
resulta procedente o
improcedente el
despido en estado de
incapacidad, asi como
sus efectos juridicos
con relacion a los
derechos laborales.

Establecer los alcances
legales de la carta de
despido, conforme al

Por voluntad de la persona empleadora:

a) Principio de Libre despido.

b) Despido justificado.

c) Despido injustificado.

d) Despido encubierto.

e) Despido en estado de incapacidad.
f) Carta de despido.

Por voluntad de la persona trabajadora.

a) Rescision voluntaria.
b) Renuncia por causa justificada.

Otros motivos de extincion del contrato
de trabajo.

a) Por voluntad de ambas partes.
b) Por hechos ajenos a la voluntad
de las partes.

Concepto de renuncia y despido con o
sin responsabilidad patronal.

Principios del ejercicio de la potestad
disciplinaria: actualidad,
proporcionalidad y causalidad.




articulo 35 del CT
reformado.

Por voluntad de la
persona trabajadora

Conceptualizar los
términos de rescision
voluntaria y renuncia
por causa justificada,
asi como sus
implicaciones legales.

Otros motivos de
extincion del contrato

de trabajo.

Establecer los
supuestos en que
procede la extincion del
contrato de trabajo por
mutuo consentimiento.

Explicar qué supuestos
ajenos a las partes
pueden provocar la
finalizacion del contrato
de trabajo: muerte de la
persona trabajadora o
empleadora, fuerza
mayor o caso fortuito,
pension por vejez o
invalidez, prision por
ejecucion de sentencia.

Distinguir los conceptos
de renuncia o despido




de una persona
trabajadora con o sin
responsabilidad
patronal.

Emplear los principios

de la potestad
sancionatoria
(actualidad,
proporcionalidad y
causalidad) para juzgar
los despidos o]
sanciones
disciplinarias.
IDENTIFICAR LA Responsabilidad e Preaviso.
RESPONSABILIDAD |econdémica porie Auxilio de Cesantia.
ECON(')IV!ICA POR extincion del contrato e Ley de Asociaciones Solidarista.
EXTINCION DEL por tiempo indefinido. | Sglarios Caidos.
CONTRATO DE e Dafios y Perjuicios.
TRABAJO. Desarrollar los |,
[ ]
[ ]

conceptos juridicos de
preaviso y auxilio de
cesantia, incluyendo
los motivos por los
cuales procede su
otorgamiento.

Determinar cuales son
las implicaciones
legales de la practica
del pago anual de
cesantia y del pago
cuando interviene una
asociacion solidarista.

Desarrollar el concepto

Reinstalacion.
Indemnizacion.
Incompensabilidad.




de salarios caidos a
titulo de dafos vy
perjuicios (Art 82 del
Caodigo de Trabajo)

Identificar en  qué
hipotesis procede la
reinstalacion de la
persona trabajadora
junto con el pago de
salarios caidos.

Sefialar  bajo  qué
supuestos procede el
pago de un
resarcimiento por dafio
moral, en el campo del
derecho de trabajo.

Responsabilidad
econdmica por
extincion del contrato
de trabajo por tiempo
determinado.

Desarrollar los
supuestos en que
procede una
Indemnizacién por

dafios y perjuicios, en
los contratos de trabajo
a tiempo determinado,
estableciendo los
parametros que fija la
normativa para la
aplicacion esa
indemnizacion.




Identificar en  que
hipétesis procede una
indemnizacion fija en
los contratos de trabajo
por tiempo
determinado.

Establecer cuales son
los extremos laborales
que son
incompensables, o bien
de imposible cesién por
motivo del rompimiento
de la relacién laboral.

CONOCER LAS Analizar las distintas|e Causales de despido contempladas en
CAUSALES DE causales justas de la normativa y desarrolladas en la
DESPIDO. despido, de tal forma jurisprudencia.

que le permita a la

persona juzgadora lale Acoso Laboral.

resolucion de las

demandas por despido

sometidas a la

imputacion de una

causal y a la existencia

de acoso laboral.
CALCULAR LOS |Calcular los extremos Preaviso.
EXTREMOS laborales Auxilio de Cesantia.
LABORALES. indemnizatorios, Aguinaldo.

garantizando la vacaciones.

persona juzgadora la
tutela judicial efectiva a
las partes que acuden
al proceso laboral.

Descanso Semanal.
Salario en Especie.
Horas Extras.
Intereses.




¢ Indexacion.
Reinstalacion y salarios caidos.

e Danfos y Perjuicios en los contratos de
trabajo por tiempo indefinido y a plazo.

e Dafio Moral.

Temario
Juez(a) Conciliador(a) 3

Materia: Agraria

Contenidos




Puesto Funciones Tareas Objetivos (cognitivos, procedimentales y actitudinales)
Persona juzgadora de Jurisdiccional (ambito Resolucion de|Aplicar las normas Ordenamiento juridico sustantivo,
conciliacion en materia procesal) conflictos de|generales y especificas nacional e _internacional _(legislacidn,
agraria. naturaleza en materia agraria, para doctrina _y jurisprudencia _del Tribunal
agraria por|resolver el conflicto en| Agrario, Sala Primera, Sala Constitucional
medio de la|forma eficiente y eficaz. 'y _Corte Interamericana _de Derechos

conciliacion. Humanos):

CARACTERISTICAS, FINES, FUENTES Y
PRINCIPIOS SUSTANTIVOS DEL
DERECHO AGRARIOQ. Actividad agraria e
inmuebles agrarios.

DERECHO AGRARIO CONSTITUCIONAL

EMPRESA AGRARIA.

TUTELA DE LOS DERECHOS REALES EN
MATERIA AGRARIA
v PROPIEDAD AGRARIA. Concepto,
caracteristicas, atributos. Adquisicion,
conservacion y pérdida. Limites y
limitaciones. Funcion social de la
propiedad agraria. Acciones
Protectoras. Titulacion de Tierras.
Propiedad agraria indigena.
v POSESION AGRARIA. Concepto.
Adquisicion, conservacion y




pérdida.Acciones protectoras.
Posesion en precario.

v" LIQUIDACION DEL ESTADO
POSESORIO

v" SERVIDUMBRES

v USUFRUCTO AGRARIO

v HIPOTECA, PRENDAY GARANTIAS
MOBILIARIAS EN MATERIA AGRARIA

v" OTROS DERECHOS REALES.

v' MEJORAS Y ACCESION.

TUTELA DE LOS DERECHOS
PERSONALES EN MATERIA AGRARIA

v CONTRATOS AGRARIOS.
= Compraventa agraria.
= Fideicomiso agrario
= Aparceria y esquilmo.
= Arrendamiento agrario.
= Préstamo agrario.
= Contrato de asignacion de tierras y
otros derivados de la Ley INDER.
= Contrato agroindustrial.
= Otros contratos agrarios tipicos y
atipicos.
v PATOLOGIA NEGOCIAL Y ACCIONES
PROCESALES.

RESPONSABILIDAD POR DANOS
EXTRACONTRACTUALES.

TITULOS VALORES Y OTROS.




DERECHO AMBIENTAL Y
AGROAMBIENTAL:

Conceptos, fines, objeto, principios, fuentes,
caracteristicas del Derecho Ambiental.
Relacion entre Derecho Agrario y Derecho
Ambiental. Desarrollo Sostenible y Seguridad
Alimentaria. Responsabilidad civil por dafio
ambiental. Servicios Ambientales. Recursos
suelo, aire, agua, forestal, paisaje, cultura y
marino costeros. Ordenamiento territorial y
Planificacion Urbana. Biodiversidad: concepto,
bioprospeccion, organismos genéticamente
modificados, propiedad sobre organismos
vivos y semillas. Zonas especiales de tutela
del ambiente: Patrimonio Natural del Estado,
Areas Silvestres Protegidas, Zona Maritimo
Terrestre y Franjas Fronterizas. Mecanismos
de control y sancidén. Gestion ambiental
estatal.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y MATERIA
AGRARIA. Obtenciones  Vegetales. Acceso
al conocimiento tradicional de los pueblos
indigenas. Denominaciones de origen.
Derechos de persona agricultura.

DERECHO Y COMUNIDADES INDIGENAS.
Derecho indigena. Tutela internacional.
Comunidades indigenas. Territorio y propiedad
indigenas.




SUCESORIOS EN MATERIA AGRARIA

Jurisdiccional (ambito
Jurisdiccional)

Aplicacion  de lIdentificar los principios Ordenamiento juridico sustantivo,
principios y sus alcances en nacional e _internacional (legislacidn,
procesales materia agraria doctrina _y jurisprudencia del Tribunal
generales y Agrario, Sala Primera, Sala Constitucional
especificos de y Corte Interamericana de Derechos
la materia Humanos):
Principios procesales. Regulacion y alcances.
Medios de Reconocer los| Ordenamiento _ juridico  sustantivo vy
solucion alterna diferentes tipos de procesal, nacional e internacional
de conflictos soluciones alternas de (legislacion, doctrina y jurisprudencia del
conflictos  para  su Tribunal Agrario, Sala Primera, Sala
aplicacion en los| Constitucional y Corte Interamericana de

procesos ag rarios.

Derechos Humanos):

Tipos y fines de soluciones alternas de
conflictos (conciliacion, arbitraje, transaccion y
otros). Régimen de cada una. Conciliacion

judicial: Reglas antes, durante el acto y
posteriormente. Medios y forma de
documentarlos. Rol del ente conciliador:
deberes y facultades. Rol de las partes y de
las personas abogadas. Sentencia de
Homologacion requisitos y efectos.
Impugnaciéon de laudos y sentencias
homologatorias. Ejecuciéon de acuerdos

homologados y de laudos.




Materia: Familia

Formas Reconocer los Ordenamiento _juridico _ sustantivo y
extraordinarias | diferentes tipos de procesal, nacional e _internacional
de conclusién medios extraordinarios (legislacion, doctrina y jurisprudencia del
del proceso de terminacion de un Tribunal Agrario, Sala Primera, Sala
proceso. Constitucional y Corte Interamericana de

Derechos Humanos):
Tipos y fines. Reglas segun el tipo.

Impugnacion. Efectos.

Temario

Juez(a) Conciliador (a) 3

Puesto

Funciones

Tareas

para qué?

Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales, y
(Responde al ;que, como, actitudinales)




Persona
juzgadora de
conciliacion
en materia
familia.

Resolver los conflictos
jurisdiccionales y
asuntos no
contenciosos de
naturaleza familiar,
incluyendo las

especialidades de nifiez
y adolescencia y
pensiones alimentarias
por medio del instituto
de la Conciliacion.

Revisar las demandas.

Comprobar si las partes
poseen capacidad procesal o si
estan correctamente
representadas.

Tramitar los procesos segun su
naturaleza oral o escrita.

Velar porque el proceso
avance sin dilaciones
innecesarias.

Ofrecer la posibilidad de que el
conflicto se resuelva por via de
la conciliacion, cuando
proceda.

Brindar a las partes igualdad
de tratamiento

Emitir las sentencias
homologatorias en aplicacion
estricta del Derecho vigente.

Reconocer la  diversidad
presente en la poblacién y los
propios prejuicios para que la
tramitacion del proceso y la
solucion del conflicto se
adecue a la realidad del caso
y no a una realidad
estereotipada.

Identificar de acuerdo con la
normativa aplicable, que la

demanda contenga los
presupuestos procesales,
evitando demoras

innecesarias y garantizando
el debido proceso.

Aplicar lenguaje comprensible
para las personas usuarias,
de acuerdo con su contexto
sociocultural.

Dictar las resoluciones en
forma sencilla, precisa,
sintética y completa para que
estas cumplan su funcion
dentro del proceso.

Derecho sustantivo

Derechos Humanos.

Relaciones de Pareja:
o Efectos personales.
e Efectos sociales.
e Efectos patrimoniales.

Filiacion.
Responsabilidad parental.
Derecho Alimentario.

Derechos y deberes de personas que se
encuentran en condicién de vulnerabilidad:

Mujeres

Personas menores de edad
Personas con discapacidad
Personas adultas mayores

Derecho Procesal

Principios del derecho procesal de familia.




Dictar las resoluciones en
forma sencilla, precisa,
sintética y completa para que
estas cumplan su funcion
dentro del proceso.

Capacidad para identificar preliminarmente
la naturaleza y del propésito buscado en el
proceso.

Normativa, doctrina y jurisprudencia referida
a sujetos procesales, competencia,
capacidad procesal, requisitos de la
demanda y modalidad del proceso.

Naturaleza, viabilidad e inviabilidad de las
formas alternas de resolucién de conflictos

Principios propios del sistema procesal de la
oralidad. Concentracion y continuidad de la
audiencia, inmediacion e identidad fisica de
la persona juzgadora.

Empatia y capacidad de expresion escrita y
oral en términos accesibles para la persona
usuaria a quien esta dirigida.

Capacidad de analisis critico y de sintesis

Capacidad para reconocer sus propios
prejuicios

Apertura hacia la existencia de diferentes
estilos de vida.

Manejo de légica y argumentacion juridica.




Normativa, doctrina y jurisprudencia sobre el
derecho sustantivo en materia familiar y sus
especialidades.

Resolver conflictos por

medio de la
conciliacion en casos
donde se involucren

menores de edad.

Celebrar la audiencia oral y
privada de conciliacién en los
términos que senala el Cédigo
de la Nifez y la Adolescencia

Propiciar un abordaje
integral interinstitucional del
conflicto en que esta
involucrada una persona
menor de edad con |la
finalidad de hacer efectivo,
en el menor tiempo posible,

sus derechos
fundamentales.
Reconocer la diversidad

presente en la poblacion y
los propios prejuicios para
que la tramitacion del
proceso y la solucion del
conflicto se adecue a la
realidad del caso y no a una
realidad estereotipada.

Dirigir la audiencia en forma
proactiva, proponiendo una
solucion al conflicto después
de escuchar a las partes.

Reconocer la participacion
directa y activa de Ila
persona menor de edad si es
necesario en la audiencia y
en las consecuencias que

Liderazgo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Sensibilidad y no sensibleria

Capacidad para dimensionar la
trascendencia de sus decisiones

Normativa, doctrina y jurisprudencia sobre
Derecho de Nifiez y Adolescencia.
de

Principios procesales derecho

administrativo. (LGAP).
Ley de Notificaciones Judiciales.

Particularidades de la audiencia oral y
privada del articulo 144 CNA.




vaya a tener el proceso.

Aplicar lenguaje
comprensible para las
personas usuarias, de

acuerdo con su contexto
sociocultural, garantizando
su derecho de defensa.

Facilitar
conciliatorios
procesos
alimentarias.

acuerdos

en

Verificar la procedencia de la
pretensién alimentaria, a través
del cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Convocar y realizar
conciliaciones, ya sean previas
o interlocutorias o en cualquier
etapa del proceso.

Realizar el respectivo acuerdo
con todo lo necesario para su
ejecutabilidad.

Realizar la respectiva sentencia
homologatoria con lo indicado
por ley.

Identificar los procesos de
modificacion de cuota.

Identificar los procesos de
cuotas extraordinarias.

Manejar lo concerniente a los

Reconocer la  diversidad
presente en la poblacién y los
propios prejuicios para que el
acuerdo se adecue a la
realidad del caso y no a una
realidad estereotipada.

Aplicar lenguaje comprensible
para las personas usuarias,
de acuerdo con su contexto
sociocultural, garantizando su
derecho de defensa.

Dictar los acuerdos en forma
sencilla, clara, sintética y
completa para que estas
cumplan su funcién dentro del
proceso.
Garantizar el derecho a
percibir alimentos, de las
personas beneficiarias de
acuerdo con los Derechos
Humanos y las
responsabilidades de las
personas obligadas.

Empatia.

Capacidad de trabajar en equipo.

Perspectiva de Género.

Capacidad de Innovacion.

Normativa, doctrina y jurisprudencia relativa
a la condicién de vulnerabilidad de las
mujeres, las personas con discapacidad y
las personas adultas mayores.

Respeto.

Probidad.

Pragmatismo.

Razonabilidad, proporcionalidad, necesidad,
temporalidad y oportunidad de la imposicién

de la cuota alimentaria.

Normativa, doctrina y jurisprudencia de
derecho alimentario.




beneficios de pago en tractos y
busqueda de trabajo.

Coordinar con la persona
tesorera del despacho el
control del pago de cuotas.

Manejar todo lo relacionado
con los impedimentos de salida
del pais.

Manejar lo referente a los
apremios corporales.

Brindar informes en recursos
constitucionales.

Garantizar el debido proceso

de la persona demandada
para que cumpla con su
obligacion tomando

conciencia de la dimensioén de
su obligacion.

Establecer las cuotas
alimentarias segun los
requerimientos legales en

aplicacion a los principios
rectores de la materia.

Identificar la importancia del
proceso y su sustento en la
normativa correspondiente
para el aseguramiento de la
proteccion de los alimentos.

Materia: Civil

DERECHO PROCESAL CIVIL

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3

1. LOS PRINCIPIOS PROCESALES ESTABLECIDS EN LA NUEVA LEGISLACION PROCESAL CIVIL




Para el desarrollo efectivo de este tema en la prueba, la persona que efectue la prueba debera:

1. Conceptualizar y desarrollar los siguientes principios procesales: igualdad procesal, instrumentalidad, buena fe procesal, dispositivo, impulso

procesal, oralidad, inmediacién, concentracion, publicidad y preclusion.

2. SUJETOS PROCESALES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar y desarrollar quien pueden ser parte en el proceso civil.

2. Analizar y desarrollar los conceptos de capacidad procesal y de representacion.

3. Identificar y desarrollar cuales las facultades que ostenta la persona patrocinara letrada y sus facultades de representacion, asimismo las

funciones del abogado director y sus suplentes y las del apoderado especial judicial.

4. Determinar cudles son las formalidades que debe cumplir un mandato especial judicial y las formalidades del qué es otorgado en el

extranjero, pero con efectos juridicos en Costa Rica.

5. Definir la figura del “gestor procesal” y sus deberes en el proceso.

6. Establecer en qué supuestos una parte esta legitimada para intervenir en un proceso, asimismo cuales son los mecanismos que otorga la

normativa para determinar esa legitimacion.

7. Definir y diferenciar los conceptos de sustitucién y sucesion procesal, litis consorcio necesario y facultativo, intervencién excluyente y



adhesiva y llamada al garante y poseedormediato.

8. lIdentificar y analizar cudles son los derechos que gozan las partes que intervienen en un proceso.

9. Identificar y desarrollar los poderes y deberes que ostentan las personas que se desempefian en un cargo jurisdiccional.

10. Identificar cuales son esos deberes y poderes bajo la perspectiva de las funciones frente a la norma juridica, la demanda y la prueba.

11. Definir el concepto de abuso procesal y determinar como se sancionan los procesos fraudulentos.

3. LAS AUDIENCIAS ORALES
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Explicar la importancia de la asistencia a esas audiencias y las distintas variables en que pueden surgir en virtud de la inasistencia (deber de
asistencia, inasistencia a la audiencia preliminar, inasistencia a la audiencia de prueba, inasistencia en los procesos de audiencia unica,
inasistencia del juez o miembro del tribunal, posposicién y suspension de audiencias, direccion de audiencias, documentacion de las
audiencias (mediante soporte aptos para la grabacion de imagen y sonido, documentacion mediante acta) y deliberacion.

4. FORMAS EXTRAORDINARIAS DE CONCLUSION DEL PROCESO.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar los institutos de la conciliacion judicial y extrajudicial, sefialar las diferencias entre una y otra. Ejecutar los siguientes aspectos



relacionados con esas figuras: homologacion, efectos y ejecucion del acuerdo conciliatorio.

2. Identificar el instituto de la transaccion y explicar su homologacion, sus efectos y sus limites.

3. Identificar la figura de la renuncia del derecho y los requisitos para que proceda.

4. Definir la figura de la satisfaccion extra extraprocesal y los siguientes aspectos vinculados con ella: procedencia, declaratoria y efectos.

5. Definir la figura del desistimiento y los siguientes aspectos vinculados con ella: procedencia y oportunidad para plantearla dependiendo de la

naturaleza del proceso y sus efectos.

5. RESOLUCIONES JUDICIALES:

1. Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectie la prueba debera:

2. Identificar los siguientes tipos de resoluciones judiciales: providencias, autos y sentencias.

3. Definir el concepto de cosa juzgada y los requisitos para que surja esa figura, los limites de sus efectos y la diferencia entre la cosa juzgada

material o formal.

6. REPERCUSION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD PROCESAL

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:



1. Definir el concepto de costas y establecer en qué supuestos y bajo qué parametros es posible efectuar esa condenatoria o eximir del pago de

las mismas, total o parcialmente.

2. Establecer como se debe proceder en los casos de condena con pluralidad subjetiva (condenas solidarias, divisibles o a favor de varios

sujetos).

3. Determinar y definir cuales son los mecanismos procesales para cobrar honorarios (solicitud conjunta, incidente de cobro y rendicion de

cuentas, fijacion contractual entre las partes y convenio de cuota litis).

4. Establecer las formalidades que debe contener el contrato de cuota litis.

7. PROCESO ORDINARIO

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso ordinario.

2. Identificar cada una de las etapas de ese proceso (inicio y plazos para contestar demanda y reconvencion, procedimiento sin audiencia o en



Unica audiencia, actuaciones que se deben realizar en la audiencia preliminar, dictado de la sentencia al finalizar esa audiencia, audiencia

complementaria).

8. PROCESO SUMARIO Y SUS DISTINTAS VARIABLES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1.

Identificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso sumario.

Identificar cada una de las etapas de ese proceso (inicio y plazos para contestar demanda, actuaciones que se deben realizar en la

audiencia unica, dictado de la sentencia desestimatoria y posibilidad de conversién a proceso ordinario).

Establecer qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso de desahucio y diferenciarlas de aquéllas que deben ventilarse en el

proceso monitorio arrendaticio.

Desarrollar cada uno de los siguientes aspectos del proceso sumario de desahucio: legitimacion activa y pasiva, requisitos de la demanda y

necesidad de prueba documental, emplazamiento e intervencion de terceros, sentencia y alquileres insolutos y derecho de retencion.

Establecer qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso de reajuste en el arrendamiento.

Identificar cada uno de los siguientes aspectos del proceso de reajuste en el arrendamiento:

Requisitos de la demanda y documentos, renta provisional, sentencia estimatoria, sus efectos y las diferencias entre la renta provisional y la



definitiva.

8. Establecer qué tipo de pretensiones se pueden tramitar en la via interdictal y los supuestos de caducidad de este proceso.

9. Identificar las caracteristicas y la tramitacion especifica de cada uno de los siguientes tipos de interdictos: amparo de posesion, restitucion y
reposicion de linderos).

10. Identificar qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso sumario de suspension de obra nueva, el procedimiento ordenar esa

suspension, las posibilidades para decretar la continuacion de la obra y los requisitos de la sentencia.

11. Identificar qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso sumario de derribo, la posibilidad de adoptar medidas de seguridad y

los requisitos de la sentencia.

9. PROCESO MONITORIO

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso monitorio y sus aspectos generales: resolucion intimatoria,

allanamiento y falta de oposicion, audiencia oral, sentencia y posibilidad de convertir a ordinario.

2. Identificar los aspectos concretos del proceso monitorio cobratorio: qué tipo documentos deben presentarse para la procedencia del mismo,
establecer cuales documentos tienen condicion de titulo ejecutivo y los efectos que producen en el proceso, la intimacion de pago y el

embargo y los contenidos que debe contener la oposicion de la parte demandada.



3. Identificar los aspectos concretos del proceso monitorio arrendaticio: prueba de la legitimacion, intimidacion de desalojo, contenido de la
oposicion, posibilidad de integraciéon normativa con el proceso sumario de desahucio (en cuanto a la legitimacion, requisitos de admisibilidad

de la demanda, depdsito sucesivo de las rentas, la ejecucion de desalojo, y el cobro de alquileres insolutos).

10. EJECUCION HIPOTECARIA Y PRENDARIA.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar cuales son los titulos que deben presentarse para poder formular este tipo de ejecuciones, asi como las formalidades que se le

exigen a estos titulos.

2. Identificar los aspectos de ambos procesos: las personas contra las que es posible formular la demanda y el diferente tratamiento procesal
que recibe cada una de ellas (deudor, la persona que consiente el gravamen y los fiadores); la anotacion de la demanda; las excepciones que
pueden ser interpuestas al plantear la oposicién; el desmejoramiento de la garantia; el cobro del saldo en descubierto y la posibilidad de
iniciar un proceso concursal.

Il PARTE

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (SUSTANTIVO)

1.- LAS FUENTES DEL DERECHO PRIVADO COSTARRICENSE:

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:



1. Conceptualizar el término “fuente de derecho”.

2. Identificar y explicar cada una de las fuentes escritas y no escritas del derecho privado costarricense (la constitucion politica, los tratados

internacionales, la ley, los usos y las costumbres y los principios generales del derecho).

3. Conceptualizar el principio de “jerarquia normativa”.

4. Explicar los parametros para establecer la entrada en vigencia y la derogatoria (expresao tacita) de una norma.

5. Explicar la funcion de la jurisprudencia como instrumento para informar el ordenamiento juridico.

6. Explicar las formas de interpretacion de las normas juridicas establecidos en nuestra legislacion civil (el sentido propio de las palabras, el

contexto, los antecedentes historicos y legislativos, la realidad social del tiempo de su aplicacion, su “espiritu” y “finalidad”).
7. Explicar en qué consiste la analogia y los parametros normativos que establece nuestro Codigo Civil para su aplicacion.
8. Explicar cémo sanciona nuestro ordenamiento civil los siguientes aspectos: a) los actos contrarios a normas imperativas o prohibitivas; b) los

actos realizados al amparo de una norma que busquen un resultado prohibido por el ordenamiento o contrario a él; c) el ejercicio de los

derechos conforme a la “buena fe” y d) el abuso del derecho y el ejercicio antisocial de éste.

2. LAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectie la prueba debera:



1. Establecer cuales son los requisitos que establece nuestro Codigo Civil para inferir la existencia de una persona fisica.

2. Conceptualizar los términos “capacidad juridica” y “capacidad de actuar’, las diferencias entre ambas figuras, los requisitos para su

adquisicion y pérdida.
3. Identificar y explicar cada uno de los derechos inherentes a la personalidad (actos de disposicion del propio cuerpo y limitaciones a los
mismos, la negativa a someterse a examenes o tratamientos médicos y quirirgicos (y sus excepciones), el derecho de imagen y sus

limitaciones, el nombre de la persona y su domicilio).

4. Definir el concepto de “persona juridica”.

3. LOS BIENES
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:
1. Identificar cada una de las siguientes clasificaciones, con respecto a los bienes, contenidas en nuestro Cédigo Civil: a) bienes inmuebles o
muebles; b) bienes corporales o incorporales; c) inmuebles por su naturaleza; d) inmuebles por disposicion de ley; €) bienes muebles

fungibles y no fungibles.

2. Identificar y conceptualizar el derecho de dominio, asi como identificar todos y cada uno de los derechos que lo comprenden (posesion,

usufructo, transformacion y enajenacion, defensa, exclusion, restitucion y enajenacion).



Definir el derecho de posesion y los siguientes aspectos del mismo: cémo se adquiere y se hace efectivo; las formas de ejercerlo (a nombre
propio 0 a nombre de otro), las presunciones derivadas de la posesion, como subsiste y se extingue ese derecho, cuales son los efectos

derivados de la posesion de buena fe por mas de un afio.

Identificar y definir el derecho de usufructo, el de uso y habitacion y los siguientes aspectos: frutos naturales, industriales y civiles, los efectos
del usufructo total o parcial sobre una cosa cuando le corresponde a uno o mas personas; formas de adquirir el derecho de usufructo, la
limitacion de constituir al usufructo a favor de dos o mas personas, el derecho del usufructuario a efectuar mejoras, los limites del
usufructuario para no hacerla cosa un uso distinto a su naturaleza, la posibilidad del usufructuario de compensar las mejoras realizadas, las

obligaciones del usufructuario, la extincion de lusufructo.

Identificar y definir el derecho de enajenacion y transformacion y los siguientes aspectos: lafasacultad para establecer limitaciones a ese
derecho a titulo gratuito, en qué supuestos el propietario puede ser obligado a enajenar y la forma de transmitir el patrimonio a otras

personas.

Identificar y definir los derechos de exclusion y de defensa y los siguientes aspectos: la acciéon para demarcacion de linderos y
amojonamiento entre predios colindantes, el derecho del propietario o poseedor de cerrar su propiedad y posesion, el derecho del propietario
de obligar al colindante a que contribuya a la construccion o reparacion de la divisoria, el derecho de defender la propiedad o posesion
repeliendo fuerza con fuerza, la tutela interdictal, la proteccion en el caso del reclamo de servidumbres continuas no a parentes o

discontinuas, la proteccion en caso de construccidon de obra nueva o mal estado de un edificio o de un arbol.

Identificar y definir los derechos de restitucion y de indemnizacioén y los siguientes aspectos: la accién del poseedor contra otro poseedor
(accion publiciana), la accion reinvidicatoria y la obligacion de resarcir los dafios y perjuicios, los efectos de la buena o mala fe en el

resarcimiento.



8. Identificar y definir el derecho de co propiedad y el régimen de propiedad en condominio.

9. Identificar y definir la naturaleza juridica de las servidumbres y del denominado “derecho de paso” y las diferencias entre unas y el otro.

10. Identificar y desarrollar los siguientes aspectos en torno a las servidumbres: su indivisibilidad, su imposicién a cargo de un fundo, formas de

constitucion y extincion, tipos de servidumbres (continuas y discontinuas, aparentes y no aparentes).

11. Conceptualizar los siguientes términos hipoteca, cédula hipotecaria y prenda.

12. Analizar y desarrollar los modos de adquirir el dominio, a saber la adquisicién “a non domino”, la transformacion de bien mueble a inmueble,

la accesion tradicional y la invertida y la prescripcion positiva.

4. LAS OBLIGACIONES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Definir el concepto de “obligacion juridica” y explicar los siguientes aspectos vinculados con la figura: los elementos esenciales de las

obligaciones (capacidad, objeto y causa) y las fuentes de las obligaciones (contratos, cuasicontratos, delitos, cuasdelitos y la ley.

2. Definir y desarrollar cada una de las clasificaciones de las obligaciones: a) solidaridad activa y pasiva, b) conjuntas y mancomunadas; c)
alternativas y facultativas; d) divisibles e invisibles; e) condicionales (suspensivas y resolutorias); f) obligaciones dinerarias y de valor; g)

obligaciones de medio y de resultado.

3. Conceptualizar las siguientes acciones que posee el acreedor en tutela de su crédito: accion revocatoria o pauliana, accién de simulacion y

accion oblicua.



4. Desarrollar los requisitos legales y los efectos de cada una de estas acciones.

5. Conceptualizar el término pago y sus efectos extintivos de las obligaciones, asicomo desarrollar las siguientes figuras vinculadas con él: el

pago por subrogacion, el pago indebido y el enriquecimiento sin causa, la compensacion y sus distintas variables (compensacion legal o

convencional), la novacion (objetiva y subjetiva); la remision y la confusion.

Conceptualizar la figura de la prescripcion negativa como instrumento para extinguir las obligaciones, asi como desarrollar los siguientes
aspectos vinculados con esa figura: las personas legitimadas para alegar la prescripcion, los distintos plazos de prescripcion establecidos en
la legislacion civil y mercantil, la suspension y la interrupcion de la prescripcion y sus distintas regulaciones en cada una de esas ramas de

derecho.

5. LOS CONTRATOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1.

Definir la figura del contrato y los siguientes aspectos vinculados con esa figura: los elementos requeridos para su formacion (el
consentimiento y la manifestacion de voluntad, la capacidad de las partes, los requisitos legales del objeto, la causa justa y las solemnidades

que generan la validez del convenio).

Desarrollar y explicar cada una de las siguientes clasificaciones de los contratos: a) bilaterales o unilaterales; b) onerosos o gratuitos; c)

conmutativos y aleatorios; d) nominados o innominados; e) consensuales, solemnes y reales; e) de ejecucion simultanea y sucesiva, f)



principales y accesorios; g) de libre discusion, de adhesion (especial mencion a las condiciones generales) y contratos tipo.

3. Desarrollar cada una de las siguientes aspectos vinculados con el contrato: a) caracteristicas de la oferta (declarada y dirigida, precisa y
concreta); b) el surgimiento de los vicios en el consentimiento(el error, la violencia, el dolo y la intimidacion); c) los supuestos de nulidad
absoluta o relativa de los contratos; d) la aceptacion o modificacion de la oferta (condiciones de forma y en cuanto al objeto); e) los efectos
del contrato; f) el pre-contrato; g) la promesa unilateral y la reciproca o bilateral; h) la culpa incontrahendo; i) la eficacia de los contratos
(fuerza obligatoria y ejecucion); j) la ejecucion de buena fe (obligacion de lealtad y cooperacion); k) la garantia en los contratos; |) los efectos
del contrato con respecto a terceras personas (personas involucradas forzosamente, efectos con respecto a causahabientes, la promesa del
hecho de un tercero y la estipulacion a favor de un tercero); Il) la rescision contractual; m) el incumplimiento contractual, su resolucién y la
ejecucion forzosa de los contratos; n) la excesiva onerosidad sobreviniente; fi) los parametros de distincion entre la compra venta civil y

mercantil; el control de contenido y de inclusion en los contratos con condiciones generales.

6.- LOS CONTRATOS MERCANTILES Y EL DE ARRENDAMIENTO.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Identificar y explicar las caracteristicas que diferencian un contrato civil de uno mercantil.

2. Definir y desarrollar cada uno de los siguientes contratos: cesion de créditos, préstamo, fianza, prenda, cuenta corriente y fideicomiso; leasing

financiero y operativo, factoring, tarjeta de crédito, jointventure, franquicia y distribucion.

3. Defina y diferencia el contrato de arrendamiento de bienes inmuebles regulado en la legislacion civil y el contenido en la ley de
arrendamientos urbanos y suburabanos, asimismo identificar los siguientes aspectos vinculados con el segundo contrato (sus elementos, el
contenido del contrato, los bienes objeto de ese contrato, las obligaciones del arrendador y del arrendatario, el precio del arrendamiento y el

plazo del convenio.



4. Defina el contrato de sociedad y explique las distintas modalidades contenidas en nuestro Cédigo de Comercio (sociedades en nombre

colectivo, sociedades en comandita, sociedades de responsabilidad limitada y sociedades andnimas).

5. Defina la figura del auxiliar de comercio y explique sus distintas modalidades (comisionistas, corredores jurados, factores, porteadores,
agentes viajeros, representantes de casa extranjera, contabilistas dependientes y agentes o corredores de aduana).

7. LARESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:
1. Conceptualizar el término responsabilidad civil contractual y desarrollar los aspectos vinculados con el mismo: las condiciones que deben
darse para decretar la responsabilidad civil (falta grave, cumplimiento de la parte que requiere el resarcimiento, y la determinacién de los
dafios y perjuicios, el nexo causal entre falta y dafio); causas de exoneracion de responsabilidad (caso fortuito o fuerza mayor, la culpa del

acreedor).-

2. Conceptualizar el término responsabilidad extracontractual y desarrollar los siguientes aspectos vinculados con el mismo: a) la



responsabilidad objetiva y subjetiva y su anadlisis en nuestra normativa; b) la necesidad de acreditar el dafo; c) los aspectos que integran el

dafio moral.
8. TITULOS VALORES
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectue la prueba debera:

1. Definir el concepto de titulo valor y explicar los siguientes aspectos relacionados con esa figura: requisitos de emisién, principios que rigen
esos titulos (literalidad, autonomia); clasificacion de los titulos segun el derecho que incorporan (cambiarios, de inversion y participacion,
representativos de mercaderia, clasificaciéon segun su forma de circular (nominativos, a la orden y al portador); el endoso, sus tipos y la
diferencia con la cesion, los tramites de reposicion de los titulos valores; la condicién de ejecutividad de ciertos titulos valores ( factura
mercantil, letra de cambio, pagaré, cheque); las excepciones oponibles ante un cobro con un titulo valor de naturaleza ejecutiva (excepciones
cartulares reales o objetivas, personales o subjetivas, excepciones procesales (previas y de fondo); la figura del aval y sus diferencias con la
fianza.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFIA EN CONCILIACION

Bibliografia Obligatoria:

1. CONAMAJ-Escuela Judicial. Ensayos sobre conciliacion judicial y mediacion. CONAMAJ. 2003.
2. Escuela Judicial. Conciliaciéon Judicial, Antologia. 1999.

3. Caivano, Roque y otros. Negociacion y Mediacién. Instrumentos apropiados para la abogacia moderna. Ad-Hoc. Buenos Aires. 1997.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Floyer Acland, Andrew. Como utilizar la mediacion para resolver conflictos en las organizaciones. Ediciones Paidos. Barcelona. 1993.
Folberg, Jay, y Taylor Alison. Mediacién. Resolucién de conflictos sin litigio.
Grupo Noriega Editores. México. 1992.
Gozaini, Osvaldo Alfredo. Formas alternativas para la resolucion de conflictos, Ediciones De Palma (Buenos Aires, Argentina), 1995.
Ortega Pinto, Herbert David. La teoria del conflicto y la resolucion de conflictos. Universidad para la Paz de las Naciones Unidas. Costa Rica.
1996.
Lederach, Juan Pablo. Enredos, pleitos y problemas. Ediciones Clara-Semilla. Guatemala. 1992.
Touzard, Hubert. La mediacion y la solucion de los conflictos. Editorial Herder. Barcelona. 1981.
Ury William, Supere el NO, Editorial Norma, Colombia, 1993.
Alvarez Trongé, Manuel, Técnicas de Negociacién para Abogados, Editorial Abeledo-Perrot, Buenos Aires, Argentina, 1996
Six, Jean-Frangois, Dinamica de la Mediacion, Editorial Paidés, Espafa, 1997
Ortemberg, Osvaldo, Mediacion Familiar: Aspectos Juridicos y practicos, Editorial Biblos, Buenos Aires
Satir, Virginia. Relaciones Humanas en el nucleo familiar. Editorial Pax-México. 1978 -
Burley-Allen, Madelyn, La Escucha Eficaz en el Desarrollo Personal y Profesional, Ediciones Deusto, Espafia, 1990
Foucoault, Michel, El Sujeto y el Poder en Mas alla del Estructuralismo y las Hermenéuticas, Chicago Univesity Press, USA, 1983.
Luhman Niklas, Poder, Editorial Anthropos, Espana, 1995
Centro Nacional para el desarrollo de la mujer y la familia, Sentir, pensar y enfrentar la violencia Intrafamiliar, Folletos numero 1, 2, 3,4 y 5.
Six, Jean-Francois, Dinamica de la Mediacion, Editorial Paidos, Espafa, 1997, pag. 165-18.
Rojas Rodriguez, Cristina comp. Politicas institucionales de acceso a la justicia / Cristina Rojas Rodriguez, Francia Leon Gonzalez y
Alejandra Monge Arias, compiladoras. — Heredia Costa Rica: Comision de Acceso a la Justicia; Oficina de Cooperacion y Relaciones

Internacionales; Escuela Judicial, 2012. (Plataforma Escuela Judicial).

Legislaciéon Obligatotia:

1.
2,

Ley Organica del Poder Judicial.

Cadigo Civil y de Comercio.



Reforma Procesal Civil.

Cddigo de Trabajo y Reforma Procesal Laboral.
Cddigo de Familia.

Caddigo Penal.

Cddigo Procesal Penal.

Ley de Jurisdiccion agraria.

© ® N o o pow

Ley de la Promocion de la Autonomia Personal de las personas con Discapacidad, Ley numero 9379. Publicada en la gaceta n. 166 de 30 de
agosto 2016.

10. Ley 7727 Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social RAC.

11. Cddigo de la nifiez y adolescencia. Ley numero: 7739, publicado en la Gaceta numero 26 de febrero del afio 1998.

12. Ley Integral para la persona adulta mayor. Ley numero 7935. 1999.

13. Politica Institucional de Género del Poder Judicial.

14. -Politica de Accesibilidad del Poder Judicial.

15.-100 Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

16. -Cadigo de Etica Judicial.

17. -Estatuto de la Justicia y Derechos de las personas usuarias del sistema

18. -Judicial.

19. - Normas vigentes sobre hostigamiento sexual, hostigamiento laboral, resolucion alterna de conflictos, control interno

20. - Principios Basicos relativos a la independencia de la Judicatiura del 26-08-1985 acordado en el Séptimo Congreso de la Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y tratamiento del Delincuente de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), mediante Acta de Asamblea
General en sus resoluciones40/32 del 29 de noviembre de 1985 y 40/146 del 13 de diciembre de 1985.-

BIBLIOGRAFIA EN MATERIA PENAL



Bibliografia Obligatoria:

1. Gonzélez Alvarez, (Daniel) “Derecho Procesal Penal Costarricense”. Primera edicion, Asociacion de Ciencias Penales de
Costa Rica. San José, Costa Rica, (2007).

2. Gonzalez Castro, (José Arnoldo), Campos Zufiiga, (Mayra) y Vargas Rojas, (Omar), “La Teoria del Delito a la Luz de la
Jurisprudencia Nacional”, Investigaciones Juridicas S.A. San José, (1999)

3. Harbottle Quirds Frank, “Criterios Uniformadores de la Sala de Casacion Penal”, Editorial ljsa Investigaciones Juridicas
S.A., San José, 2015.

4. Llobet Rodriguez, (Javier); Proceso Penal Comentado, Volumen 1y 2; 4° Edicién, San José, Costa Rica; Editorial: Juridica
Continental; 2009, articulos 310 a 323.

5. Rivero Sanchez, (Juan Marcos). “Responsabilidad Civil”. San José, Ediciones Juridicas Areté, Tomo li, 2da. Edicion, 2001.

6. Sanabria Rojas Rafael Angel, “Reparacién Civil en el Proceso Penal’, Editorama S.A., San José, afio 2008.

7. Sanchez Romero, (Cecilia) y Rojas Chacén (José Alberto); “Derecho Penal, Aspectos Tedricos y Practicos”, Primera
Edicion, Editorial Juricentro S.A., San José, (2009)

Normativa Basica Obligatoria:

1. Constitucion Political

2. Convencion Americana de Derechos Humanos!(!

3. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra La Mujer (Convencién Belem Do
Para).[

4. Convencion Universal de Derechos Humanos(Declaraciéon Sobre La Eliminacion de La Violencia Contra la Mujer.

5. Declaracion Sobre la Eliminacion de La Discriminacion Contra la Mujer(]

6. Cddigo Penall!



7. Cdbdigo Procesal Penall]

8. Ley Organica del Poder Judiciall]

9. Ley de Penalizacién de La Violencia Contra Las Mujeres

10. Ley Contra La Violencia Doméstica

11. Politica Nacional de Igualdad y Equidad de Género (Instituto Nacional De Las Mujeres)
12. Politica de Equidad de Género en El Poder Judicial (Secretaria De Género)L(!

13. Protocolo Interinstitucional de Intervencion para la Atencion de Mujeres En Situacion De Riesgo Alto de Muerte por Violencia

BIBLIOGRAFIA EN MATERIA LABORAL

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES OBLIGATORIOS:

1. Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
2. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Convencion De Belem Do Para).

3. Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y sus familiares, 1990 (Resolucion de la



ONU 45/158).
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW).
Convenio OIT sobre discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (numero 111).

Convenio OIT sobre la edad minima, 1973, (numero 138).

N o a bk

Convenio OIT sobre la proteccién del salario, 1949 (numero 95).

LEGISLACION NACIONAL OBLIGATORIA:

Constitucion Politica.

Cddigo de Trabajo y Reforma Procesal Laboral Ley N°9343.

Cddigo Procesal Civil, Ley N°9342.

Ley sobre la Prohibicién en la Discriminacion del Trabajo. N°2694 del 22 de Noviembre de 1960.
Ley de Proteccion al Trabajador.

Ley Organica del Poder Judicial.

Ley de Reorganizacion Judicial.

Ley Organica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

© © N o g~ N2

Decretos de Salarios Minimos.

DOCTRINA OBLIGATORIA:

1. Ardon Acosta, Victor. Despido por Causales objetivas y Subjetivas. Escuela Judicial. San José, 1999.

2. Bolafios, Fernando. (2011). Estudios de derecho laboral moderno. Cuaderno No. 2: Derechos inespecificos de los trabajadores: una vision

costarricense. San José: Editorial Juridica Continental.

3. Cabanellas de Torres Guillermo. (1992). Compendio de Derecho Laboral. 3. Edicién actualizada y aumentada por Guillermo Cabanellas de las

Cuevas. Editorial Heliasta S.R.L Buenos Aires, Argentina.
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9.

Castro Méndez, Mauricio. (2016). Estudio sobre la Reforma Procesal Laboral, Ley 9343. OIT.
Carro Zuniga, Carlos. (1992). Las justas causas de Despido. Editorial Juritexto.
Conciliacion Judicial. Antologia. (1999). Unidad de RAC. Poder Judicial. Escuela Judicial.

Olaso Alvarez, Jorge (2017). Esquema Sistematico de la Reforma Procesal Laboral y Normas Conexas. Escuela Judicial. 1° edicion.

Organizacion Internacional  del  Trabajo. (2016). Las  mujeres en el trabajo. Tendencias. Recuperado  de:

http://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_457094.pdf

Varela Araya, Julia, Montenegro Espinoza Lourdes. (2016). Guia Practica de los Nuevos Procesos Laborales (Flujogramas). Escuela Judicial.

10. Vargas, Eugenio. (2001). La jornada de trabajo y el descanso semanal (con jurisprudencia). (4? ed.). San José: Investigaciones Juridicas.

11. Vargas, Eugenio. (2002). El despido (con jurisprudencia). San José: Investigaciones Juridicas.

12. Vargas, Eugenio. (2006). El contrato individual de trabajo (con jurisprudencia). San José: Investigaciones Juridicas.

13. Vargas, Ricardo. (2000). Los medios de solucién alternativa de conflictos laborales. San José: Investigaciones Juridicas.

14. Vega, Rolando. (1995) El despido discriminatorio de la Trabajadora Embarazada. San José: Investigaciones Juridicas.

15. Vega Robert, Rolando. (2017). Reforma Procesal Laboral. Columnas de Comentarios. Periddico La Extra.

BIBLIOGRAFIA EN MATERIA AGRARIA

Bibliografia obligatoria:

1.

LEGISLACION BASICA

Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica

2. Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, aprobado en San José, Costa Rica en noviembre de 1969, también denominada Pacto

de San José, ley 4534
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Declaracion Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convenio de Biodiversidad Bioldgica, ley 7416

Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies de Fauna y Flora Salvaje Amenazadas
Convenio UPQV para la Proteccion de Variedades Vegetales, ley 8635.

Declaracion de Naciones Unidas sobre medio ambiente humano (Estocolmo, 1972).

Declaracion de Naciones Unidas sobre medio ambiente y desarrollo (Rio de Janeiro, 1992).
Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural, 2001.

Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura, ley 8539
Convenios 107 y 169 de la OIT

Convencion para la proteccion de la flora, la fauna y las bellezas escénicas naturales de América, ley 3763
Ley de Jurisdiccion Agraria

Cadigo Civil

Ley Organica del Poder Judicial

Ley de Tierras y Colonizacion, 2825.

Ley de Transformacion del IDA en INDER, 9036

Ley de Informaciones Posesorias, 139

Ley de Inscripcion de derechos indivisos, 2755

Ley de Proteccion de las Obtenciones vegetales, 8631

Ley de Cercas Divisorias y Quemas, 121

Ley sobre régimen de relaciones entre productores, beneficiadores y exportadores de café, 2762

De interés agro-ambiental:




24. L ey de Biodiversidad, 7788 y su reglamento.

25. Ley de Conservacion de la Vida Silvestre, 7317 y su reglamento.

26. Ley de Aguas, 276

27. Ley General de Agua Potable, 1634

28. Ley Forestal, 7575 y su reglamento.

29. Ley General de Caminos Publicos, 5060

30. Ley para la gestion integral de residuos, 8839 y su reglamento.

31. Ley General de Salud, 5395

32. Ley Organica del Ambiente, 7554

33. Ley de Pesca y Acuicultura, 8436

34. Ley de Proteccion Fitosanitaria, 7664 y su reglamento

35. Ley de uso, manejo y conservacion de suelos, 7779 y su reglamento.

36. Ley de Tierras y Colonizacion, 2825

37. Ley de la Zona Maritima Terrestre, 6043 y su reglamento.

38. Ley de Creacion del Servicio de Parques Nacionales, 6084

39. Ley de Planificacion Urbana, 4240

40. Ley de Bienestar Animal, 7451

41. Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal, 8495

42. Ley para la Gestion Integral de Residuos, 8839 y su reglamento

43. Reglamento General Procedimientos de Evaluaciéon de Impacto Ambiental (EIA), decreto 31849

44. Poder Judicial (2000). Cédigo de Etica Judicial. Aprobado por Corte Plena — Costa Rica en febrero del 2000.

45, Estatuto de la Justicia y Derechos de las Personas Usuarias del Sistema Judicial

46. Reglamento para regular la funcion de las y los intérpretes, traductores, peritos del Poder Judicial — Costa Rica. Circular de Corte Plena, 71-
2012.



47. Codigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial, Junio de 2006.

48. Escoto, Carmenmaria (2002). La Conciliaciéon en la Jurisdiccion Agraria.

49. Escuela Judicial. (2013). Cuaderno de Derecho agrario.

50. Meza Alvaro (2009). Tratado de la Posesién. San José, Costa Rica: Editorial ISOLMA.

51. Ulate, Enrique (1998). Tratado de Derecho Procesal Agrario.

52. Ulate, Enrique (2004). Las acciones protectoras de la propiedad y otros derechos reales en materia agraria, en Antologia de Derecho
Agrario, 2006, San José, Costa Rica, Catedra de Derecho Agrario de la UCR (26 paginas).

53. Ulate, Enrique (2006). Manual de Derecho Agrario y Justicia Agraria, San José, Costa Rica. CONAMAJ. 12 ed.

54. Ulate, Enrique (2010) La dimension constitucional de la propiedad agraria en Derecho Agrario y Derecho Procesal Agrario, Escuela Judicial,
p. 235 a 256, en http://sitios.poder-judicial.go.cr/escuelajudicial/Descargas/revista_agrario.pdf.

55. Ulate, Enrique (2011). Jurisprudencia del Tribunal agrario y la ley de Tierras y colonizacién (en la dimension constitucional del Estado Social
de Derecho), Revista Judicial, Costa Rica, N° 99, Marzo 2011, Colegio de Abogados, en http://sitios.poder-

judicial.go.cr/escuelajudicial/archivos%20actuales/documents/revs_juds/revista%2099/pdf/art_03.pdf

BIBLIOGRAFIA EN MATERIA FAMILIA

Bibliografia Obligatoria:



Constitucion Politica.

Tratados Internacionales en relacion a la especializacion.

Cddigo de Familia.

Ley de Pensiones Alimentarias.

Ley sobre la Violencia Doméstica.

Ley sobre la Penalizacidon de la Violencia Doméstica.

Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Convencion Internacional sobre los derechos del Nifo.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley de Resolucion Alterna de Conflictos.

Ley sobre los derechos de las personas adultas mayores.

Ley sobre las Personas con Discapacidad.

Ley sobre Citaciones y Notificaciones Judiciales.

Ley Organica del Poder Judicial.

Ley General de la Administracion Publica.

Ley de Control Interno.



16. Convencion Americana de Derechos Humanos.

17.Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

"Protocolo de San Salvador".

18. Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

19. Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer.

20. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem do Pard).

21. Jurisprudencia en materia de familia, alimentos y violencia doméstica.

22. Directrices y circulares emanadas de Corte Plena y Consejo Superior.



Bibliografia Recomendada:

> 0N~

10.

11.
12.

Camacho Vargas, Eva: El Derecho a la no violencia, Antologia, Escuela Judicial. 33

Walker, Leonor: La teoria del ciclo de violencia (The battered Women), Harper and Row Publishers, Inc, Nueva York, 1979.

El laberinto de la Violencia", editado por José Sanmartin y publicado por la editorial Ariel, Barcelona marzo 2004.

Benavides Santos, Diego Francisco. Xl Congreso internacional de derecho de familia (Xlll. 2004 18-22 de octubre; Sevilla). Perspectivas del
derecho de familia en el siglo XXI.

Solis Madrigal, Mauren Roxana. Jurisprudencia de la Sala Constitucional sobre alimentos: pension alimentaria provisional. Pais: Costa Rica;
lugar de publicacion: San José; editorial: [JSA; Afio de publicacién: 2008.

Jiménez Mata, Alberto. lvstitia. El derecho de restitucion como consecuencia de la fijacion anticipada de la cuota alimentaria. No. 245-246,
Mes: mayo-junio; paginas de revista: 28-32; Afio de la revista: 21 Pais: Costa Rica; lugar de publicaciéon: San José; editorial: Ivstitia; Afio de
publicacion: 2007.

Brenes Cordoba, Alberto. Tratado de las Personas. Volumen 2: Ediciéon 4, actualizada; Pais: Costa Rica; lugar de publicacion: San José;
editorial: Juriscentro; Ao de publicacion: 1984 Paginas: 209.

Riverlrar Belrnsré. ;Hay una Unica infancia? La construccion de ciudadania desde la nifiez y la adolescencia a partir de la Convencién sobre
los Derechos del Nifio.

BELLUSCIO, Claudio. (2006) Prestacion alimentaria. Régimen Juridico. Aspectos legales, jurisprudenciales, doctrinales y practicos. Editorial
Universidad. Buenos Aires. CHACON JIMENEZ, Mauricio (2008) La intervencién de las personas menores de edad en los procesos de
filiacion. Editorial Juricentro, S.A. San José.

Reflexiones sobre el derecho de familia costarricense. (2011) Obra conjunta. CAMACHO VARGAS, Eva, BENAVIDES SANTOS, Diego y
JIMENEZ MATA, Alberto, compiladores. Editorial Juridica Continental. San José.

BENAVIDES SANTOS, Diego. (2013) Axiomas del derecho procesal de familia. Editorial Juridica Continental. San José.
HERRERA, Marisa. (2015) Manual de Derecho de las Familias. Abeledo Perrot. Buenos Aires.



13. Derecho procesal de familia. Tras las premisas de su teoria general. (2008) Obra conjunta. KIELMANOVIC, Jorge Luis y BENAVIDES
SANTOS, Diego. Compiladores. Editorial Juridica Continental. San José.

14. El derecho de familia en Latinoamérica. Los Derechos Humanos en las relaciones familiares. (2010) Obra conjunta. LLOVERAS, Nora y
HERRERA, Marisa. Directoras.BENAVIDES SANTOS, Diego y PICADO, Ana Maria, Coordinadores. Editorial Nuevo Enfoque Juridico.
Argentina.

BIBLIOGRAFIA EN MATERIA CIVIL

Cadigo Civil

Cadfigo de Comercio.

Reforma Procesal Civil.

BRENES CORDOBA ALBERTO. Tratado de las personas, obligaciones y contratos.
GARRIGUEZ JOAQUIN. Derecho Mercantil.

PARIS HERNANDO. Los Contratos Privados en la Jurisprudencia de Casacion.
BORREL MACIA. Responsabilidad Extracontractual. El dafo.

CORONADO HUERTAS, JUAN RAMON, compilador. Antologia: fundamentos tedricos basicos en materia de titulos valores . San José, Costa
Rica; editorial: Escuela Judicial; Afio de publicacion: 1999 .

9. PARAJELES VINDAS GERARDO. Cuadernos de jurisprudencia.

10. BRENES CORDOBA ALBERTO. Tratado de los Bienes.

11. Rivero Sanchez, Juan Marcos (2001). La responsabilidad por la producciéon de la apariencia de la situacion juridica: estudio del propietario
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aparente, mandatario aparente, heredero aparente y otras figuras afines: curso de derecho privado . Volumen 3: Edicion 2; Pais: Costa Rica;



