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Se les invita a participar en la V convocatoria para integrar
listas de elegibles en los puestos de juezy jueza 4,3,1 Penal de
la Jurisdiccion Especializada Delincuencia Organizada (JEDO)

El Consejo de la Judicatura, la Direccion de Gestion Humana y la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial invitan a los jueces y las juezas elegibles en materia Penal con interés en conformar el
escalafén de categorias 4, 3, 1 JEDO, a manifestar su interés a través de la convocatoria cuyo

periodo de inscripcién sera del 21 al 25 de octubre de 2024, mediante el sistema GH en Linea, en el

http://sjoaplpro40/ghenlinea2/

Requisitos obligatorios

De conformidad con lo establecido en la Ley 9481 reformada en la Ley 10369 sobre la Creacion de la
Jurisdiccién Especializada en Delincuencia Organizada en Costa Rica, el articulo 101 bis indica:

“Para ser jueza o juez del Juzgado Especializado en Delincuencia Organizada y
juez o jueza tramitadora del Tribunal Penal Especializado en Delincuencia
Organizada y del Tribunal de Apelacion de Sentencia Especializado en Delincuencia
Organizada, titular o suplente, se requiere:

1-) Ser costarricense en ejercicio de sus derechos ciudadanos.

2-) Tener al menos treinta afios de edad.

3-) Poseer el titulo de abogado o abogada, legalmente reconocido en el pais.

4-) Haber ejercido como profesional en derecho en los ambitos auxiliar de justicia o
jurisdiccional, en materia penal, por un minimo de cinco afios y estar elegible en el
escalafon correspondiente.

5-) Poseer una condicion de nombramiento profesional en propiedad en el Poder
Judicial.

6-) Poseer capacitacion especializada en delincuencia organizada impartida por la
Escuela Judicial o en coordinacion con ella, o bien, validada por la institucion a través
de la Direccion de Gestion Humana.

Para ser jueza o juez del Tribunal Penal Especializado en Delincuencia
Organizaday del Tribunal de Apelacion de Sentencia de la Jurisdiccion Especializada
en Delincuencia Organizada, titular o suplente, se requiere:
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1-) Ser costarricense en ejercicio de sus derechos ciudadanos.
2-) Tener al menos treintay cinco afos de edad.
3-) Poseer el titulo de abogado o abogada legalmente reconocido en el pais.

4-) Haber ejercido como profesional en derecho en los ambitos auxiliar de justicia o
jurisdiccional, en materia penal, por un minimo de seis afios y estar elegible en el

escalafén correspondiente.

5-) Poseer una condicion de nombramiento profesional en propiedad en el Poder

Judicial.

6-) Poseer capacitacion especializada en delincuencia organizada impartida por la
Escuela Judicial o en coordinacion con ella, o bien, validada por la institucién a través

de la Direccion de Gestion Humana...” (el resaltado no es del original)
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En sesién de Corte Plena, N° 17-2022 celebrada el 04 de abril de 2022, articulo XXII se aprobo6 el

protocolo para la designacion de las personas en los cargos de Judicatura, que indica:

Cuando se tratare de puestos de la Judicatura, se seguira la siguiente linea de

actuacion:

e Las personas que cumplan con los requisitos establecidos en la Ley y que muestren

interés, se les realizard una investigacion exhaustiva de antecedentes.

e Asimismo, deberan de someterse al proceso de evaluacion de la Unidad

Interdisciplinaria, de acuerdo con los perfiles correspondientes.

e Al tratarse de un perfil especifico en delincuencia organizada, el resultado de dichas
pruebas no puede ser equiparado a otros perfiles para cargos en la Judicatura.

e Las personas oferentes deberan de cumplir con la presentacion de requisitos segun
le sean requeridos por la Seccién Administrativa de la Carrera Judicial en el periodo

definido, caso contrario se les excluird del proceso.

e Los escalafones seran de caracter privado, Unicamente tendran acceso a los mismos
la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, el Centro de Apoyo, Coordinacion y
Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional y los 6érganos encargados de la toma de

decisiones, sea Corte, Consejo Superior y Consejo de la Judicatura.

e Los concursos de terna serdn realizados en concordancia con lo establecido en el

articulo 77 de la Ley de Carrera Judicial.

e La designacién de juezas y jueces suplentes se hara en forma exclusiva con las
personas que integren los escalafones para delincuencia organizada. Se les realizara

una evaluacion con la Unidad Interdisciplinaria cada dos afios.

Seccién Administrativa de la Carrera Judicial
carrera-jud@poder-judicial.go.cr
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¢ Solo ingresaran a los escalafones de delincuencia organizada las personas cuyas
evaluaciones realizadas por la Unidad Interdisciplinaria obtengan un resultado de
recomendado y recomendado con areas de mejora. Si obtiene un resultado no
recomendado podrd solicitar la revaloracion ante la Seccién Administrativa de la
Carrera Judicial, conforme al procedimiento establecido, con excepcién de aquellas
personas que no superen la competencia de ética y moral a cuyos efectos se aplicara
lo establecido en el Reglamento de la Unidad de Investigaciébn Sociolaboral y
Antecedentes (UISA).

e Alos y las que ingresen al escalafon se le realizara un proceso de atencién por el
Equipo de acompafiamiento para el fortalecimiento del talento que coadyuve con la
buena adaptacion al puesto de trabajo en los primeros seis meses de nombramiento.
Cada dos afios se realizara una actualizacién de la evaluacion por parte de la Unidad
Interdisciplinaria.

e Las personas con resultado recomendado con areas de mejora realizaran el proceso
de atencion por parte del Equipo de acompafiamiento para el fortalecimiento del
talento, requerido de oficio una vez que sea nombrado y se informara al Consejo de
la Judicatura para la toma de decisiones.

e Asimismo, en cualquier momento, segun sea requerido por los érganos competentes,
sea por la Corte, Consejo Superior 0 Consejo de la Judicatura. En caso de que se
determine alguna incompatibilidad con el perfil competencial, se informara a estos
organos para que se tomen las medidas que correspondan.

e La Direccion de Gestiobn Humana enviara al Organo Superior la informacion de los
movimientos realizados en el personal designado en la Jurisdiccion Especializada de
Delincuencia Organizada para la debida ratificacion del nombramiento.”

Informacioén relevante:

. Segun oficio N° S-CUEDO-09-2022 del 17 de agosto de 2022 de la Subcomisién de
Delincuencia Organizada: el requisito consistente en poseer "capacitacion especializada"
previsto en la Ley, se cumplira cuando la persona juzgadora complete la primera fase del plan
de especializacion en Delincuencia Organizada impartido por la Escuela Judicial, el cual se
compone de los dos cursos autoformativos, los cuales son:

1. Investigacion en ciberdelincuencia: retos y herramientas.
2. Trafico de drogas.
. Quienes se desempefien en la Jurisdiccion Especializada de Delincuencia Organizada

también realizaran labores dentro de la jurisdiccion ordinaria, cuando los requerimientos
institucionales asi lo determinen.

Direccién de Gestion Humana Seccién Administrativa de la Carrera Judicial
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o Los participantes para estas clases de puesto deben contar con disponibilidad para
laborar en horarios alternos o diferidos, dias feriados, fines de semana, jornadas extraordinarias,
trasladarse a diferentes partes del pais segun los roles de trabajo que definan las jefaturas
respectivas, podra estar sujeta a laborar bajo la modalidad presencial o de teletrabajo, conforme
la necesidad e interés institucional y el buen servicio publico.

o Quienes se desempefien en esta jurisdiccion tendran proteccion especial, solamente
cuando surjan factores de riesgo por el ejercicio de sus funciones que asi lo hagan necesario,
segun los estudios técnicos respectivos.

o Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas: De conformidad con lo establecido por
Corte Plena en sesion 10-2020 (02 de marzo del 2020, articulo VIII) se aplicara el Titulo Il de
la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N° 9635, en las condiciones, términos y
plazos establecidos en dicha norma, para la totalidad de las personas funcionarias del Poder
Judicial.

Es decir, que cualquier incentivo o compensacion existente a la entrada en vigencia de esta ley
que esté expresado en términos porcentuales, su célculo a futuro sera un monto nominal fijo,
resultante de la aplicacion del porcentaje definido para el componente al salario base del
segundo semestre del 2018, a excepcion del componente de Dedicaciéon Exclusiva y
Prohibicion, segun se dispone en los articulos 4, 5, 9y 10 del Reglamento de la Ley 9635.

En caso de existir ruptura en la relacion laboral (mayor a 30 dias naturales) los nombramientos
posteriores deberan ajustarse a los porcentajes y forma de pago estipulados en la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas N. 9635.

o Conflictos de interés: Al participar en este proceso la persona da fe que conoce los
alcances del reglamento denominado “Regulacién para la prevencion, identificacion y la gestion
adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial’, mediante el cual toda persona
empleada judicial activa o de nuevo ingreso se obliga a cumplir las funciones que le confiere la
ley, acatando los deberes de imparcialidad y probidad que orienten la satisfaccién del interés
publico, es decir, con rectitud, buena fe y en estricto apego a la legalidad. (Acuerdo de Corte
Plena, sesién N°14-19 del 1 de abril de 2019, articulo XIlI).

o Cumplir con lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Carrera
Judicial, el Reglamento de Carrera Judicial y demas disposiciones vigentes.

o Los términos de esta convocatoria se realizan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico y concretamente en el cumplimiento de la
reglamentacion del Poder Judicial, asi como los acuerdos adoptados por el Consejo Superior y
la Corte Suprema de Justicia para su implementacion en las relaciones de empleo publico de
este Poder de la Republica. En lo que corresponde a la determinacion del salario que
eventualmente podria percibir cada persona oferente segun las caracteristicas propias, el

DIRECCION
0cGESTION
HUMANA

Seccién Administrativa de la Carrera Judicial
carrera-jud@poder-judicial.go.cr

4

Teléfono: 2295-3452 ext. 01-3452


mailto:carrera-jud@poder-judicial.go.cr

1
Republica de Costa Rica

DIRECCION
0cGESTION
HUMANA

JeDs| W

esquema salarial podria ser por componentes o de salario global. Para tales efectos, se puede
encontrar la escala salarial global en la siguiente direccion electrénica:

https://gestionhumana.poder-judicial.go.cr/index.php/indices-salariales

Dudas o consultas sobre lo establecido en las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico
a los correos electrénicos:

equijanov@poder-judicial.go.cr, lyanes@poder-judicial.go.cr

. En caso de que la persona participante cuente con algun tipo de discapacidad que
amerite o implique hacer ajustes razonables en el desarrollo de las pruebas, deberd comunicarlo
con antelacion a la Seccidon Administrativa de la Carrera Judicial y presentar la certificacién o el
carné emitido por el Conapdis. Para este proceso puede adicionar documentos como epicrisis
o dictamenes.

. De conformidad con las directrices institucionales las personas oferentes que resultaren
designados deberan realizar los cursos de caracter obligatorio que se hayan establecido.

. Encontrarse al dia con las obligaciones del Colegio de Abogadas y Abogados de Costa
Rica.
. Se insta a las mujeres, personas afrodescendientes e indigenas y cualquier otro grupo

0 poblacién vulnerable a participar en el presente proceso.

Acercade la Inscripciéon a la Convocatoria
La inscripcion debe realizarse de manera electrénica, Unica y exclusivamente por sistema GH en linea,
el cual estara habilitado las veinticuatro horas del dia hasta la fecha de vencimiento del periodo de
inscripcién a la convocatoria.
Para realizar la inscripcion debera seguir los siguientes pasos:

¢ Ingresar al sistema GH en linea con su usuario y contrasefa.

e En la barra superior del Sistema GH en Linea, posesionarse en “Tramites” y luego en
“Concursos y Convocatorias”.

Inicio | Su Consulta ‘ Imprimir | Salir

Concursos y Convocatorias

Direccién de Gestion Humana Seccién Administrativa de la Carrera Judicial
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¢ Dentro de “Concursos y Convocatorias”, buscar el apartado de Concursos Carrera Judicial y
presionar “Concursos Lista de Elegibles”.

Concursos Carrera Judicial

Encontrara los concursos para Integrar los escalafones de
elegibles y listas de jueces y juezas suplentes en diferentes
categorias y materias de juez y jueza del Poder Judicial.

Concursos Lista de Suplentes

o Posesionarse y seleccionar el registro correspondiente a la convocatoria “JEDO”, y seguir las
instrucciones sefaladas hasta el final para lograr con éxito la inscripcion a la convocatoria.

e Para la correcta inscripcién en las convocatorias, es preciso que complete todos los espacios
requeridos en el formulario. Al final del proceso de inscripcion, el sistema le brindara un
comprobante mediante el cual se asegura que ésta se efectud con éxito, de ahi que la Seccién
Administrativa de la Carrera Judicial no extendera comprobantes de inscripcion. Caso contrario
la solicitud seré desestimada.

Consultas:

Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, ubicada en el cuarto piso del edificio del Organismo de
Investigacion Judicial (O1J)

Horario de atencién de 7:30 a.m. a 12 m. d. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m., de lunes a viernes.
Al teléfono 2295-3452

Por TEAMS o correo electrénico:
Laura Marcela Gutiérrez Escobar, Igutierreze@poder-judicial.go.cr

Jean Paul Arroyo Moya, jarroyom@poder-judicial.go.cr

LA CONVOCATORIA ESTARA HABILITADA
DEL 21 AL 25 DE OCTUBRE DE 2024
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