ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA
SESION CJ-046-2020

Sesion ordinaria virtual celebrada el 05 de noviembre de dos mil veinte con
la participacion del senor magistrado Orlando Aguirre Gomez, quien preside,
Dr. Gary Amador Badilla, Licda Sady Jiménez Quesada, Dr. Juan Carlos
Segura Solis, Dra. Jessica Jiménez Ramirez, y la colaboracion de la master
Lucrecia Chaves Torres de la Direccion de Gestion Humana.

ARTICULO I

De conformidad con la guia de evaluacion, aprobada por este Consejo en la
sesion CJ-08-97 del 29 de abril de 1997, la Seccion Administrativa de la
Carrera Judicial, remite las siguientes propuestas de modificaciones de
promedios:

EXPERIENCIA: De conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Carrera Judicial, se realiza el reconocimiento cada 2 anos. Se otorgara 1
punto por ano para la experiencia tipo A, 0.67 puntos por ano para el tipo
B y 0.5 puntos por ano para el tipo C, para el grado I y 1.5 puntos por ano
para la experiencia tipo A, 1 punto por ano para el tipo By 0.75 puntos por
ano para el tipo C, para el grado II.

1) EDWIN EDUARDO MATA ELIZONDO, CED. 0108010067

EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico
Fecha ultima calificacion: 01/08/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 1 ano, 11 meses y 9 dias |Juez 1.9416%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Genérico 80.2042 82.1458

2) MARIA JESUS BOLANOS GONZALEZ, CED. 0111340277

EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico y Juez 3 Familia
| Fecha uiltima calificacion: | 30/01/2018 | Puesto |




Porcentaje por

Fecha corte actual: 04/11/2020
reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 2 anos, 8 meses y 22 dias |Jueza 2.7278%
EXPERIENCIA:
Juez 1 Familia
Fecha ultima calificacion: 30/01/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos y 22 dias Jueza 2.0611%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Genérico 84.8625 87.5902

Juez 1 Familia 92.7306 94.7917

Juez 3 Familia 88.3112 91.0222

3) LAURA PAMELA TREJOS RAMIREZ, CED. 0111520968

EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Familia

Fecha ultima calificacion: 10/10/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 1 ano, 10 meses y 22 dias |Jueza 1.8945%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Familia 79.6336 81.5281
Juez 3 Familia 79.6336 81.5281
4) OLIVER RAMIREZ VALVERDE, CED. 0113430098
EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Penal
Fecha ultima calificacion: 08/08/2017 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 3 anos, 2 meses y 7 dias |Juez 3.1861%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

88.0865

91.2726
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\ Juez 3 Penal \

88.0865 |

91.2726

5) FRANCISCO DANIEL GONZALEZ SIBAJA, CED. 0205250140

EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico
Fecha ultima calificacion: 05/09/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 1 ano, 10 meses y 25 dias |Juez 1.9027%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico

78.5714

80.4741

6) LAURA MARCELA ALFARO VARGAS, CED. 0402000725

EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico
Fecha ultima calificacion: 04/04/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 11 meses y 2 dias Jueza 0.9222%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico

74.3615

75.2837

CAPACITACION: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II; Se
compone de dos modalidades cursos de participaciéon: se reconocen hasta 400
horas y cursos de aprovechamiento se reconocen hasta 200 horas.

7) VLADIMIR GUSTAVO SIBAJA FERRETO, CED. 0115580092.

CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento
Tema Fecha Horas Otorgado Porcentaje por
reconocer
Derecho 15/09/2020 Colegio de
Comercial: Titulos - 32 HRS | Abogados y 0.16%
Valores 05/10/2020 Abogadas
Total de Horas 32




De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 3 Laboral 78.1644 78.3244

8) JENNY MARIA CORRALES TORRES, CED. 0113090580.

CAPACITACION:
Cursos de Participacion
Tema Fecha Horas Otorgado Porcentaje por
reconocer
Protocolos de
Audiencias Orales Colegio de
Virtuales en la 11 - 0.03%
Materia de 15/09/2020 | 12 HRS | Abogados y
1 o Abogadas
Familia, Civil y
Agrario
Total de Horas 12
Cursos de Aprovechamiento
Tema Fecha Horas Otorgado Porcentaje por
reconocer
Derecho 15/09/2020 Colegio de
Comercial: Titulos - 32 HRS | Abogados y 0.16%
Valores 05/10/2020 Abogadas
Total de Horas 32

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Genérico 77.5804 77.7704
Juez 3 Civil 72.7773 72.9673

9) BRAYHAN MARTINEZ GONZALEZ, CED. 0206790023.

CAPACITACION:
Cursos de Participacion
Tema Fecha Horas Otorgado Porcentaje
por reconocer
Curs.o d(.a‘ 14/09/2020 Instl.tuto. de
Actualizacion ! 40 HRS Investigaciones
sobre Crimen 04/10/2020 Juridicas-
Organizado Nicaragua




Transnacional,
Delitos
Relacionados con
Drogas

0.2%

Curso de
Actualizacion
sobre Proteccion
Internacional de
Derechos
Humanos

14/09/20

04/10/20

20
40 HRS
20

Instituto de
Investigaciones
Juridicas-
Nicaragua

Total de Horas

80

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

74.9478

75.1478

Juez 3 Penal

74.9478

75.1478

10) SUSANA SALAZAR MARCIAGA, CED. 0206800505.

CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento

Tema Fecha

Horas Otorgado

Porcentaje por
reconocer

Derecho de
Familia:
Poblaciones
Vulnerables,
Alimentos,
Género y
Violencia
Domeéstica.

15/09/2020

05/10/2020

Colegio de
32 HRS | Abogadosy
Abogadas.

0.16%

Total de Horas

32

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico

76.9981

77.1581

Juez 1 Familia

79.1641

79.3241

11) JOSE ARIEL SOLANO SOLANO, CED. 0304720665

CAPACITACION:




Cursos de Participacion

Tema Fecha Horas Otorgado Porcentaje
por reconocer

Proteccion

Internacional de 14/09/2020 Instl'tuto' de .
Derechos Investigaciones 0.1%
Humanos: N 40 HRS Juridicas-

Especialidades 04/10/2020 Nicaragua
Procesales

Total de Horas 40

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico

76.3090

76.4090

POSGRADO: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II,
desglosados en: 2 puntos por la Especialidad universitaria o por la aprobacion del
Programa de Formacion General Basica de la Escuela Judicial, 3 Puntos por la
Maestria y S puntos por el Doctorado. Estos puntajes no son acumulativos.

1) LIZETH ALVAREZ SALAS, CED. 0108880635

POSGRADO: se otorgan cinco puntos por el Doctorado

Doctorado Profesional en Derecho. Escuela Libre de Derecho.

EXPERIENCIA:
Juez 1 Civil
Fecha ultima calificacion: 14/03/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 1 ano, 4 meses y 17 dias |Jueza 1.3806%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Civil

88.8525

93.2331

Juez 3 Civil

89.6052

92.6052

Nota: Se le reconoce iinicamente tres puntos de doctorado por cuanto tiene
dos puntos de la especialidad.

2)

DAYANNA GUISELLE ABARCA RAMIREZ, CED. 0112870173




POSGRADO: se otorgan dos puntos por la Especialidad.

Especialidad en Derecho Notarial y Registral. Escuela Libre de Derecho.

EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Penal

Fecha ultima calificacion: 30/07/2018 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos, 3 meses y 4 dias [Jueza 2.2611

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 1 Penal 82.6959 86.9570

Juez 3 Penal 82.6959 86.9570

3) RICARDO ALONSO ALVARADO CALDERON, CED. 0303640819
POSGRADO: se otorgan tres puntos por la Maestria.

Maestria Profesional en Derecho Penal. Universidad Internacional de las

Ameéricas.

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Penal 83.9410 86.9410
Juez 3 Penal 83.9410 86.9410
Juez 4 Penal 79.1261 82.1261

4) ANNIA CRISTINA VINDAS MADRIGAL, CED. 0701350834
POSGRADQO: se otorgan tres puntos por la Maestria.

Maestria Profesional en Derecho de Familia. Universidad Latina de Costa
Rica.

CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento

Porcentaje por
reconocer

Tema Fecha Horas

Otorgado




Formacion de
Mediadores (as)
Conciliadores
Y (as) Colegio de 0.68%
con Mencion en 08/02/2020 Abogados y
el uso de - 136 HRS Abogadas
: 13/06/2020 '
Herramientas
para la
Facilitacion en
Linea

Total de Horas 136

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico 71.5037 75.1837

PROMEDIO ACADEMICO: se pondera de la suma de las ultimas 16 materias
cursadas a nivel universitario, si es de una universidad privada o de las ultimas 24
materias, si es una universidad estatal.

5) JENNIFER MARIA MATA MORA, CED. 0603250906

PROMEDIO ACADEMICO:

Nota anterior 83.5000

Nota propuesta 89.2500
Porcentaje por reconocer | 0.1150%

POSGRADO: se otorgan tres puntos por la Maestria.

Maestria Profesional en Resolucion de Conflictos y Mediacion. Universidad
Europea del Atlantico (Espana).

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Penal 85.2496 88.3646
Juez 3 Penal 85.2496 88.3646

CONVALIDACION: Procede convalidar el promedio obtenido en un concurso a otro
de inferior categoria en la misma materia, esta gestion se realiza a solicitud de parte
y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso
donde esta participando.




6) JULIETH VIQUEZ FERNANDEZ, CED. 0401890948

CONVALIDACION NOTA DE ENTREVISTA: DE JUEZ 1 CIVIL AJUEZ 1Y
JUEZ 3 EN MATERIA LABORAL

Nota anterior 90
Nota propuesta 95
Porcentaje por reconocer | 0.25%

EXPERIENCIA:

Juez 1 y Juez 3 Laboral, Juez 1 y Juez 3 Civil

Fecha ultima calificacion: 05/08/2016 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 04/11/2020 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 3 anos, 8 meses y 25 dias |Jueza 3.7361%
CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento
Porcentaje
Tema Fecha Horas Otorgado efectivo por
reconocer
Ref orma Pro.c‘esal 04 — Escuela
Civil: Redacglon de 06/03/2019 24 HRS Judicial 0.0575%
Sentencias
Total de Horas 24

Nota: alcanzo el puntaje maximo en este factor

POSGRADO: se otorgan tres puntos por la Maestria.

Maestria Profesional en Derecho. Universidad de la Ciencias y el Arte.

PROMEDIO ACADEMICO:

Nota anterior 93.1250
Nota propuesta 94.5000
Porcentaje por reconocer | 0.0275%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Laboral 80.6772 87.7483
Juez 1 Civil 82.9272 87.7483
Juez 3 Civil 82.9272 87.7483
Juez 3 Laboral 80.6772 87.7483




Nota: En Juez 1 y Juez 3 Civil, se le reconoce iinicamente un punto
de maestria por cuanto tiene dos puntos de especialidad.

-0-

Procede tomar nota de los resultados anteriores y que la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial proceda con las actualizaciones en los
escalafones segun corresponda.

SE ACORDO: Tomar nota de los promedios anteriores y trasladarlos a la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos
correspondientes. Ejecttese.

ARTICULO II

COMUNICACIONES VARIAS

Oficios de la Secretaria General de la Corte, en que se comunican los
acuerdos relativos a evaluaciones del periodo de prueba:

1. Oficio 10154-2020 del 29 de octubre, sesion de Consejo
Superior del Poder Judicial celebrada el 27 de octubre del
2020, articulo XXXIII:

DOCUMENTO N° 6187-2020, 11578-2020

La master Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio N° PJ-DGH-
SACJ-1825-2020 de 8 de octubre de 2020, remitié lo
siguiente:
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“Para su conocimiento y fines consiguientes, le remito
el informe sobre la Evaluacion del Desempeno de la licenciada
Nathalie Palma Miranda, rendido por la MSc. Rebeca
Chavarria Hernandez, Trabajadora Social de la Unidad
Interdisciplinaria, que literalmente indica:

La licenciada Palma Miranda, fue nombrada en
propiedad como jueza 3 en el Juzgado Primero Civil de San
José, a partir del 15 de junio de 2020. Segun acuerdo del
Consejo Superior, en sesion 55-20, del 04 de junio de 2020,
articulo XLVI.

En sesion de Consejo Superior 57-2020 del 11 de junio,
articulo LXXX, se modifica el inicio de nombramiento a partir
del 03 de agosto de 2020. El periodo de prueba vence el 03 de
noviembre de 2020.

“Informe Socio laboral de Periodo de Prueba de
Juez o Jueza con nombramiento en propiedad

A. Datos Generales

Nombre: Nathalie Palma Miranda.
Cédula: 1-1251-0187.

Numero de puesto: 379516.

Despacho: Juzgado Primero Civil de San José.

Tipo de Periodo de prueba: Tres meses.

Fecha de vencimiento del periodo de prueba: 03 de
noviembre de 2020.

B. Estrategia Metodologica:
El estudio sociolaboral se realiz6 mediante envio de

instrumentos al personal judicial que integra el despacho con
la Licenciada Palma Miranda, incluyendo Jueza Coordinadora,
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Coordinador Judicial y Técnicos (as) Judiciales. El objetivo de
los cuestionarios fue indagar sobre comportamientos
observables en la persona evaluada; a partir de la informacion
recibida se buscan evidencias conductuales asociadas a las
competencias del perfil del puesto. Este informe sintetiza los
hallazgos y conclusiones de la valoracién socio laboral.

C. Hallazgos:

A partir de la informacién remitida por el despacho se
identifica un desemperno positivo de la evaluada en el
despacho, se ha acoplado de forma positiva al equipo de
trabajo, pesar de la implementacion del teletrabajo como
medida por la pandemia, la Licenciada Palma mantiene
comunicaciéon constante con su equipo de trabajo, se muestra
accesible para consultas y coordinaciones. Asimismo, con el
personal técnico a cargo realiza supervisiones de carga
laboral, buzones y revisién de tramite, siempre en busca de la
mejora para contribuir con un servicio de calidad. En su
desemperio se evidencia capacidad para la organizacion y
planificacién de sus tareas, y cumplimiento de las metas que
le corresponden como persona juzgadora.

D. Conclusiones:

A partir de la informacién obtenida en la investigacion
socio laboral se concluye que la Licenciada Nathalie Palma
Miranda muestra apego positivo a las competencias
requeridas para el puesto de Juez 3 Civil en el Juzgado Primero
Civil de San José.”

Segun acuerdo del Consejo de la Judicatura, en caso
de que la persona valorada tenga alguna observacion al
respecto, debera gestionarlas directamente ante el 6rgano al
que se haya trasladado el informe.”

En sesion N° 55-2020 celebrada el 04 de junio del 2020,
articulo XLVI, se nombré6 en la plaza en propiedad en la plaza
N° 379516 de Juez (a) 3 Civil del Juzgado Primero Civil de



San José, a la licenciada Nathalie Palma Miranda, a partir del
15 de junio de 2020.

Posteriormente, en sesion N° 57-2020 celebrada el 11
de junio de 2020, articulo LXXX, se autorizo a la licenciada
Nathalie Palma Miranda, Jueza interina 4 del Tribunal
Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer
Circuito Judicial San José, para que asumiera su
nombramiento en propiedad como Jueza 3 Civil del Juzgado
Primero Civil de San José, a partir del 03 de agosto de 2020,
en ese sentido se modifico el acuerdo tomado en la sesion N°
55-2020 celebrada el 04 de junio del 2020, articulo XLVI. Lo
anterior, con la advertencia de que la prorroga se haria por
una unica vez.

Se acordo: 1.) Tomar nota de la comunicacion
realizada por la master Lucrecia Chaves Torres, Jefa de la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, en oficio N° PJ-
DGH-SACJ-1825-2020 del 8 de octubre de 2020, en relacion
a la evaluacion de desempeno de la licenciada Nathalie Palma
Miranda, Jueza 3 Civil del Juzgado Primero Civil del Primer
Circuito Judicial de San José. 2.) Tener por aprobado el
periodo de prueba de la licenciada Palma Miranda, el cual
vence el 3 de noviembre de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de
conocimiento de la evaluada.

La Direccion de Gestion Humana, el Centro de Apoyo,
Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional y
la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, tomaran
nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo
firme.”

Procede tomar nota de la comunicacion anterior.
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SE ACORDO: Tomar nota.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion.
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