ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA
SESION VIRTUAL SCJ-014-2025

Sesion virtual del 12 marzo de dos mil veinticinco con la participacion de la
senora Sandra Zuniga Morales, quien preside, Sra. Siria Carmona Castro,
Sr. Rafael Ortega Telleria, Sra. Jessica Jiménez Ramirez, Sr. Juan Carlos
Segura Solis y la colaboracion de las senoras Marcela Zuniga Jiménez y
Karol Alfaro Aguilar de la Direccion de Gestion Humana.

Participa el senor Mariano Rodriguez Flores, Jefe del del Centro de
Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional.

ARTICULO I

Aprobacion del acta virtual SCJ-013-2025 celebrada el 05 de marzo de
2025. El sefior Rafael Ortega Telleria se abstiene de votar por no haber
participado en esta sesion.

ARTICULO II

De conformidad con la guia de evaluacion, aprobada por este Consejo en la sesion
CJ-08-97 del 29 de abril de 1997, la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial,
remite las siguientes propuestas de modificaciones de promedios:

EXPERIENCIA: De conformidad con el articulo 38 del Reglamento de Carrera
Judicial, se realiza el reconocimiento cada 2 anos. Se otorgara 1 punto por ano
para la experiencia tipo A, 0.67 puntos por ano para el tipo B y 0.5 puntos por ano
para el tipo C, para el grado [ y 1.5 puntos por ano para la experiencia tipo A, 1
punto por ano para el tipo B y 0.75 puntos por ano para el tipo C, para el grado II.

1) LUIS GUILLERMO MIRANDA BLANCO, CED. 0502900998

EXPERIENCIA:

Juez 1 Penal

Fecha ultima calificacion:

01/03/2023

Puesto

Fecha corte actual:

12/03/2025

Porcentaje por
reconocer




Tiempo laborado tipo A:

02 anos y 07 dias

Juez 2.0195%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

91.4249

93.4444

2) LUIS ARNOLDO VARGAS RODRIGUEZ, CED. 0304520412

EXPERIENCIA:

Juez 2 Ejecucion de la Pena

Fecha ultima calificacion: 16/03/2022 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 01 anos, 31561?6363 y 25 Juez 1.4861%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 2 Ejecucion de la Pena

71.4075

72.8936

3) JENNIAR NOE GONZALEZ BARBOZA, CED. 0111720573

EXPERIENCIA:

Juez 1 y Juez 3 Penal y Juez 3 Penal Juvenil

Fecha ultima calificacion: 08/02/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 02 anos, d?alsmes y 04 Jueza 2.0944%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal 87.1527 89.2471
Juez 3 Penal 83.4027 85.4971
Juez 3 Penal Juvenil 85.6582 87.7527




4) THAMARA LARISSA LEANDRO WHITE, CED. 0115620142

EXPERIENCIA:

Juez 1 Penal

Fecha ultima calificacion: 20/09/2022 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 02 anos, gza:neses y 19 Jueza 2.6361%
Juez 3 Penal
Fecha ultima calificacion: 08/02/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 01 ano, Ogi:;eses y 25 Jueza 1.7361%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

73.6063

76.2424

Juez 3 Penal

74.5063

76.2424

5) DIEGO JOSE ESPINOZA JIMENEZ, CED. 0112640803

EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Penal

Fecha ultima calificacion: 01/03/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 01 ano, 1 dliargleses y 22 Juez 1.9778%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

91.4519

93.4297




| Juez 3 Penal

91.4519

| 93.4297

6) GEISON MAURICIO LOPEZ BARRANTES, CED. 0701710421

EXPERIENCIA:

Juez 3 Agrario

Fecha ultima calificacion: 08/03/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 12/03/2025 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 02 anos y 04 dias Juez 2.0111%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Agrario

89.8666

91.8777

7) LAURA ALEJANDRA CUBILLO MADRIGAL, CED. 0110340270

EXPERIENCIA:

Juez 3 Penal

Fecha ultima 29/01/2020 Puesto |Porcentaje por
calificacion: reconocer
Fecha corte actual: 12/03/2025
Juez
Tiempo laborado tipo A: 03 anos y 08 meses )
Fiscal
Profesional
) . .| 01 anos, 05 meses y 27 |en 3.6'750%
Tiempo laborado tipo B: dias Derecho 3 °
B
Tiempo efectivo 03 anos, 08 meses y 3
reconocido: dias
Nota: alcanz6 el puntaje maximo en este factor.
Juez 4 Penal
Fecha ultima calificacion: 31/03/2022 Puesto | Porcentaje por

Fecha corte actual:

12/03/2025

reconocer




Tiempo laborado tipo A:

03 anos, 09 meses y 17
dias

Juez 4
4.7583%

Tiempo efectivo
reconocido:

03 anos, 02 meses y 02
dias

Nota: alcanzo el puntaje maximo en este factor.

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Penal 87.1394 90.8144
Juez 4 85.4978 90.2561
8) FERNANDO CASTRO MORA, CED. 0112940844
EXPERIENCIA:
Juez 1 Penal
Fecha ultima 01/03/2023 Puesto |Porcentaje por
calificacion: reconocer
Fecha corte actual: 12/03/2025
Tiempo laborado tipo A: 05 meses y 10 dias Juez
. . .| 01 ano, 03 meses y 26 |Fiscal
Tiempo laborado tipo B: dias Auxiliar
Abogado
de o
Atencion 1.4468%
: : ) : y
Tiempo laborado tipo C: 02 meses y 27 dias Proteccion
ala
Victima
del Delito

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

76.0420

77.4888

9) SINDY MELANIA ZUNIGA ACUNA, CED. 0112800130




EXPERIENCIA:

Juez 1 Genérico

Fecha corte actual: 12/03/2025

Fecha ultima calificacion: 08/03/2023 Puesto | Porcentaje por
reconocer

01 ano, 10 meses y 22

Tiempo laborado tipo A: dias

Jueza 1.8944%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico 81.4757 83.3701

CONVALIDACION: Procede convalidar el promedio obtenido en un concurso a otro
de inferior categoria en la misma materia, esta gestion se realiza a solicitud de parte
y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso
donde esta participando.

10) CINTHIA YINETHE PORTUGUEZ HERRERA, CED. 0602570940

CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 5 A JUEZ 4 EN
MATERIA PENAL

Nota anterior 85.0000
Nota propuesta 87.0000
Porcentaje por reconocer | 2.87%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 4 Penal 84.1146 86.9846

11) DIEGO ALEJANDRO MEONO PIEDRA, CED. 0108290327

CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 5 A JUEZ 4 EN
MATERIA CIVIL

Nota anterior 74.3050
Nota propuesta 87.7400
Porcentaje por reconocer | 11.0299%




De acuerdo con lo anterior, su promedio queda sus promedios quedan de la
siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 4 Civil 76.0821 87.1120

-0-

Procede tomar nota de los resultados anteriores y que la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial proceda con las actualizaciones en los
escalafones segin corresponda.

SE ACORDO: Tomar nota de los promedios anteriores y trasladarlos a la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos
correspondientes. Ejectutese.

ARTICULO III

La senora Siria Carmona Castro y el senor Rafel Ortega Telleria, informan
sobre los resultados de las entrevistas correspondientes al concurso CJ-13-
2023 de juez y jueza 1 Genérico FIAJ, realizadas el pasado 07 de marzo del
ano en curso:

# Cédula Nombre Nota

[a—y

Masis Elizondo Rachel Julissa

Morales Chacon Fabricio Alejandro

Munoz Campos Bryan Gerardo

Picado Beita Anthony Daniel

Ramirez Murillo Rolando Alberto

Ramos Montenegro Andrea

Rodriguez Artavia Jonathan Ricardo

Rodriguez Corrales Susan Stefanny

O 0 N| O g & Wl N

Salazar Vasquez Erika Maria




-0-

Analizados los resultados anteriores procede trasladarlos a la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos correspondientes.

SE ACORDO: Tomar nota de los resultados de las entrevistas y trasladarlos
a la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial para lo de su
cargo. Ejectutese

ARTICULO IV

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa acerca de las
personas que participaron en los concursos CJ-18-2023 de juez y jueza 3
Familia y CJ-07-2024 de juez y jueza 4 civil, por lo que se requiere que el
Consejo de la Judicatura realicen las entrevistas respectivas:

CJ-18-2023 de juez y jueza 3 Familia

Identificacion 21::;1‘:30 ::i‘;l?:: ombre Observacion
Camareno Castro Jose Luis Repite entrevista
CJ-07-2024 de juez y jueza 4 Civil
Identificacion K;)i::l?;o !S\;flllril:: Nombre Observacion
Sanchez Cascante Diego Alonso Repite entrevista
Sanchez Cubero Luis Fernando Repite entrevista
Sanchez Guzman Natanael |[Repite entrevista
Ubau Garcia AI]:;)(ZEidSer Repite entrevista

De acuerdo con lo senalado por la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial, procede designar a los integrantes de este Consejo para que
efectien la entrevista de referencia, segun lo estipulado en el articulo 31 del
Reglamento de Carrera Judicial.

SE ACORDO: Designar a las seforas Jessica Jiménez Ramirez y Alejandra
Vargas Montero para que realicen las entrevistas correspondientes a los
concursos CJ-18-2023 de juez y jueza 3 Familia y CJ-07-2024 de juez y



jueza 4 civil. La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, coordinara lo
que corresponda. Ejectutese.

ARTICULO V

Documento: 3936-2025

El sennor Raul Madrigal Lizano y la sefiora Andrea Renauld Castro, Juez y
Jueza del Tribunal (...), mediante correo electronico del 04 marzo anterior,
presentaron la siguiente gestion:

“Consejo de la Judicatura
Poder Judicial

Estimadas personas integrantes del Consejo:

Quienes suscribimos este memorial, en nuestra condicién de coordinador a.i. y
sub coordinadora a.i. del Tribunal (...), de forma atenta instamos al Consejo para que
proceda, con urgencia, a convocar el concurso de personas juzgadoras elegibles
suplentes de este Tribunal, conforme las competencias que el inciso 4) del articulo 72
de la Ley de Carrera Judicial le otorga a sus autoridades, con base a los siguientes
hechos:

1. Segtin oficio n°817-2025, del 31 de enero de 2025, remitido por la
Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia a la Directora de Gestion Humana,
MBA. Roxana Arrieta Meléndez, Corte Plena, en sesion n°03-2025, celebrada el 27 de
enero de 2025, procedi6 a efectuar los nombramientos de la totalidad de las personas
Jjuzgadoras integrantes de este Tribunal por el plazo finito de 8 afios. De forma tal que,
a partir del 1 de febrero de 2025, las 6 plazas jurisdiccionales de este Tribunal estan
completas y, por tanto, permite integrar 2 secciones diferenciadas.

2. Desde que inici6 funciones este Tribunal, el 21 de noviembre de 2022,
no se ha contado con una lista de jueces y juezas elegibles suplentes, de modo que no
pudo suplirse las ausencias por incapacidades o vacaciones de quienes interinamente
ocupaban los puestos.

En vista que ya se cuenta con la totalidad de las personas juzgadoras de este
Tribunal, es que se torna imperioso, necesario y urgente la conformacién de una lista
de personas elegibles juzgadoras suplentes, a efecto de no alterar el delicado y fragil
equilibrio que implica un despacho judicial que estd conformado por 2 secciones, en el

hipotético caso de que se suspenda el contrato de trabajo de mds de una persona



Jjuzgadora titular por incapacidad, alguna otra imposibilidad material, o, bien, a efecto
de realizar una adecuada planificacién de las vacaciones de la totalidad de los jueces
y las juezas que conforman este Tribunal. Asi, en caso de contar con una lista de
personas juzgadoras elegibles suplentes no se alteraria significativamente la carga de
trabajo que implica el conocimiento y la resolucién de un caso especializado en
delincuencia organizada.

Por las razones expuestas, respetuosamente instamos instamos al Consejo para
que urgentemente se proceda a convocar el concurso, a fin de completar el registro de
personas juzgadoras elegibles suplentes de este Tribunal.

Atendemos notificaciones al correo electrénico:

(..r)
Raiul Madrigal Lizano Andrea Renauld Castro

Juez y Jueza del Tribunal (...)
-0-

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa que La Corte Plena
en sesion No. 17-2022 celebrada el 04 de abril de 2022, articulo XII, dispuso:

“La designacion de juezas y jueces suplentes se hara en forma
exclusiva con las personas que integren los escalafones para
(...). Se les realizara una evaluacion con la Unidad
Interdisciplinaria cada dos anos.”

Asimismo, se han realizado cuatro convocatorias para el puesto (...),
obteniendo los siguientes resultados:

Cantidad de personas elegibles

I Convocatoria

16 al 20 de mayo de 2022

IT Convocatoria

12 al 23 de diciembre de 2022




IIT Convocatoria
03 al 07 de julio de 2023 1
IV Convocatoria
01 al 07 de julio de 2024 5
Por lo que la lista de elegibles para Juez y Jueza (...), cuenta con 16

personas.

En razon del cierre de concurso CJ-20-2023 para la categoria de Juez y
Jueza 5 Penal Apelaciones, se tiene prevista realizar una proxima
convocatoria para finales de este mes de marzo.

-0-

A los efectos de contar con escalafones robustos para la Jurisdiccion (...), se
han venido realizando convocatorias, los cuales han tenido resultados segun
el detalle indicado por la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial.
Como puede observarse son muy pocas las personas interesadas o bien que
cumplen con los requisitos estipulados en la Ley N.° 10369 Reforma de la
Ley 9481, (...) Costa Rica.

De ahi que con motivo del cierre del concurso CJ-20-2023 para el cargo de
juez y jueza 5 Penal Apelaciones que se cerro el pasado 12 de febrero de
2025, se procedera con una convocatoria a fin de determinar si de las
personas nuevas elegibles hay interesadas en integrar esta Jurisdiccion.

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa que La Corte Plena
en sesion No. 17-2022 celebrada el 04 de abril de 2022, articulo XII, dispuso:

“La designacion de juezas y jueces suplentes se hara en forma
exclusiva con las personas que integren los escalafones para
(...). Se les realizara una evaluacion con la Unidad
Interdisciplinaria cada dos anos.”

SE ACORDO: Comunicar al sehor Raul Madrigal Lizanoy a la
senora Andrea Renauld Castro, Juez y Jueza del Tribunal (...), que para



finales de este mes de marzo se tiene prevista una nueva publicacion.
Ejecitese.

ARTICULO VI

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa que se tiene en
tramite el concurso de terna TJ-0007-2025 para ocupar el puesto de juez y
jueza 1 familia, nombramiento interino en el Juzgado de Pensiones
Alimentarias del Segundo Circuito Judicial de San José, a raiz de la revision
de antecedentes que se realiza a todas las personas que integran terna, se
logra determinar que la senora (NOMBRE), cédula de identidad
(...)participante de dicho concurso, registra una suspension por morosidad
en la consulta de agremiados del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica. Aunado a ello, la sefiora Paula Umana Sojo, gestora de cobro de ese
Organo informa que dofna (NOMBRE)no se encuentra habilitada en el
ejercicio de la profesion por encontrarse suspendida por morosidad desde el
29 de febrero de 2024.

Sobre este mismo tema, la Circular de la Secretaria de la Corte N° 186 —
2022, indica:

“Asunto: Obligacion de las personas funcionarias judiciales que,
ejercen un puesto profesional de estar al dia en el pago de las
colegiaturas en el Colegio Profesional respectivo. -

A TODAS LAS OFICINAS JUDICIALES, SE LES HACE SABER QUE:

Este Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion numero 85-
2022 celebrada el 29 de setiembre de 2022, articulo VIII, dispuso
comunicar a las personas funcionarias judiciales que ejercen un
puesto profesional, y reciben el plus salarial por dedicacion
exclusiva o pago de prohibicién, que de conformidad con las
conclusiones del criterio N° DJ-C-451-2022 del 20 de setiembre de
2022, emitido por la Direccién Juridica, deben estar al dia en el
pago de las colegiaturas en el colegio profesional respectivo. Lo
anterior, siempre que la ley exija la colegiatura activa como
requisito para el acceso y permanencia en el cargo profesional..."

Asimismo, se adjunta la informacion brindada por el Colegio de Abogados y
Abogadas de Costa Rica.

(..)

Por lo anterior, se hace conocimiento para lo que a bien tenga disponer.



SE ACORDO: Hacer del conocimiento del Tribunal de la Inspeccién Judicial
y del Consejo Superior, la condicion detectada sobre la colegiatura de la
sennora (NOMBRE) en el Colegio de Abogados y Abogadas, y de forma
inmediata se tomen las medidas que en derecho corresponden. Ejecttese.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion.



