SESION SCJ-013-2026

Sesion electronica del martes 10 de marzo de dos mil veintiséis con la
participacion de la sefiora Magistrada Sandra Eugenia Zuniga Morales,
quien preside, Sra. Siria Carmona Castro, Sra. Rebeca Guardia Morales, Sr.
Rafael Ortega Telleria, Sr. Aisen Herrera Lopez y la colaboracion de la seniora
Lucrecia Chaves Torres de la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial.

ARTICULO I

Aprobacion del acta electronica SCJ-011-2026 y acta virtual SCJ-012-26,
celebradas el 03 y 04 de marzo de 2026. La integrante Rebeca Guardia
Morales se abstiene de votar en la aprobacion de acta SCJ-011-26 y el
sefior Aisen Herrera Lopez en la sesion SCJ-012-26. Ello por no haber
participado en estas sesiones, respectivamente.

ARTICULO II

De conformidad con la guia de evaluacion, aprobada por este Consejo en la
sesion CJ-08-97 del 29 de abril de 1997, la Seccion Administrativa de la
Carrera Judicial, remite las siguientes propuestas de modificaciones de
promedios:

EXPERIENCIA: De conformidad con el articulo 38 del Reglamento de
Carrera Judicial, se realiza el reconocimiento cada 2 anos. Se otorgara 1
punto por ano para la experiencia tipo A, 0.67 puntos por ano para el tipo
B y 0.5 puntos por ano para el tipo C, para el grado I y 1.5 puntos por ano
para la experiencia tipo A, 1 punto por ano para el tipo B y 0.75 puntos por
ano para el tipo C, para el grado II.

1) KATHERINE MEZA CHAVES, CED. 0304340771

EXPERIENCIA:
Juez 3 Familia
Fecha ultima calificacion: 06/03/2024 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: |1 ano, 10 meses y 11 dias |[Jueza 1.8639%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

\ Puesto y Materia

Promedio Anterior

| Promedio Propuesto




| Juez 3 Familia | 76.4160 | 78.2799
2) ANGIE RODRIGUEZ SALAZAR, CED. 0110590609
EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico
Fecha ultima calificacion: 28/02/2024 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos y 5 dias Jueza 2.0139%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Genérico 84.7028 86.7167
3) JOSE ESCALANTE RUBI, CED. 0901080447
EXPERIENCIA:
Juez 3 Laboral
Fecha ultima calificacion: 05/03/2024 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: | 1 anos, 3 meses y 17 dias |Juez
. . . . Defensor 1.6417%
Tiempo laborado tipo B: 6 meses y 6 dias Publico

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Laboral 75.2858 76.9275
4) HENRY SANARRUSIA GOMEZ, CED. 0110080316
EXPERIENCIA:
Juez 1 Civil
Fecha ultima calificacion: 18/08/2022 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: |2 anos, 11 meses y 29 dias |Juez 2.9972%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Civil

77.5997

80.5969

5) ALBERT PORRAS LORIA, CED. 0603070586




EXPERIENCIA:
Juez 4 Penal

Fecha ultima calificacion: 22/06/2023 Puesto Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo B: 1 ano, 6 meses y 1 dia Fiscal
1 o,
Tiempo laborado tipo C: 1 afno, 2 meses y 18 dias FISC?.I 2.4152%
Auxiliar

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 4 Penal

72.9820

75.3972

6) ALEJANDRO CALDERON CHACON, CED. 0113330903

EXPERIENCIA:
Juez 4 Penal

Fecha ultima calificacion: 22/06/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 6 meses y 17 dias Juez 4
. . ) - Defensor 2.4458%
Tiempo laborado tipo C: 2 anos y 2 meses Pablico

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 4 Penal

71.9629

74.4087

7) CATHERINE RODRIGUEZ CALDERON, CED. 0701930761

EXPERIENCIA:
Juez 3 Civil
Fecha ultima calificacion: 23/11/2023 Puesto | Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos y 1 mes Jueza 2.0834 %

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Civil

81.0343

83.1177

8) GONZALO LUNA ALVARADO, CED. 0110670331

EXPERIENCIA:




Juez 1 Penal

Fecha ultima calificacion: 06/03/2024 Puesto |Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos y 5 dias Juez 2.0139%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 1 Penal

89.6675

91.6814

9) MARIA ALFARO CALVO, CED. 0109080308

EXPERIENCIA:
Juez 3 Familia, Juez 3 Familia y Penal Juvenil, Juez 3 Civil
Fecha ultima calificacion: 13/11/2019 Puesto Porcentaje por
Fecha corte actual: 11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 1 anoy 13 dias Jueza 1.0362%

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior | Promedio Propuesto
Juez 3 Familia 93.6595 94.6957
Juez 3 Familia y Penal Juvenil 93.6595 94.6957
Juez 3 Civil 82.4095 83.4457

POSGRADO:_Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II,
desglosados en: 2 puntos por la Especialidad universitaria o por la aprobacion del
Programa de Formacion General Basica de la Escuela Judicial, 3 Puntos por la
Maestria y 5 puntos por el Doctorado. Estos puntajes no son acumulativos.

10) DENISSE MELANIA CARPIO AGUILAR, CED. 0303960104

POSGRADO: se otorgan dos puntos por la Especialidad.

Especialidad en Derecho Notarial y Registral. Universidad Autonoma de

Centroameérica.

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Civil

72.8709

74.8709

11) ADRIAN SOLANO CAMBRONERO, CED. 0115030406




POSGRADO: se otorgan dos puntos por la Especialidad.

Especialidad en Derecho Notarial y Registral. Universidad de San José.

EXPERIENCIA
Juez 4 Penal
Fecha ultima calificacion: 23/11/2023 Puesto | Porcentaje
Fecha corte actual: 11/03/2026 por reconocer
Tiempo laborado tipo A: 1 ano, 3 meses y 29 dias |Juez 4 1.9959%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 4 Penal 70.3616 74.3575

PUBLICACIONES: se compone del reconocimiento de Libros y Ensayos. Para el
caso del grado I se otorgan en 0.04 puntos por ensayo y 0.2 puntos por libro, en
cuanto al grado II se otorgan 0.08 puntos por ensayo y 0.4 puntos por libro. En
caso de tratarse de un funcionario/a judicial, debe haber un estudio y
reconocimiento de la Unidad de Componentes Salariales de la Direccion de Gestion
Humana del Poder Judicial.

12) JUAN MORALES JIMENEZ, CED. 0401790244

PUBLICACIONES:
Ensayo Revista Afio |Autores Forcentaje por
Reconocer
Aplicacion de la
“doctrina Murray” en
Costa Rica: ¢ejercicio Revista
valido de Brasilena de 2025 1
comparacion o Derecho Procesal
degradacion del Penal
derecho al silencio
2
del acusados 0.16%

Sinopsis
jurisprudencial sobre
el uso de sentencias
del Tribunal Europeo

de Derechos Revista Judicial 2025 :
Humanos por parte
de los tribunales
penales
costarricenses




De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 4 Penal

97.6837

97.8437

DOCENCIA: Se aplica el mismo puntaje tanto al Grado I, como al Grado II.
Unicamente se reconocera la docencia universitaria impartida en la disciplina del
Derecho, otorgando 1 punto como maximo.

13) EDUARDO GONZALEZ SEGURA, CED. 0110160212

DOCENCIA:
Universidad Periodo Curso Porcentaje por
reconocer
Universidad de Costa De marzo a julio, | Derecho
Rica 2017 Administrativo
Universidad de Costa De agosto a Derecho
Rica diciembre, 2017 | Administrativo
Universidad de Costa De marzo a julio, | Derecho
Rica 2018 Administrativo
Universidad de Costa De agosto a Derecho 0.2291%
Rica diciembre, 2018 | Administrativo ’
Universidad de Costa De marzo a julio, | Derecho
Rica 2019 Administrativo
Universidad de Costa De marzo a julio, | Derecho
Rica 2020 Administrativo
Universidad de Costa De agosto a Derecho
Rica diciembre, 2020 | Administrativo
Total 35 meses

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Contencioso

Administrativo 96.1721 96.4012
Juez 4 Contencioso 95.3650 95.5941
Administrativo

CONVALIDACION: Procede convalidar el promedio obtenido en un concurso a otro
de inferior categoria en la misma materia, esta gestion se realiza a solicitud de parte
y una vez que el Consejo de la Judicatura haya dictado el acto final del concurso

donde esta participando.

14) LUIS GUILLERMO RUIZ BRAVO, CED. 0401590367



CONVALIDACION DE PROMEDIO DE JUEZ 5 CIVIL DE APELACIONES A

JUEZ 4 CIVIL

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 4 Civil

0

88.8784

15) DANY JADIEL QUESADA MONGE, CED. 0113500299

REAJUSTE NOTA DE EXAMEN JUEZ 1 PENAL

CONVALIDACION NOTA DE ENTREVISTA: DE JUEZ 3 A JUEZ 1 EN

MATERIA PENAL

Nota anterior 95
Nota propuesta 100
Porcentaje por reconocer 0.25%
EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Penal
Fecha ultima calificacion: 17/05/2023 Puesto |Porcentaje
Fecha corte actual: 11/03/2026 por reconocer
Tiempo laborado tipo A: |2 anos, 9 meses y 17 dias |Juez 2.7973%
Juez 4 Penal
Fecha ultima calificacion: 17/06/2023 Puesto Porcentaje
efectivo por
Fecha corte actual:
11/03/2026 reconocer
Tiempo laborado tipo A: 2 anos, 8 meses y 17 dias |Juez 4
Ti fecti 3.5917%
1empo € ?tho 2 anos, 4 meses y 22 dias °
reconocido:

Nota: alcanzo el puntaje maximo en este factor.

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto
Juez 1 Penal 81.5388 85.5925
Juez 3 Penal 85.8201 88.6174
Juez 4 Penal 82.2576 85.8493

16) FERDINAND ROJAS PERALTA, CED. 0503550114




CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 3 A JUEZ 1 EN MATERIA
DE FAMILIA

Nota anterior 90.0000
Nota propuesta 90.5450
Porcentaje por reconocer | 0.8124%

CONVALIDACION NOTA DE ENTREVISTA: DE JUEZ 3 A JUEZ 1 EN
MATERIA DE FAMILIA

Nota anterior 95
Nota propuesta 98
Porcentaje por reconocer 0.15%

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto

Juez 1 Familia 88.1323 89.0947

-0-

Procede tomar nota de los resultados anteriores y que la Seccion
Administrativa de la Carrera Judicial proceda con las actualizaciones en los
escalafones segun corresponda.

SE ACORDO: Tomar nota de los promedios anteriores y trasladarlos a la
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos
correspondientes.

ARTICULO III

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, informa sobre los
promedios de elegibilidad de las personas participantes en los concursos
CJ-05-2024 de juez y jueza 3 Civil y CJ-19-2023 de juez y jueza 4 penal,
quienes habian sido excluidas temporalmente del concurso, por no haber
finalizado la totalidad de las fases.



Cédula

Nombre

Promedio
obtenido
en el
concurso

Observaciones

Solano Solano José
Ariel

Concurso CJ-05-2024 de juez y
jueza 3 Civil, finalizado en la
sesion SCJ-0008-2026.

Campos Mejia Valeria
Maria

Concurso CJ-19-2023 de juez y
jueza 4 Penal, finalizado en
sesion SCJ-0044-2025.

SE ACORDO: Tomar nota y ordenar a la Seccién Administrativa de

la Carrera Judicial, la incorporaciéon de los promedios del sefior José Ariel
Solano Solano y la senora Valeria Maria Campos Mejia en el escalafon de
elegibles, segun corresponda.

ARTICULO IV

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa acerca de las

personas que participaron en los concursos CJ-05-2025 de juez y jueza 4
penal y CJ-03-2026 de juez y jueza 3 penal, por lo que se requiere que el

Consejo de la Judicatura realice las entrevistas respectivas:

CJ-05-2025 de juez y jueza 4 penal

. .. | Primer Segundo o
# | Identificacion ) gu' Nombre Observacion
Apellido Apellido
PEDRO
1 ARCE RAMIREZ JOSE
JONATHAN
ASTUA RRALE
2 STU co S KEINNER




BRYAN
3 CASTRO CERDAS DANIEL
4 CORNELIS RAMIREZ MARTIN

LEYLA
5 FLORES BADILLA PATRICIA
6 GUEVARA CASTILLO MARIELENA

JOSE
7 GODINEZ SANCHEZ ANDRES
8 MUNOZ RAMIREZ MARCELA

. KAROL
9 NUNEZ SIBAJA PAMELA
10 VIQUEZ VARGAS ESTEBAN
CJ-06-2026 de juez y jueza 3 penal
. .. | Primer Segundo .
# | Identificacion ) gu' Nombre Observacion
Apellido Apellido
Repit
1 SOLORZANO | MONTERO RODOLFO €pl e.
JOSE entrevista

De acuerdo con lo senalado por la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial, procede designar a las personas integrantes de este Consejo para
que efectuen las entrevistas de referencia, segin lo estipulado en el articulo
31 del Reglamento de Carrera Judicial.

SE ACORDO: Designar a los sefiores Aisen Herrera Lopez y Gary Bonilla
Garro para que realicen las entrevistas correspondientes a los concursos
CJ-05-2025 juez y jueza 4 penal y CJ-03-2026 juez y jueza 3 penal. La
Seccion Administrativa de la Carrera Judicial coordinara lo que

corresponda.



ARTICULO V

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial informa que las
evaluaciones orales del concurso CJ-06-2025 de juez y jueza 5 Civil se
tienen programadas para el mes de mayo de 2026 segiun se detalla a
continuacion:

CJ-06-2025 juez y jueza 5 civil
Personas inscritas en el concurso, que ganaron la prueba escrita: 34
Hora: de 08:00 a.m. a 4:30 p.m.

Lugar: Colegio de Abogados y Abogadas de Costa Rica

Por lo anterior, se requiere se gestione lo siguiente:

1. Permiso con goce de salario sin sustitucion para el senor Jorge Olaso
Alvarez y con sustitucion a los sefiores Guillermo Ernesto Guila
Alvarado y Rodrigo Antonio Campos Esquivel, del 06 al 08 y del 12 al
15 de mayo 2026 de para que realicen las pruebas orales del concurso
CJ-06-2025 de juez y jueza S civil.

2. Asimismo, si alguno de ellos por causa de fuerza mayor o caso
fortuito, no pudiera realizar los examenes, se autorice el traslado del
permiso con goce de salario y sustitucion a las personas suplentes, o
en su defecto aquellos suplentes que designe el Consejo de la
Judicatura.

3. Se deje abierta la posibilidad de ampliar el permiso con goce de salario
y suplencia en aquellos casos que, por reprogramaciones de
examenes, se requiera extender el plazo de realizacion de las pruebas
o programarlas en una fecha distinta al plazo senalado.

SE ACORDO: 1) Solicitar a Corte Plena se autorice el permiso con goce de
salario sin sustitucién al sefior Jorge Olaso Alvarez del 06 al 08 y del 12 al
15 de mayo 2026, para que realice las pruebas orales del concurso CJ-06-
2025 de juez y jueza S civil. 2) Solicitar al Consejo Superior se autorice el
permiso con goce de salario y sustitucion para los senores Guillermo
Ernesto Guila Alvarado y Rodrigo Antonio Campos Esquivel, del 06 al 08 y



del 12 al 15 de mayo 2026, para que realicen las pruebas orales del concurso
CJ-06-2025 de juez y jueza 5 civil. 3) Se autorice el traslado del permiso con
goce de salario con sustitucion a las personas suplentes, o en su defecto
aquellos suplentes que designe el Consejo de la Judicatura, si
eventualmente alguna de las personas integrantes por causa de fuerza
mayor, no pueda realizar las evaluaciones en las fechas indicadas. 4) Se deje
abierta la posibilidad de ampliar el permiso con goce de salario y sustitucion,
en aquellos casos en que, por reprogramacion de examenes, se requiera
extender el plazo de realizacion de las pruebas o programarlas en una fecha
distinta al plazo senalado. Ejecttese.

ARTICULO VI

En la sesion SCJ-07-2026 de este Consejo, celebrada el 11 de febrero del
2026, articulo VI, se conoci6 y aprobo la renovacion de la integracion del
tribunal examinador de juez y jueza 3 contencioso administrativo quedando
conformado de la siguiente forma:

Nombre Puesto
Sra. Sady Jiménez Quesada Coordinadora
Sra. Godelieve de Jesus Lopez Salas Integrante
Sra. Nancy Christine Allen Umana Integrante
Sra. Lourdes Vargas Castillo Integrante
Sr. José Martin Conejo Cantillo Integrante

No obstante, se encontraba pendiente la respuesta de la senora Rosa Cortés
Morales, la cual manifesté su interés para continuar en dicho tribunal.

-0-

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la
Carrera Judicial, se procede realizar el nombramiento de la sehora Rosa



Cortés Morales como integrante en el tribunal examinador de juez y jueza 3
contencioso administrativo.

SE ACORDO: 1) Nombrar a partir de esta fecha, a la sefiora Rosa Cortés
Morales como integrante del tribunal evaluador de juez y jueza 3
contencioso administrativo. 2) Disponer que la senora Cortés Morales, sea
incluida en el proximo Taller para Tribunales Evaluadores.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la sesion.



