ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA
SESION CJ-018-2017

Sesion ordinaria celebrada a las doce horas del 16 de mayo de dos mil
diecisiete con la participacion del magistrado Orlando Aguirre Gomez,
quien preside, Licda. Milena Conejo Aguilar, Dra. Jenny Quirés Camacho,
Master Damaris Vargas Vasquez, Licda. Ileana Guillén Rodriguez y la
participacion de las master Roxana Arrieta Meléndez, Lucrecia Chaves
Torres y Marcela Zuniga Jiménez de la Direccion de Gestion Humana.

ARTICULO I

Aprobacion del acta No. 17-17, celebrada el 09 de mayo de 2017.

ARTICULO II

La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, remite las siguientes
propuestas de modificaciones de promedios:

1) SUSANA MARIA PORRAS CASCANTE, CED. 01-0644-0742

CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 4 A JUEZ 3 Y JUEZ 1
EN MATERIA LABORAL

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Nota anterior 93

Nota propuesta | 97

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia

Juez 1 Laboral 86.2367 89.2367

Juez 3 Laboral 86.2367 89.2367

2) GISELLE PIEDRA CORTES, CED. 01-0668-0996




EXPERIENCIA:
Juez 3 Conciliador

Fecha ultima calificacion:

09/12/2014

Puesto

Fecha corte actual:

24/01/2017

Tiempo laborado tipo A:

S meses y 1 dia

Jueza

Tiempo laborado tipo C:

3 anos, 3 meses y 10 dias

Abogada Litigante

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y
Materia

Promedio Anterior

Promedio Propuesto

Juez 3 Conciliador

77.6041

79.6625

3) VICTOR MAURICIO PERLAZA ROJAS, CED. 01-0780-0084

EXPERIENCIA:
Juez 1 y Juez 3 Penal

Fecha ultima calificacion:

11/02/2014

Fecha corte actual:

16/05/2017

Tiempo laborado tipo A:

3 anos, 4 meses y 11 dias

Como: Juez 4y
Juez 3

Tiempo efectivo
reconocido:

1 ano, 8 meses y 8 dias

Nota: alcanzd el puntaje maximo en este factor.

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Penal 79.8939 81.5828
Juez 3 Penal 79.8939 81.5828

4) EDUARDO ROJAS SAENZ, CED. 01-0974-0007

CAPACITACION:

Cursos de Aprovechamiento

| Tema

| Fecha | Horas

| Otorgado |




El Nuevo
Régimen de
Impugnacio
n en Materia
Penal

01/05/2011
al 40 HRS
30/11/2011

Escuela Judicial

Total de Horas

40

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puest Promed Promedi
oy io o}
Mater Anterio Propues
ia r to
Juez 91.246 91.4463
1 3
Penal
Juez 91.246 91.4463
3 3
Penal
Juez 86.658 86.8589
4 9
Penal

S) ADRIAN MANRIQUE BUSTAMANTE PORRAS, CED. 01-1005-0763

CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento

Tema

Fecha Horas

Otorgado

Programa de
Formacion a
Distancia para
Facilitadores
Judiciales

05/09/2013
al
15/10/2004

384
HRS

Escuela
Judicial

Total de Horas

384

Nota: Agot6 el puntaje maximo otorgado en este factor.

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Penal 78.5888 78.9888




6) PATRICIA EUGENIA BADILLA ABARCA, CED. 01-1009-0238

EXPERIENCIA:
Juez 3 Penal

Fecha ultima calificacion:

31/08/2010

Puesto

Fecha corte actual:

16/05/2017

Tiempo laborado tipo A:

2 anos, 4 meses y 25 dias

Fiscal

Tiempo laborado tipo B:

4 anos, 3 meses y 24 dias

Fiscal Auxiliar

Juez 4 Penal

Fecha ultima calificacion:

31/08/2010

Puesto

Fecha corte actual:

16/05/2017

Tiempo laborado tipo B:

2 anos, 4 meses y 25 dias

Fiscal

Tiempo laborado tipo C:

4 anos, 3 meses y 24 dias

Fiscal Auxiliar

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia

Juez 3 Penal 81.6753 86.9503

Juez 4 Penal 76.5283 82.1623

7) MARIANELLA BARQUERO UMANA, CED. 01-1033-0487

CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 3 A JUEZ 3 Y JUEZ 1

LABORAL

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Nota anterior 95

Nota propuesta | 98

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia

Juez 1Laboral 90.2380 92.4880

Juez 3Laboral 90.2380 92.4880




8) WENDY MARTINEZ GARBANZO, CED. 0111640833

EXPERIENCIA:

Juez 1 y Juez 3 Laboral

Fecha ultima calificacion: 17/02/2015 Puesto

Fecha corte actual: 16/05/2017

Tiempo laborado tipo A: |2 anos, 2 meses y 28 dias |Jueza

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia

Juez 1 Laboral 80.7951 83.0396

Juez 3 Laboral 85.4201 87.6646

9) ZARAY JOSEFINA CHAVARRIA PRADO, CED. 01-1168-0037
CONVALIDACION NOTA DE EXAMEN: DE JUEZ 3 A JUEZ 1 PENAL

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Nota anterior 80

Nota propuesta 85

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 3 Penal 70.5392 74.2892

10) ANDREI EDUARDO CAMBRONERO TORRES, CED. O1-
1319-0032

CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento




Tema Fecha Horas Otorgado
Mediador 06/07/2016al | | o oo | ST. Jude
02/11/2016 School
Total de Horas 120

Nota: Agoto el puntaje maximo otorgado en este factor.

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Penal 83.0492 83.5817
Juez 3 Penal 83.0492 83.5817
11) KARLA PATRICIA ARGUELLO SOTO, CED. 02-0505-0428
CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento
Tema Fecha Horas Otorgado
Trafico Ilicito de Escuela
Migrantes 16y 17/02/2017 | 16 HRS Judicial.
Juzgamiento e
Investigacion del Delito de 31/03/2017 y 16 HRS Esqugla
03/04/2017 Judicial.
Trata de Personas
Total de Horas 32

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Genérico 85.1601 85.3201
12) DANISH LOAIZA BLANCO, CED. 02-0587-0394

EXPERIENCIA:

Juez 3 Penal




Fecha ultima calificacion: 01/07/2014 Puesto
Fecha corte actual: 16/05/2017
Tiempo laborado tipo A: |2 meses y 7 dias Fiscal
Tiempo laborado tipo B: |2 anos, 8 meses y 8 dias Fiscal Auxiliar

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 3 Penal 78.4916 80.4703
13) MARIA DEL MILAGRO MONTERO BARRANTES, CED.
0206220924.
EXPERIENCIA:
Juez 1 Genérico
Fecha ultima calificacion: 14/04/2015 Puesto
Fecha corte actual: 16/05/2017
Tiempo laborado tipo A: |1 anos, 11 meses y 8 dias |Jueza

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Genérico 79.1297 81.0686
14) KATTIA FERNANDA VARGAS AVILA, CED. 02-0664-0896

CONVALIDACION DE PROMEDIO DE JUEZ 3 A JUEZ 1 EN MATERIA
PENAL

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Penal 0 81.5779

15) RONALD ENRIQUE ABARCA SOLANO, CED. 03-0282-0138




EXPERIENCIA:
Juez 4 Penal

Fecha ultima calificacion:

16/09/2014

Fecha corte actual:

16/05/2017

Tiempo laborado tipo A:

2 anos y 8 meses

Como: Juez 4

Tiempo efectivo
reconocido:

1 mes y 9 dias

Nota: alcanzo el puntaje maximo en este factor.

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 4 Penal 81.4997 81.6588
16) MAUREN PATRICIA VIQUEZ CORDOBA, CED. 03-0320-0851
EXPERIENCIA:
Juez 3 Penal Juvenil
Fecha ultima calificacion: 12/05/2015 Puesto
Fecha corte actual: 16/05/2017
Tiempo laborado tipo A: |2 anos y 4 dias Jueza

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 3 Penal Juvenil 78.6588 80.6699
17) GUILLERMO ANDRES ORTEGA MONGE, CED. 03-0384-0894
EXPERIENCIA:
Juez 3 Civil
Fecha ultima calificacion: 18/06/2013 Puesto

Fecha corte actual:

16/05/2017




\ Tiempo laborado tipo A: |3 anos, 10 meses y 28 dias \Juez

Juez 4 Civil

Fecha ultima calificacion:

05/02/2013

Fecha corte actual:

10/01/2017

Tiempo laborado tipo A:

3 meses y 6 dias

Como: Juez 4

Tiempo laborado tipo B:

6 anos, 4 meses y 1 dia

Como: Juez 3y
Juez 2

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Promedio Propuesto

Puesto y Promedio Anterior

Materia
Juez 3 Civil 84.7694 88.6805
Juez 4 Civil 72.4819 79.2180

18)

CAPACITACION:

Cursos de Aprovechamiento

JESSIKA BEATRIZ FERNANDEZ CUBILLO, CED. 03-0397-0170

Tema

Fecha Horas

Otorgado

Reforma Procesal Civil:
Derecho Procesal y
Sustantivo para Personas
Juzgadoras

27/03/2016
al 72 HRS

06/04/2016

Escuela Judicial

Total de Horas

72

Cursos de Participacion

Tema

Fecha Horas

Otorgado

Seminario de la
Implementacion del Nuevo
Codigo Procesal Civil

16/12/2016 | 5 HRS

Escuela Judicial

Total de Horas

5

De acuerdo con lo anterior, su promedio queda de la siguiente manera:

Puesto Prome Promed
y dio io

Materi Anterio Propues
a r to




Juez 1 85.322 85.695
Genéri 6 1
CO
19) YENCY GABRIELA VARGAS SALAS, CED. 04-0157-0623
CAPACITACION:
Cursos de Aprovechamiento
Tema Fecha Horas Otorgado
Servicio
Nacional de Universidad
Facilitadore 07/05/2016 al

s Judiciales

25/12/2016

615 HRS | Nacional de

Costa Rica.

Total de Horas

615

Nota: Agoté el puntaje maximo otorgado en este factor.

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 1 Genérico 81.6438 82.6438
20) HECTOR LUIS RUIZ SALAS, CED. 05-0223-0397
CAPACITACION:
Cursos de Participacion
Tema Fecha Horas Otorgado
Simposio de Derecho "la 18y 12 HRS Universidad de
Gran Reforma Procesal" 19/12/2016 Costa Rica
. Colegio de
Conversatorio Reforma | 5 /539017 | 5 HRS Abogados y
Procesal Civil
Abogadas
Total de Horas 17

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera:

Puest

Promed

Promedi




oy io o}
Mater Anterio Propues
ia r to
Juez 76.871 76.9144
1 9
Famil
ia
Juez 76.871 76.9144
3 9
Famil
ia
Juez 76.871 76.9144
3 9
Famil
iay
Penal
Juven
il
Juez 76.871 76.9144
3 9
Penal
Juven
il
21) SHARON ADRIANA CHINCHILLA VILLALTA, CED. 07-0109-0930
EXPERIENCIA:
Juez 3 Familia
Fecha ultima calificacion: 09/07/2014 Puesto
Fecha corte actual: 16/05/2017
Tiempo laborado tipo A: |1 anos, 1 mes y 2 dias Jueza

De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera:

Puesto y Promedio Anterior Promedio Propuesto
Materia
Juez 3 Familia 76.8258 77.9146

SE ACORDO: Aprobar las anteriores modificaciones de promedios y
ordenar su incorporacion en el respectivo escalafon. Ejectutese.

ARTICULO III




La Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, informa sobre los
promedios de elegibilidad de los participantes del concurso CJ-22-2016 de
Juez(a) 3 Penal quienes habian sido excluidos por no haber finalizado con
la totalidad de las fases, o bien porque ya cuentan con elegibilidad en la
misma categoria y materia, y participaron para mejorar su nota:

CJ-22-16 JUEZ(A) 3 PENAL

P Promedio Promedio
et LR Propuesto Actual
0113160928 |[Mora Herrera Luis 84.0113 78.1600
0114000194 |Salas Bolafios Ana Raquel 85.7042 77.9542

Lo anterior en atencion a lo dispuesto por el Consejo de la Judicatura en sesion
CJ-24-15, articulo IX, celebrada el 30 de junio de 2015, en virtud que los
participantes, han cumplido con la totalidad de las fases.

-0-

Procede tomar nota del informe de la Seccion Administrativa de la Carrera
Judicial, y dar por concluida la participacion de las personas oferentes
mencionadas dentro del concurso CJ-22-2016 de Juez(a) 3 Penal y de acuerdo
con lo dispuesto por este Consejo en la sesion CJ-24-15 del 30 de junio de 2015,
ordenar la modificacion de los promedios en la lista de elegibles respectiva, segun
corresponda.

SE ACORDO: Tomar nota y ordenar a la Seccién Administrativa de la Carrera

Judicial, la incorporacion de las personas oferentes indicadas en el escalafon de
elegibles para el cargo de juez (a) 3 Penal.

ARTICULO IV

La senora Marta Munoz Delgado, mediante correo electronico del 28 de
abril de 2017, remite la renuncia al tribunal examinador de juez(a) 4 Penal
y Juez 5 Penal Juvenil de Apelaciones en los siguientes términos:

“Presento mi renuncia como integrante de los 'Tribunales
Examinadores' en las materias Penal y Penal Juvenil, pues
motivos de indole personal dificultan mi participacion.

Agradezco la confianza que depositaron en mi para realizar tan

importante labor en beneficio de la eficiencia en la Administraciéon
de Justicia.”

-0-



Informa la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial que la senora
Munoz Delgado, ostenta la condicion de integrante en el tribunal evaluador
para el cargo de juez(a) 5, en la materia Penal Juvenil de Apelaciones, y de
suplente en el tribunal para el cargo de juez (a) 4 penal. El tribunal de
juez (a) 5 penal juvenil se encuentra conformado de la siguiente manera:

Categoria

Nombre

Condicién

Observacion

Capacitacion
Escuela
Judicial

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sr. Rafael Segura Bonilla

Coordinador

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Marta Munoz Delgado

Integrante

No colaboro
en la
reciente
publicacién.

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sr. Martin A. Rodriguez
Miranda.

Integrante

No colaboro
en la
reciente
publicacién.

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sr. Alejandro Rojas Aguilar

Suplente

no desea
continuar.

No

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sr. Alberto Gerardo Alpizar
Chaves

Suplente

Jubilado, no
colaboro en
la reciente

publicacién.

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sra. Flory Chaves Zarate

Suplente
integre

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sr. Jorge Camacho Morales

Suplente

SI

Juez 5
Tribunal
Penal
Juvenil de
Apelaciones

Sra. Helena Ulloa Ramirez

Suplente

SI

Asimismo se informa que el senor Alejandro Rojas Aguilar, manifestéo que

no desea continuaren dicho tribunal.




De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de
Carrera Judicial, SE ACUERDA: 1) Agradecer a la senora Marta Munoz
Delgado la colaboracion brindada como integrante y suplente de los
tribunales para el cargo de juez (a) 5 penal juvenil de apelaciones y juez (a)
4 penal, respectivamente. 2) Designar como integrante del tribunal para el
cargo de juez (a) S penal juvenil de apelaciones a la senora Flory Chaves
Zarate. 3) Agradecer los servicios brindados al senor Alejandro Rojas
Aguilar.

ARTICULO V

Informa la Seccion Administrativa de la Carrera Judicial, en virtud que
algunos nombramientos de las personas integrantes y suplentes del
tribunal examinador de juez 3 en materia laboral se encuentran préoximos
a vencer, se somete al conocimiento del Consejo para la designacion
correspondiente. Dichos tribunales estan conformados de la siguiente

manera:
JUEZ 3 LABORAL
. - 4-qa . Capacitacion Escuela
Categoria | Materia Nombre Condici6én Periodo ot
Judicial
Sra. Bettzabé . 11-10-2016 al 10-10- SI
Juez 3 | Laboral Gutiérrez Murillo Coordinadora 2018
Juez 3 Laboral Sra. Karol Baltodano Integrante 26-05-2015 al 27-05- SI
Aguilar 2017
Sra. Leila Shadid 11-10-2016 al 10-10- SI
Juez 3 | Laboral Gamboa. Integrante 2018
Juez 3 | Laboral Sr. Fabian Arrieta Suplente 11-10-2016 al 10-10- En proceso
Segleau 2018
Sr. Fabricio Garro 11-10-2016 al 10-10- SI
Juez 3 | Laboral Vargas Suplente 2018
Sra. Adriana Chacén 18-08-2015 al 19-08- SI
Juez 3 Laboral Catalan Suplente 2017
Sra. Angela Garro 29-03-2016 al 28-03- SI
Juez 3 | Laboral Morales Suplente 2018
Sra. Silvia Vargas 26-05-2015 al 27-05- SI
Juez 3 Laboral Soto Suplente 2017
Sra. Lilliana Azofeifa Suplente 05-05-2017 al 04-05- En proceso
Juez 3 | Laboral Azofeifa 2019
Juez 3 | Laboral Sra. Arlett.e Brenes Suplente 05-05-2017 al 04-05- En proceso
Ruiz 2019




Documento: 5965

Sobre el tema, la senora Adriana Chacon Catalan manifest6 mediante
correo electronico:

Con el acostumbrado respecto ante su autoridad es el presente.
Hace ya mucho tiempo que formo parte del Tribunal Examinador
de Juez 3 Laboral, en calidad de suplente. He integrado dicho
organo en multiples ocasiones, cuando asi me lo han solicitado,
con el gusto y satisfaccion respectivo.

En este momento estoy integrando dicho Tribunal con las
Senioras Leila Shadid y Betzabé Gutiérrez de forma muy
satisfactoria.

Entiendo yo que, proximamente venceran varios nombramientos
de personas titulares de este Tribunal, por dicha razén me atrevo
a dejar planteada la posibilidad de ser nombrada como titular
integrante de este Tribunal.

Quisiera dejar manifiesto que voluntariamente me someti a ser
examinada como jueza 4 laboral, dicha prueba la aprobé con nota
de 99 de 100 puntos, esta decision la tomé no por la nota que se
obtiene sino para mantenerme actualizada dados los cambios que
la Reforma a nuestro Codigo de Trabajo implica.

No omito manifestar que mi nombramiento como suplente
vencera en el mes de agosto proximo.

Someto a su consideracion mi curriculum, mi experiencia y mi
deseo de ser integrante titular.

-0-

Informa la seccion administrativa de la Carrera Judicial que la senora
Adriana Chacon Catalan actualmente forma parte del tribunal evaluador
de juez(a) 3 laboral en condicion de suplente y se encuentra colaborando
con las evaluaciones del concurso CJ-31-2016 de esta misma materia y
categoria.

-0-

Procede tomar nota de lo senalado por la senora Chacéon Catalan, con la
indicacion de que en caso de que sea necesario se analizara su
ofrecimiento.



De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de
Carrera Judicial, SE ACUERDA:1) Prorrogar el nombramiento como
integrante de la senora Karol Baltodano Aguilar. 2) Tomar nota de las
manifestaciones de la senora Adriana Chacon Catalan.

ARTICULO VI

Documento 4980

El magistrado William Molinari Vilchez, en su condicion de coordinador de
la Comision Civil, mediante correo electronico del 28 de marzo, manifesto:

“En acuerdo con lo expuesto ante este Consejo de la Judicatura,
en la sesion ordinaria del pasado martes 21 de marzo, de lo cual
adjunto la presentacion realizada, formalizo las siguientes
propuestas:

PRIMERA. Concursos para aspirar a la Judicatura Civil.

Se solicita que a partir del proximo concurso de judicatura civil,
se reformule su convocatoria y sistema de evaluacion, de acuerdo
con las necesidades institucionales de esta jurisdiccién, en
armonia con la clasificacion de los nuevos oOrganos
jurisdiccionales.

Sobre la estructura jurisdiccional prevista para la entrada en
vigencia del nuevo Codigo Procesal Civil el 8 de octubre del 2018,
se debe considerar lo dispuesto en los articulos 95, 95 bis y 105
de la Ley Organica del Poder Judicial, reformados por el articulo
184 del nuevo Codigo Procesal Civil ley 9342; en relacién con la
creacion de tribunales especializados concursal y cobratorios,
como derivacion de la potestad atribuida a la Corte Suprema de
Justicia por disposicion de los articulos 711 del Codigo Procesal
Civil ain vigente ley nimero 7130 y el numero 185 del nuevo
codigo procesal.



La propuesta implica que se programen, disefien y evalien
concursos para jueces civiles, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

Concurso de Juez para Juzgado de Cobro Judicial.
Concurso de Juez para Juzgado Concursal.
Concurso de Juez para Juzgado Civil.

Concurso de Juez para Tribunal Colegiado de Primera
Instancia Civil.

Concurso de Juez para Tribunal de Apelacion Civil.

Es importante considerar que se encuentra en tramite
institucional la asignacion de las categorias a cada uno de estos
puestos dentro de la Carrera Judicial. Por ende, la propuesta es
programar los concursos en la forma expuesta y al publicar hacer
la aclaracion de que, las categorias seran asignadas
posteriormente a través de los mecanismos y o6rganos
institucionales competentes.

SEGUNDA. REFORMULACION DE LOS TEMARIOS.

De ser aprobada la propuesta anterior, la propuesta vinculada es
la reformulacion de los temarios sobre los contenidos a evaluar,
sobre la base de los conocimientos juridicos basicos segun la
tipologia y funciones de cada puesto de judicatura.

Con esto se vislumbra la posibilidad de hacer temarios mas
basicos y concretos, sobre areas especificas del derecho procesal
y sustantivo que permitan enfatizar en las funciones
jurisdiccionales y a la vez, posibilite que los aspirantes tengan
mejores condiciones de preparacion para las pruebas.

Asimismo, se considera necesario reformular de juez genérico,
con la inclusion de contenidos basicos para jueces de Cobro
Judicial y Civiles, con el fin de contar con la colaboracion de



jueces supernumerarios en las regiones donde se requiera para
suplir las necesidades interinas o de sustitucion.

En este proceso de reformulacion de temarios, la Comision de la
Jurisdiccion Civil estaria a disposicion del Consejo de la
Judicatura y Carrera Judicial con el fin de brindar cualquier
asesoria técnica que se estime necesaria, asi como para
coadyuvar en su redaccién, sobre la base de los objetivos
pretendidos por la reforma procesal civil y los estandares
metodologicos de la Escuela Judicial.

TERCERA. EXTENSION DEL PLAZO ENTRE LA PUBLICACION
DE LOS CONCURSOS Y LA FECHA DE LAS PRUEBAS
ESPECIFICAS.

A efectos de que las personas interesadas cuenten con un tiempo
justo y razonable para prepararse en relacion con el temario de
contenidos juridicos de la materia civil y comercial, se propone
que entre la fecha de la publicacion y la de la convocatoria para
hacer la prueba escrita, medie al menos un lapso de tres meses.

CUARTA. VALIDACION TECNICA JURIDICA DE ITEMS DE LAS
PRUEBAS ESCRITA Y ORAL.

De conformidad con la metodologia y proceso de evaluacion
reglamentados, la Comision de la Jurisdiccion Civil propone su
incorporacion al proceso de validacion técnica de los items
previstos para las pruebas especificas que se realicen.

Al efecto se propone la designacion de especialistas que validen y
si a bien se tiene, elaboren de previo los items y casos de las
pruebas escritas y orales.

QUINTA. REPLANTEAMIENTO DE LA MATERIA CIVIL EN LOS
CONCURSOS DE JUEZ GENERICO.



A partir del 8 de octubre del 2018 no habra mas Juzgados Civiles
de Menor Cuantia dentro de la jurisdiccion civil del Poder
Judicial. Los Juzgados Civiles tendran competencia por la
materia sin incidencia de la cuantia, salvo para el caso de los
procesos ordinarios de mayor cuantia e inestimables, que seran
de conocimiento de Tribunales Colegiados de Primera Instancia,
especializados. Al efecto es importante considerar la reforma de
los articulos 95 bis y 105 de la Ley Organica del Poder Judicial,
conforme lo dispone el articulo 184 del nuevo Codigo Procesal
Civil.

Esto implica que la materia civil no sera compartida con Juzgados
Mixtos de la categoria 1 dentro del escalafén de la Carrera
Judicial (pensiones alimentarias, transito, contravenciones).

Aunado a lo anterior, los Juzgados de Cobro Judicial del pais
seran todos especializados, por lo que esta area del derecho civil y
comercial tampoco compartira competencia con otras materias de
categoria 1 en tribunales civiles a partir del 8 de octubre del
2018.

En razon de lo anterior, se justifica que los nuevos concursos
para juez genérico evaluen sobre la materia civil con un temario
util para contar con futuros jueces supernumerarios idoneos a
efectos de suplir las necesidades internas y de sustitucion de los
Juzgados de Cobro Judicial y Civiles.

SEXTA. PRIORIDAD EN LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
LOS CONCURSOS DE LA JUDICATURA CIVIL.

Dada la coyuntura de la reforma procesal civil y la necesidad de
reclutar nuevas personas elegibles en la materia, se propone la
priorizacion en el tramite administrativo de los concursos de la
judicatura civil, de tal suerte que se puedan realizar la mayor
cantidad de concursos posibles y el cierre de su gestion se
alcance a la mayor brevedad.

SETIMA. APOYO A UN PROGRAMA DE ESPECIALIDAD CIVIL
COMO SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION
INICIAL DE JUECES (FIAJ).



En materia civil para las personas egresadas del programa de
Formacion Inicial de Jueces (FIAJ). La institucion ha
implementado una especialidad penal en otras ocasiones, en
atencion a las necesidades de reclutamiento y especializacion en
esa materia.

La gestion plantea como objetivo primordial el reclutamiento de
nuevas personas juzgadoras elegibles en materia civil que se
especialicen al efecto de ocupar los nuevos puestos de trabajo y
sustituciones que conlleva la reforma procesal civil a partir del 8
de octubre del 2018.

El proximo 3 de abril comenzara un nuevo programa FIAJ y es
oportuno que culminado éste, con plazo previsto de un afo, se
pueda implementar la especialidad de una vez durante el segundo
trimestre del 2018, momento propicio previo a la reorganizacion
de la jurisdiccion civil.

En consecuencia, se propone que el Consejo de la Judicatura
coadyuve la gestion ya formulada ante la Escuela Judicial y
ademas, solicite y coordine lo que considere pertinente para su
viabilidad y maximizacion de los resultados.”

Al respecto se adjunta documento, el cual indica:

“Incidencia de la Reforma Procesal Civil en relacion con
Carrera Judicial y la Jurisdiccion Civil

Seguin nuevo Coédigo Procesal Civil, ley 9342 y

diversas fuentes institucionales.

Caracteristicas de la reorganizacion



Especializacion

e Creacion de tribunales especializados para
conocimiento de procesos ordinarios de mayor cuantia
(Tribunales Colegiados de Primera Instancia).

e Conservacion de los Juzgados Especializados de
Cobro Judicial.

e Conservacion del Juzgado Concursal y ampliacion de
su competencia para todo el territorio nacional.

Centralizacion por regiones

e Creacion de Juzgados 'y Tribunales Civiles
especializados y centralizados con amplia competencia
territorial.

e La reforma no implica cierre de despachos judiciales,
sino especializacion de la materia civil.

e Implementacion de centros de consulta remota de
expedientes en los sitios donde desaparecen Juzgados
o Tribunales civiles.

Sensibilizacion del proceso

e La reforma tiende a conservar todas las plazas y
puestos civiles de trabajo, con reorganizacion de los
tribunales sin mayor afectacion a los servidores y
servidoras judiciales.

e Respeto a los derechos adquiridos.

e Tendencia a mantener a la persona servidora con su
grupo actual de trabajo en los Juzgados y Tribunales
existentes y en la misma ubicacion geografica, en
cuanto sea posible.

Nuevos puestos de trabajo

e La implementacion de la reforma implica crear nuevos
puestos de trabajo de personas juzgadoras y técnicas
judiciales.



e Se deriva de la atencion de procesos civiles por
audiencias, con concentracion de actos procesales,
con tribunales colegiados de primera instancia y la
necesidad de reducir el tiempo de solucion de los
conflictos.

129 Tribunales actuales que conocen materia civil:

e 10 Juzgados Civiles de Mayor Cuantia especializados.

e 5 Juzgados Civiles de Menor Cuantia especializados.

e 11 Juzgados Civiles y de Trabajo (Mayor Cuantia).

e 1 Juzgado Civil y Agrario.

e 8 Juzgados Civiles Mixtos (Mas de 2 materias, mayor
cuantia).

e 5 Juzgados de Cobro Judicial.

e 71 Jugados de Menor Especializados Cuantia y otras
materias (incluido cobro judicial).

e 1 Juzgado de Cobro Judicial y Transito.

e 1 Juzgado Concursal (especializado).

e 2 Tribunales Civiles especializados (Apelacion).

e 12 Tribunales Civiles y otras materias (Apelacion).

e 2 Salas de Casacion (Primera y Segunda).

72 Tribunales conoceran materia civil con la entrada del nuevo
codigo

e 12 Juzgados Civiles especializados (Sin cuantia).

e 10 Juzgados Civiles y de Trabajo (Sin cuantia).

e 6 Juzgados Mixtos (Sin cuantia, mas de 2 materias).

e 17 Juzgados Especializados de Cobro Judicial.

e 1 Juzgado Concursal (especializado con competencia
nacional).

e 12 Tribunales Colegiados de Primera Instancia
(Ordinarios de mayor cuantia e inestimables).

e 6 Tribunales Civiles de Apelacion especializados.

e 7 Tribunales Civiles de Apelacion mixtos (Con materia
laboral y en algunos casos penal).



e 2 Salas de Casacion (Primera y Segunda).

Competencias derivadas de la reforma procesal civil

JUZGADOS DE COBRO JUDICIAL

e Procesos monitorios dinerarios.

e Procesos de ejecucion hipotecaria.

e Procesos de ejecucion prendaria.

e Procesos preparatorios y de tutela cautelar,
accesorios a los antes indicados.

e Ejecuciones de sus propias sentencias.

e Todos en primera instancia Gnicamente.

e La variacion consiste en su especializacion total (De
S a 17 especializados en todo el pais).

JUZGADO CONCURSAL

e Procesos de administracion y reorganizacion con
intervencion judicial.

e Procesos de convenio preventivo.

e Procesos de quiebra.

e Procesos de concurso civil de acreedores.

e Procesos preparatorios y medidas cautelares
accesorios a los antes indicados.

e Procesos civiles a los cuales les aplica el fuero de
atraccion.

e FEjecuciones de sus propias sentencias.

Conoce siempre en primera instancia.
Sera especializado.

La variacion consiste en su especializacion total (Tendra
competencia en todo el territorio nacional).



TRIBUNAL COLEGIADO DE PRIMERA INSTANCIA

Procesos ordinarios de mayor cuantia.

Procesos ordinarios de cuantia inestimable.

Procesos preparatorios y medidas cautelares de los
procesos antes indicados.

Ejecuciones de sus propias sentencias.

Conocen siempre en primera instancia.

Todos seran especializados (12 en total).

Conoceran de los procesos indicados en forma colegiada.

JUZGADOS CIVILES

Todos los demas procesos que no conocen los
tribunales especializados de cobro judicial, concursal
y colegiados civiles de primera instancia.

Ejemplos: Ordinarios de menor cuantia, sumarios,
monitorios, ejecuciones de sentencias, laudos y
acuerdos ejecutorios, sucesorios, no contenciosos.
Procesos preparatorios y medidas cautelares
relacionados con todos los anteriores.

Ejecuciones de sus propias sentencias.

Conocen siempre en primera instancia.

Conoceran de los procesos indicados en forma unipersonal.

La cuantia incide en su competencia solo en procesos ordinarios.

12 seran especializados, 10 compartiran con materia laboral y 6
con laboral y otras materias.

TRIBUNALES DE APELACION CIVIL



Todos los recursos de apelacion admisibles, en
cualquier proceso, aun sobre autos en procesos
ordinarios de mayor cuantia e inestimables.

Recursos de apelacion por inadmision.

Conflictos de competencia entre tribunales de primera
instancia sobre los que ejerce competencia por grado.

Conocen en segunda instancia.

Conocen de forma unipersonal o colegiada segin la cuantia del
proceso.

2 seran especializados, 4 compartiran con materia laboral y 7
mas tendran competencia civil, laboral y penal.

SALAS DE CASACION

Recursos de casacion admisibles (procesos ordinarios
de mayor cuantia e inestimables, proyectos de
particion sucesoria de mayor cuantia y algunas
resoluciones concursales).

Conflictos de competencia entre tribunales que
carezcan de superior jerarquico comun.

Validacion de sentencias, laudos, ejecuciones Yy
resoluciones extranjeras que se pretendan ejecutar en
el pais.

Conocen siempre recursos de casacion (segunda instancia
remozada).

Sala Primera conocera todo lo civil, salvo sucesiones y concursal.



Sala Segunda mantendra competencia en

concursal.

lo sucesorio y

Recurso humano adicional Jueza/ez Técnica o Técnico Coordinadores
Tribunales 34 20 6
Colegiados
Juzgados 23 39 4
Civiles

19 36 6
Mixtos

1 o o
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1 1 2
Cobro

78 96 18
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Factores que inciden en la bajos indices de elegibilidad
civil

Deficiente formacion universitaria.

Insuficiente programa de induccion previo a la judicatura.
Complejidad técnica del derecho civil, comercial y procesal
civil.

Escasa vocacion civil y comercial.

Temor a la prueba oral y tribunal examinador.

Poco interés en nombramientos fuera  del area
metropolitana.

Rechazo a la estructura formal del Poder Judicial, sus
directrices y reglamentos.

Lapso corto entre publicacion del concurso y fecha de
convocatoria para examenes.

Temarios especificos excesivamente extensos.Alta exigencia
en prueba oral especifica y pruebas psicologicas.

Situacion actual de elegibilidad
Juez 4 Civil

Situacion actual de elegibilidad
Juez 4 Civil

DISTRIBUCION
60 personas elegibles . . .
+  41jueces civiles (o con otras materias).
41 jueces civiles en propiedad - 7jueces penales.

incluye tribunales mixtos

( Y ) + 4 jueces de familia.

18 jueces en prop}edad en otras . 3jueces laborales.

materias

2 jueces supernumerarios.

1 técnico judicial en propiedad 1juez agrario.

1juez contencioso administrativo.

Ninguna persona sin
1 técnico judicial civil.

nombramiento en propiedad en
el Poder Judicial




Situacién actual de elegibles

Juez 3 Civil

DISTRIBUCION

192 personas elegibles + 100 jueces civiles (o con otras materias).

«  4jueces penales.

. + 13 jueces de familia.
174 personas con propiedad + 10 jueces laborales.
- 9jueces agrarios.
. ] . « 3jueces contenciosos administrativos.
100 jueces civiles en prqpledad . 6jueces supernumerarios.
incluye otras materias « 3jueces tramitador de Tribunales Penal

y Apelacion Civil y Laboral.

55 jueces propietarios en otras * 1juez contravencional y pensiones.

materias

18 propietarios técnicos judiciales

+ 1juez contravencional
- 2jueces de transito.

« 2jueces notariales.

- 1juez conciliador.

o coordinadores judiciales . 13 técnicos judiciales civiles.

5 coordinadores judiciales.

18 personas sin nOmbraInlentO en +  1defensor publico.
el Poder Judicial - 18 personas si nombramiento en

propiedad.

Situacidén actual de elegibles
Juez 1 Civil (Distribucidn)

241 jueces civiles (especializados y con otras
materias)

92 personas sin nombramiento en
propiedad.

55 técnicos judiciales civiles.

11 jueces contenciosos administrativos.
25 jueces penales.

29 jueces de familia.

5 jueces contravencionales.

28 jueces de trabajo

8 jueces contravencionaly pensiones.
3 jueces notariales.

13 jueces de transito.

59 jueces supernumerario.

4 jueces agrarios.

12 jueces de pensiones alimentarias.
2 jueces contravencional y transito.
1juez de violencia doméstica.

2 jueces conciliadores.

1 fiscal.

2 defensores publicos.

1 auxiliar de la defensa ptablica.

1 abogado de atencion a la victima.

1 inspector judicial.

8 jueces tramitadores de tribunales mixtos.
1letrado Sala Primera.

10 coordinadores judiciales civiles.

4 coordinadores de familia (pensionesy
violencia doméstica incluidos)

7 técnicos de pensiones alimentarias
(incluye violencia doméstica).

1 técnico judicial contravencionaly transito.

2 técnico judicial contravencionaly
pensiones alimentarias.

4 técnicos judiciales de familia.
3 técnicos judiciales penales.
8 técnicos supernumerarios.
7 técnicos judiciales de trabajo.

1 técnico judicial contencioso
administrativo.

2 técnicos judiciales agrarios.

1 técnico judicial constitucional

2 técnicos en comunicaciones judiciales.
1 profesional en informatica.

1 profesional en administracion.



Faltante de jueces civiles de cara a la reforma procesal civil

Se requieren 78 jueces para conocer materia civil.

No son todas las personas que carecen de nombramiento en
propiedad, quienes tendran la intencién de participar por las 78

plazas extraordinarias nuevas, debido a diversos factores:

e Enfoque en otras materias.

e La mayoria de los jueces civiles 1 son genéricos.
e Nombramientos fuera del area metropolitana.

e Plazas extraordinarias son interinas por ahora.

¢ Muchas de las personas elegibles que carecen de
nombramiento en propiedad, se repiten en las

categorias “juez 1”7 y “juez 3”.

Se requiere ademas contar con personas suficientes que realicen

las sustituciones de las plazas ordinarias existentes.

Propuesta de la Comision de la Jurisdiccion Civil

Concursos de jueces civiles, segun las funciones de las nuevas

competencias:

e Cobro Judicial.

e Concursal.

o Juez Civil.

e Tribunal Colegiado de Primera Instancia.
e Tribunal de Apelacion.

e Analizar la situacion de jueces tramitadores de

Tribunal de Apelacion y Sala.



Mas tiempo de preparacion para las pruebas (Entre la publicacion
del concurso y la fecha de la convocatoria).

Replanteamiento de los temarios segun las funciones normales de
acuerdo con el tipo de juez (implica reduccion de contenidos
juridicos).

Validacion de items por parte de la Comision de la Jurisdiccion
Civil.

Propuesta de la Comision de la Jurisdiccion Civil

Exclusion a futuro de la materia civil de la categoria de jueces
“genéricos”, sin afectar la elegibilidad de los que ya integran las
listas.

e Se especializaran todos los Juzgados de Cobro
Judicial y desaparecen los Juzgados Civiles de Menor
Cuantia.

¢ Con la reforma ya no subsistira ningan Juzgado mixto
en que la materia civil sea compartida con transito,
pensiones alimentarias ni contravenciones.

Prioridad temporal en la gestion administrativa y cierre a los
concursos de la Judicatura Civil (dada la coyuntura).

Apoyo a una eventual especialidad civil para jueces como
seguimiento del programa FIAJ.”

Examinada la propuesta de la Comision de la Jurisdiccion Civil, se
considera procedente continuar su analisis en una proxima sesion y para
contar con mayores elementos solicitar a las Direcciones de Gestion
Humana y de Planificacion, se haga una explicacion sobre el tema, en
pleno a este Consejo.



SE ACORDO: 1) Continuar con el analisis en una préxima sesién. 2)
Solicitar a las Direcciones de Gestion Humana y de Planificacion, realicen
una explicacion sobre el tema a este Consejo.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la sesion.



