
  

ACTA CONSEJO DE LA JUDICATURA 
SESIÓN CJ-029-2017 

 
 

Sesión ordinaria celebrada a las catorce horas del 01 de agostode dos mil 
diecisiete con la participación del magistrado Orlando Aguirre Gómez, 
quien preside, Licda. Milena Conejo Aguilar, Dra. Jenny Quirós Camacho, 
Máster Damaris Vargas Vásquez, Licda. Ileana Guillén Rodríguez y la 
colaboraciónde lamáster Marcela Zúñiga Jiménezdela Dirección de Gestión 
Humana. 

ARTÍCULO I 

Aprobación del acta CJ-028-17 celebrada el 26de julio de 2017. 

 
ARTÍCULO II 

 

La Sección Administrativa de la Carrera Judicial, remite las siguientes 

propuestas de modificaciones de promedios: 

1) ADOLFO ESTEBAN MORA ARCE, CED. 0109940230 
 

EXPERIENCIA:  

Juez 4 Civil 

Fecha última calificación: 03/02/2015  

Fecha corte actual: 01/08/2017  

Tiempo laborado tipo B: 2 años, 5 meses y 26 días Como: Juez 3 

Tiempo efectivo 
reconocido: 

1 año, 3 meses y 6 días  

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor. 
 
De acuerdo con lo anterior, supromedioqueda de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 4 Civil 83.1039 84.3706 

 

2) XIOMARA GUTIERREZ CRUZ, CED 0110120159 
 



  

PUBLICACIONES: 

Ensayo Revista Año Autores 

La vinculatoriedad de la 
jurisprudencia y precedentes 
de la Sala Constitucional en 
caso de sentencias 
contradictorias: estudio de 
resoluciones sobre la firmeza 
de la sentencia penal 

Justicia Constitucional y 

Derechos Fundamentales 2015 1 

Nota: la publicación fue aprobada por la Unidad de Componentes 
Salariales en el estudio CP-2043-2017 

 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Penal 96.0150 96.0550 
Juez 3 Penal 96.0150 96.0550 
Juez 4 Penal 95.1050 95.1850 

 

3) CARLOS GUILLERMO ZAMORA CAMPOS, CED. 0203940541 
 

CAPACITACIÓN: 

Cursos de Aprovechamiento 

Tema Fecha Horas Otorgado 

Reforma Procesal Civil: 
Derecho Procesal y 

Sustantivo para Personas 
Juzgadoras 

02-
12/05/2017 

72 HRS Escuela Judicial 

Total de Horas  72  

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor. 
 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 

 

Puesto y Materia Promedio 

Anterior 
Promedio Propuesto 



  

Juez 3 Contencioso Administrativo  79.0966 79.2741 

Juez 4 Contencioso Administrativo 79.5312 79.7087 

 

4) HELIO JOSE CAMPOS LOPEZ, CED. 0205250418 
 

POSGRADO:  

Especialidad en Derecho Civil.  Escuela Judicial.  
 
CAPACITACIÓN: 

Cursos de Aprovechamiento  

Tema Fecha Horas Otorgado 

Reforma Procesal Civil: 
Derecho Procesal y 
Sustantivo para Personas 
Juzgadoras 

13-
23/06/2017 

72 HRS Escuela Judicial 

Derecho Laboral Individual 04/02/2017 8 HRS  Escuela Judicial 

Derecho Laboral Colectivo 18/02/2017 8 HRS  Escuela Judicial 

Total de Horas  88  

 

Cursos de Participación  

Tema Fecha Horas Otorgado 

IV Congreso Internacional de 
Derecho Procesal 

09 al 
11/02/2016 

16 HRS 
Universidad de 

Costa Rica 

El Régimen Probatorio en 
Materia Laboral 

05 al 
07/04/2017 

27 HRS Escuela Judicial 

Total de Horas  43  

Nota: alcanzó el puntaje máximo en este factor. 
 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 

 



  

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 85.3018 87.8269 

Juez 1 Genérico 77.7518 80.2769 

Juez 3 Civil 85.3018 87.8269 

 

5) LUIS MANUEL MARTINEZ CASTRO, CED. 0401900053 
 

EXPERIENCIA:  

Juez 1 y Juez 3 Laboral  

Fecha última calificación: 21/04/2015 Puesto 

Fecha corte actual: 01/08/2017  

Tiempo laborado tipo A: 2 años, 2 meses y 7 días Juez  

 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Laboral 83.9865 86.1727 
Juez 3 Laboral 83.9865 86.1727 

 

6) JEANNORY MARTINEZ CASTRO, CED. 0700750402 
 

EXPERIENCIA:  

Juez 1 y Juez 3 Civil  

Fecha última calificación: 08/07/2015 Puesto 

Fecha corte actual: 01/08/2017  

Tiempo laborado tipo A: 1 año y 16 días Jueza  

 

De acuerdo con lo anterior, sus promedios quedan de la siguiente manera: 
 

Puesto y Materia Promedio Anterior Promedio Propuesto 

Juez 1 Civil 78.4315 79.4760 
Juez 3 Civil 78.4315 79.4760 



  

SE ACORDÓ: Aprobar las anteriores modificaciones de promedios y 

ordenar su incorporación en el respectivo escalafón. Ejecútese. 

 

ARTÍCULO III 

El señor Gary Amador Badilla y la señora Kattia Escalante Barboza, en 
correo electrónico del 31 de julio del año en curso, informan sobre la 
calificación de las entrevistas correspondientes al concurso CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral.  

 

-0- 

Analizados los resultados anteriores, procede trasladarlos a la Sección 
Administrativa de la Carrera Judicial para los efectos correspondientes. 

 

SE ACORDÓ: 1) Tomar nota de los resultados de las entrevistas 

CEDULA NOMBRE OBSERVACIONES NOTA 

113960660 

 
Lic. Meza Angulo Ana Natalia 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 

93 

111910321 

 

Lic. Cubillo Monge Andrea 
Isabel 

 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 

92 

206630380 

 

Lic. Rodríguez Oviedo Juan 
Gabriel 

 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 90 

205930575 

 

Lic. Quesada Quesada 
Francisco José 

 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 90 

114400918 

 

Lic. Camacho Duarte Roger 
Javier 

 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 88 

112050338 

 

Lic. Hidalgo ÁvilaHellen María 

 

CJ-31-2016 
Juez(a) 3 Laboral 95 



  

correspondientes al concursoN°CJ-31-2016 Juez(a) 3 Laboral, trasladarlos 
a la Sección Administrativa de la Carrera Judicial para lo de su cargo.  

 

ARTÍCULO IV 

La Sección Administrativa de la Carrera Judicial, informa que las 

evaluaciones del concurso CJ-21-17 de Juez y Jueza 3 Penal Juvenil  se 

tienen programadas para el mes de setiembre. 

 

CJ-21-17 de juez y jueza 3 Penal Juvenil 

Personas inscritas: 140 

Hora: de 08:00 a.m. a  3:30 p.m.  

Lugar: Colegio de Abogados y Abogadas 

Tribunal Evaluador: 

Categoría Materia Nombre Condición 
Capacitación 

Escuela 
Judicial 

Juez 3 Penal Juvenil Sr. Alvaro Burgos Mata Coordinador SI 

Juez 3 Penal Juvenil 
Sr. Esteban Amador 

Garita 
Integrante SI 

Juez 3 Penal Juvenil Sr. Gary Amador Badilla Integrante SI 

Juez 3 Penal Juvenil 
Sra. Carmen Ureña 
Ureña 

Suplente SI 

Juez 3 Penal Juvenil 
Sra. Rocío Pérez 
Montenegro 

Suplente SI 

Juez 3 Penal Juvenil 
Sra. Flory Chaves 
Zárate 

Suplente SI 

-0- 

Por lo anterior se requiere se gestione:  

1) Permiso con goce de salario y sustitución para  
losseñoresAlvaro Burgos Mata y Esteban Amador Garita y la 
señora Flory Chaves Zárate, del 04 al 22 de setiembre del año 
en curso para que evalúen el concurso CJ-21-17 de juez y 
jueza 3 Penal Juvenil. 



  

 

2) Asimismo, si alguno de ellos por causa de fuerza mayor o 
caso fortuito, no pudiera realizar los exámenes, se autorice el 
traslado del permiso con goce de salario y suplencia a las 
personas suplentes, o en su defecto aquellos suplentes que 
designe el Consejo de la Judicatura. 

 

3) Se deje abierta la posibilidad de ampliar el permiso con goce 
de salario y suplencia en aquellos casos que por 
reprogramaciones de exámenes se requiera extender el plazo 
de realización de las pruebas.  

 

-0- 
 

Se acordó:1)Acoger la solicitud de la Sección Administrativa de la Carrera 
Judicial en los términos propuestos y trasladarla al Consejo Superior para 

los efectos correspondientes.Conceder permiso con goce de salario y 

sustitución para  los señoresAlvaro Burgos Mata y Esteban Amador Garita 

y la señora Flory Chaves Zarate,  del 04 al 22 de setiembre del año en 
curso.3)  Trasladar el permiso con goce de salario y suplencia a las 

personas suplentes, o en su defecto aquellos suplentes que designe el 

Consejo de la Judicatura, si eventualmente alguna de las personas 

integrantes por causa de fuerza mayor no pueda realizar las evaluaciones 

en los días indicados. 4.) sedeja abierta la posibilidad de ampliar el 
permiso con goce de salario y suplencia en aquellos casos que por 

reprogramación del examen se requiera extender el plazo de realización de 

la prueba.Ejecútese 

  

Sin más asunto que tratar finaliza la sesión. 

 

 

 

      

 


