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Concursos de ternas



Concursos de Ternas

El concurso de ternas inicia cuando se recibe una solicitud del érgano superior a la Seccidn
Administrativa de la Carrera Judicial conforme lo establece el articulo 77 de la Ley de Carrera
Judicial:

“Cuando se produzca una vacante, la Secretaria de la Corte Suprema de Justicia o del
Consejo Superior del Poder Judicial, en su caso, lo comunicaran de inmediato al
Consejo de la Judicatura, para que envie, dentro de los cinco dias siguientes, una terna
de los elegibles que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Para dejar de incluir
a algun candidato que esté en esa situacion, es indispensable que aquel lo haya
consentido por escrito.

Si después de tres votaciones no resultare electo ninguno de los candidatos de la terna,
podra pedirse, por unica vez, que se reponga la anterior con otros elegibles
subsiguientes de la lista o que ésta se complemente con los no incluidos, en el caso de
que su numero sea insuficiente para integrar una nueva terna. Al hacerse el
nombramiento, podran tomarse en cuenta a los elegibles de la primera terna.”

Se notificara mediante correo electrénico a las personas elegibles en la materia y categoria de
las plazas del concurso de ternas habilitado por 03 dias.

La participacion se realizara en GH-en Linea, Tramites, en el cual se debera registrar la
respuesta positiva o negativa en cada una de las plazas puestas a consulta.

Una vez finalizada la consulta y con todas las respuestas obtenidas, se iniciara el proceso de
elaboracion del oficio de ternas con las personas aspirantes, en orden de notas segun se
dispone en la Ley de Carrera Judicial.

Por disposiciones de los érganos superiores se realizara un estudio de antecedentes a las
personas participantes que integran la terna.

Se incorpora el estudio de antecedentes al oficio de ternas y se remite para firmas de las
jefaturas y luego a la Secretaria General de la Corte por medio de correo electrénico y a las
personas que manifestaron interés, para que sea de su conocimiento y asi esperar a que los
organos competentes, realicen los nombramientos respectivos.

Observaciones para considerar:



Los promedios que se consideraran en la terna son los aprobados por el Consejo de la
Judicatura en la fecha que se inicia la consulta.

Para las categorias de Juez o Jueza 4 y 5 se debe contar con 30 y 35 afos,
respectivamente, segun lo establecido en los articulos 94 y 101 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

Segun la Ley Organica del Poder Judicial N° 7333 en su articulo 25 indica:

“‘No pueden administrar justicia:

1.- Quien sea conyuge, ascendiente o descendiente, hermano, cufado, tio, sobrino
carnal, suegro, yerno, nuera, padrastro, hijastro, padre o hijo adoptivo de un superior
que pueda conocer en grado de sus resoluciones. Esta prohibicion no compromete las
relaciones de familia entre los Magistrados-suplentes, que accidentalmente puedan
integrar una Sala, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y los
funcionarios ordinarios del Poder Judicial. Aquellos deben declararse inhibidos para
conocer los asuntos en que hayan intervenido sus parientes.

2.- Quien sea pariente por consanguinidad o afinidad, dentro del segundo grado
inclusive, de un integrante de un tribunal colegiado.

3.- Quien tenga motivo de impedimento o que haya sido separado por excusa 0O
recusacion en determinado negocio.”

Segun el Reglamento denominado “Regulacion para la prevencién, identificacion y la
gestion adecuada de los conflictos de interés en el Poder Judicial”’, mediante el cual
toda persona se obliga a cumplir las funciones que le confiere la ley, acatando los
deberes de imparcialidad y probidad que orienten la satisfaccion del interés publico, es
decir, con rectitud, buena fe y en estricto apego a la legalidad. (Acuerdo de Corte Plena,
sesidén N°14-19 del 1 de abril de 2019, articulo XIII).

Segun el articulo XI de la sesién CJ-01-2013 del Consejo de la Judicatura acordé:

“No considerar en la conformacion de ternas para ocupar cargos en condicion de
interinos o en plazas extraordinarias a aquellas personas que al momento de integrar
las ternas se encuentren realizando estudios de postgrados, en becas o licencias, por
cuanto de resultar nombradas personas bajo esta condicion, se provoca atrasos e
inconvenientes a los despachos en los cuales son designados debido a su imposibilidad
para ocupar el cargo en forma inmediata.”



En plazas extraordinarias solo se podran sustituir en los casos de permiso sin goce de
salario y ascenso a otro cargo (Plan de vacaciones).

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de Servicio Judicial,
incisos a) y ¢) los nombramientos en las plazas que se estan consultando — en caso de
ser vacantes - quedaran sujetos a que la persona a quien se sustituye cumpla con el
periodo de prueba establecido.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de Carrera Judicial, las personas que
resulten nombradas en propiedad por primera vez en la Judicatura deberan aprobar el
Subprograma de Nivelacién General Basica impartido por la Escuela Judicial como
parte de la valoracion del periodo de prueba.

En los Tribunales y Juzgados Mixtos, la persona designada debe colaborar con las otras
materias, para que exista una distribucion equitativa de las cargas de trabajo, Acta del
Consejo Superior No. 077 del 28 de agosto de 2014, articulo LVIII.

En sesion del Consejo de la Judicatura N° 021 del 14 de junio de 2016, articulo XVIII,
se acordd que en caso de resultar elegibles deberan de gestionar la firma digital por su
cuenta.

Las plazas de jueces y juezas supernumerarias adscritas al Centro de Apoyo,
Coordinacién y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional se designaran para atender
con competencia nacional y podran ser destacadas en cualquier parte del pais.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas (Ley 9635), asi como lo dispuesto por la Corte Plena en la sesion N° 11-19 del
18 de marzo de 2019, articulo XIV, el reconocimiento del pago del Componente Salarial
de Prohibicion o Dedicacion Exclusiva esta sujeto a los porcentajes estipulados en la
norma. Por lo tanto, las personas servidoras judiciales que ingresaron y las que
reingresaron a laborar a este Poder de la Republica en una fecha posterior al 4 de
diciembre de 2018 o tuvieron un ascenso por primera vez posterior a esa misma fecha
se les cancelara el porcentaje que por Ley corresponde.

De conformidad con las directrices institucionales las personas oferentes que resultaren
designados deberan realizar los cursos de caracter obligatorio que se hayan
establecido.



La persona que ocupe una plaza de juez o jueza puede estar sujeta a la atencién de la
disponibilidad, cuando asi lo determine segun corresponda, la Corte Plena o el Consejo
Superior, sesion 31-05, art. XXI.

Las personas participantes en los concursos y que presenten sus ofertas para participar
en el mismo, se dan por enteradas y aceptan que, en caso de ser nombradas, su
designacion esta sometida a las siguientes condiciones:

1.- Deberan cumplir las normas legales y reglamentarias que regulan las
relaciones de empleo de los servidores del Poder Judicial.

2.- Podra ser sometido a la jornada de trabajo que requiera el Poder Judicial
como patrono, segun las necesidades del servicio, limitaciones presupuestarias
o el interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico debidamente
fundamentado. Conforme a lo anterior, segun las necesidades indicadas, la
persona oferente, podria ser nombrada en jornadas diurna o nocturna o mixta'y
pudiendo modificarse las mismas, en diferentes momentos durante la relacién
de empleo, y previa comunicacion por escrito de dicha decision.

3.- Ademas, la persona servidora acepta que su horario pueda ser modificado
dentro la jornada respectiva, conforme las necesidades del servicio, limitaciones
presupuestarias o el interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico
debidamente fundamentado y previa comunicacion por escrito de dicha
decision.

4.- Podra ser sometido a las modificaciones en su lugar de trabajo que requiera
el Poder Judicial como patrono, segun las necesidades del servicio, limitaciones
presupuestarias o el interés publico, asi como cualquier otra bajo criterio técnico
debidamente fundamentado. Conforme a lo anterior, segun las necesidades
indicadas, la persona oferente, podria ser nombrada en cualquier lugar del pais
en donde dicho Poder tenga oficinas o despachos y pudiendo modificarse dicho
lugar de trabajo durante cualquier momento de la relacién de empleo, previa
comunicacion por escrito de dicha decision. Lo anterior no implicara pago
adicional alguno, excepto que opere un supuesto de desarraigo.

5.- Asimismo, deben contar con disponibilidad para laborar en horarios alternos,
dias feriados, fines de semana, jornadas extraordinarias, trasladarse a
diferentes partes del pais segun los roles de trabajo que le puede corresponder
y que definan sus jefaturas.



