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1. Los principios procesales | Principios procesales: igualdad procesal,

establecidos en la legislacién procesal | instrumentalidad, buena fe procesal, dispositivo,
civil. impulso procesal, oralidad, inmediacion,

concentracion, publicidad y preclusion.

2. Aplicacién de las normas procesales. | a. Ambitos en qué se aplica la ley procesal
(publicidad, tiempo y espacio).

b. Mecanismos para interpretar e integrar las
normas procesales en la solucion de los casos
sometidos a las personas juzgadoras.

c. Principio de indisponibilidad de las normas

procesales.

3. Sujetos procesales. a. Quién puede ser parte en el proceso civil.

b. Conceptos de capacidad procesal y de
representacion.

c. Facultades que ostenta la persona patrocinadora
letrada y sus facultades de representacion,
asimismo las funciones del (de la) abogado(a)
director(a) y sus suplentes y las del (de la)
apoderada(o) especial judicial.

d. Formalidades que debe cumplir un mandato
especial judicial y las formalidades del otorgado en
el extranjero, con efectos juridicos en Costa Rica.

e. Persona “gestora procesal” y sus deberes en el
proceso.

f. Supuestos una parte esta legitimada para
intervenir en un proceso, asi mismo cuales son los
mecanismos que otorga la normativa para

determinar esa legitimacion.
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g. Conceptos de sustitucion y sucesion procesal,
litis consorcio necesario y facultativo, intervencién
excluyente y adhesiva y llamada al garante y
poseedor mediato.

h. Derechos que gozan las partes que intervienen en
un proceso, en particular menores de edad y
personas con discapacidad, conforme las leyes de
nifez y adolescencia ley 7739 y promocion de
autonomia personal de personas con discapacidad
ley 9379.

i. Poderes y deberes que ostentan las personas que
se desempefian en un cargo jurisdiccional.

j. Deberes y poderes bajo la perspectiva de las
funciones frente a la norma juridica, la demanday la
prueba.

k. Concepto de abuso procesal y determinar como

se sancionan los procesos fraudulentos.

4. Competencia

a. Concepto y distincion de los términos jurisdiccion
y competencia.

b. Perpetuidad de la competencia, competencia
preventiva, conexidad y competencia funcional.

c. Elementos que determinan la competencia
objetiva (cuantia, territorio, materia).

d. Supuestos que determinan la competencia por
territorio (ubicacion del inmueble, domicilio de la
persona demandante o promotora, domicilio del (de
la) demandado(a), criterios de actividad y criterios
especiales, actividades cautelares y preparatorias,
acumulacion de procesos Y litispendencia).

e. Conceptos de incompetencia, improrrogabilidad e
indelegabilidad de la competencia, asi como las

posibilidades de solicitar auxilio entre los érganos
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jurisdiccionales, asi como el nexo con los principios
procesales.

f. Supuestos en los que las personas juzgadoras
gozan de competencia internacional, también
cuando esa competencia es exclusiva.

g. Supuestos en que la persona juzgadora debe
declarar su incompetencia internacional.

h. Causales de impedimento para el conocimiento
de los casos por parte de las personas juzgadoras.
i. Diferencias entre las causales de impedimento y
las de recusacion.

j. Procedimiento para el tramite del impedimento y
de la recusacion.

k. Cudles auxiliares de la justicia alcanza los motivos
de competencia subjetiva.

|. Tramite de la inhibicion y la recusacion.

5. Pretensiones.

a. Término de pretension procesal.

b. TrAmite para acumular pretensiones (subsidiarias
y principales) y para la acumulacion de procesos.

c. Concepto de “prejudicialidad” e identificar los
supuestos en que es factible la aplicacion de esa
figura.

d. Concepto de cosa juzgada.

e. En qué supuestos aplica la litis pendencia y cuales

no se aplica.

6. Actos procesales.

a. Cudles son las formalidades que deben cumplir
los actos procesales de los 6rganos jurisdiccionales
(idioma, recibo de actuaciones, cuales son las
formas requeridas para la actuacion en un
expediente fisico y en uno electrénico, como se
reponen las actuaciones, la publicidad de los actos

escritos).
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b. Lugar y tiempo de las actuaciones: El lugar en el
que se deben realizar esas actuaciones, y la
relevancia del tiempo en su practica (dias y horas
habiles e inicio de la actuacion).

c. Comunicaciones Judiciales (En el Cébdigo
Procesal Civil y Ley de Notificaciones Judiciales
8687): Los medios para realizar la comunicacién de
las actuaciones jurisdiccionales (notificacion de
resoluciones orales y escritas, notificaciones
personales, a personas juridicas, en domicilio
contractual, por medios (electrénicos, casillero, fax,
en estrados, a través de correo certificado, a traves
de publicacion en el boletin judicial, notificaciones en
el extranjero).

d. Supuestos se puede solicitar auxilio judicial para
la practica de determinadas actuaciones.

e. Las formas de los actos procesales de parte,
cuando se realizan de manera escrita o teleméatica

(firma, copias y efectos).

7. Plazos procesales y suspensién del

procedimiento.

a. Las caracteristicas de los plazos procesales
(improrrogabilidad, prérroga e interrupcién de
plazos).

b. Los conceptos de plazos perentorios,
ordenatorios, legales y judiciales; y en qué
supuestos los plazos pueden ser renunciados,
ampliarse o restringirse.

c. Como se computan los plazos procesales, en
relacion al punto de partida y su finalizacion.

d. Hipotesis que plantea nuestro ordenamiento
procesal para suspender el proceso (supuestos
previstos por la ley, acuerdo de partes vy

prejudicialidad).
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8. Actividad procesal defectuosa y

subsanacion.

a. Los conceptos de subsanacién y conservacion los
actos procesales.

b. Procedencia e improcedencia de la Nulidad.

c. Procedimiento para la declaratoria de la Nulidad:
- Distincion entre nulidad de actuaciones y nulidad
de resoluciones.

-Tramite legal para decretar la nulidad (forma vy
tiempo en que debe solicitarse en audiencia oral, en
tramitacion escrita y posterior a la sentencia y la

forma en que el tribunal debe resolver en cada caso).

9. Actos de alegacion y proposicion.

a. Los requisitos que debe contener la demanda.
Procedimiento cuando la demanda resulta
defectuosa.

b. Parametros que existen para estimar las
demandas, de acuerdo a la naturaleza de las
pretensiones.

c. Concepto de “demanda improponible” y cada uno
de los supuestos que autorizan a la persona
juzgadora a decretarla, asi como el procedimiento
para ello.

d. Aspectos en que puede ser ampliada o modificada
la demanda y las condiciones para que ambos
supuestos se puedan realizar.

e. Concepto de emplazamiento y analizar sus
efectos procesales y materiales.

f. Formalidades que debe cumplir la contestacion
negativa de la demanda.

g. Diferencias entre las excepciones procesales y las
materiales. Momento procesal para formular las
mismas, dependiendo de sus caracteristicas y
formalidades.

h. Los términos reconvencién y réplica, para los

casos en que sea aplicable. asi como el
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procedimiento que debe efectuar la persona
juzgadora cuando sean formuladas.

i. Procedimiento que debe realizar la persona
juzgadora cuando se encuentre ante la falta de
contestacion de la demanda o el allanamiento parcial
o total de la misma.

j. Concepto de “demanda conjunta” y cuales son los
procedimientos y los tramites que se debe efectuar

en el caso de presentar esa circunstancia.

10. Prueba.

a. El principio de la carga de la prueba y a quién le
incumbe.

b. Las modulaciones que puede tener ese instituto
dependiendo de la disponibilidad y facilidad
probatoria de cada una de las partes, conforme a la
naturaleza de lo debatido.

c. Cada uno de los medios de prueba previstos en la
legislacion procesal civil (declaracion de parte, de
testigos, dictdmenes de peritos, documentos e
informes, reconocimiento judicial y medios
cientificos y tecnoldgicos, asi como cualquier otro no
prohibido).

d. Criterios que debe apreciar la persona juzgadora
para admitir o denegar prueba (relacion directa entre
hechos y pretension, hechos controvertidos y no
controvertidos, hechos admitidos expresamente o
tenidos como tales por la ley, hechos amparados por
una presuncion absoluta, hechos evidentes vy
notorios, cuando puede la prueba ser calificada de
impertinente, excesiva, inconducente e ilegal).

e. Los supuestos en los que la persona juzgadora
puede proponer a las partes prueba no ofrecida e
incluso ordenarla de oficio, asimismo la posibilidad

de solicitar otras probanzas en la audiencia de
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prueba, respetando los principios de concentracion y
de contradiccion.

f. Las actuaciones que debe desplegar la persona
juzgadora en la audiencia de prueba (deber de
cooperacion, deber de veracidad y juramento, orden
en la practica de las pruebas, forma del
interrogatorio, practica de la prueba en el lugar de los
hechos, declaracion domiciliaria, nombramientos de
intérpretes y traductores, traslado e incorporacion de
pruebas e inevacuabilidad).

g. Los criterios para valorar la prueba en materia civil
(apreciar conforme a criterios de l6gica, experiencia,
ciencia y correcto entendimiento humano).

h. Cémo las conductas procesales de las partes
durante el procedimiento pueden llegar a ser un
elemento de conviccion ratificante de las pruebas.

i. El procedimiento para la practica de los siguientes
medios de prueba:

1) declaracion de parte (deber de declarar y forma
de hacerlo, las particularidades de la declaracién del
representante legal, los efectos de la declaracién de
parte);

2) declaracién de testigos (las condiciones que
debe cumplir la persona ofrecida como testigo (edad,
capacidad), las personas menores de doce afos, la
admision del testigo-experto, los limites para la
admision de prueba testimonial en el extranjero, el
derecho de abstencion de declarar, los supuestos
para la procedencia de sustitucion de testigos,
practica de la prueba y del careo, pago de gastos de
testigos;

3) prueba pericial (criterios para admitir este tipo de

prueba, designacién, aceptacién y honorarios de
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peritos judiciales, elaboracion y presentacién del
dictamen y examen del dictado en audiencia;

4) verificacion de estados econdémicos, financieros y
rendicion de cuentas;

5) reconocimiento judicial (supuestos para su
admisibilidad, practica del mismo (objeto del
reconocimiento, asistencia de las partes, peritos y

testigos, deber de colaboracion entre partes y

terceras personas, documentacion del
reconocimiento  judicial,  reconocimiento  de
personas);

j. Caracteristicas generales de los documentos
(presuncion de autenticidad, validez y eficacia).

k. Definicion del concepto de documento publico y
diferenciarlo del privado. Aspectos relacionados con
esa prueba: los documentos otorgados ante notario,
la eficacia probatoria de las reproducciones y los
requisitos que deben cumplirse para ello, el tramite
de reconocimiento en caso de impugnacion del
documento, el procedimiento para impugnar
documentos presentados en la demanda o en la
contestacion, el procedimiento para la exhibicién de
documentos.

|. El concepto de “fecha cierta” y las formas en que
los documentos pueden adquirir esa condicion.

m. Supuestos en que se puede solicitar la practica
de prueba anticipada (requisitos de la solicitud,
necesidad de audiencia a la parte contraria,
supuestos en que se puede obviar notificar esa
audiencia, posibilidad en la que se puede solicitar la
ayuda de la Fuerza Publica).

11. Las audiencias orales.

a. La importancia de la asistencia a esas audiencias

y las distintas variables que pueden surgir en virtud
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de la inasistencia (deber de asistencia, inasistencia
a la audiencia Unica, inasistencia a la audiencia de
prueba, inasistencia del juez o miembro del tribunal,
posposicion y suspension de audiencias, direccion
de audiencias, documentacion de las audiencias
(mediante soporte aptos para la grabacion de
imagen y sonido, documentacion mediante acta) y
deliberacion.

b. Los diferentes tipos de audiencias orales
(audiencia unica, audiencia de prueba y de medidas
cautelares). Las diferentes actividades que se

desarrollan en cada audiencia.

12. Formas extraordinarias de

conclusion del proceso.

a. Definicion de los institutos de la conciliacion
judicial y extrajudicial; y las diferencias entre una y
otra. Aspectos relacionados con esas figuras:
homologacién, efectos y ejecucién del acuerdo
conciliatorio.

b. El instituto de la transaccion; su homologacion,
sus efectos y sus limites.

c. La figura de la renuncia del derecho y los
requisitos para que proceda.

d. La figura de la satisfaccion extra extraprocesal y
los siguientes aspectos vinculados con ella:
procedencia, declaratoria y efectos.

e. La figura del desistimiento y los siguientes
aspectos vinculados con ella: procedencia y
oportunidad para plantearla dependiendo de la
naturaleza del proceso y sus efectos.

f. La figura de la caducidad y los requisitos para su
procedencia; por el contrario, en qué supuestos no

procede. Asi como los efectos de su declaratoria.

13. Resoluciones judiciales y medios de

impugnacion.

a. Los tipos de resoluciones judiciales: providencias,

autos y sentencias.
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b. Aspectos vinculados con el dictado de esas
resoluciones: plazo para dictar las providencias y los
autos, en qué supuestos procede y el procedimiento
para la aclaracion, la adicién y la correccion de
autos; el procedimiento en caso de ausencia de una
persona juzgadora a las audiencias, en caso de
tribunales unipersonales.

c. Los requisitos que deben cumplir los siguientes
tipos de sentencia de condena: a) sobre extremos
determinables en dinero, b) condenas periédicas, c)
cantidad por liquidar y rendicién de cuentas.

d. Los conceptos de invariabilidad de la sentencia,
su posibilidad de adicién y aclaraciéon y la correccion
de errores materiales

e. El concepto de cosa juzgada y los requisitos para
gue surja esa figura, los limites de sus efectos y la
diferencia entre la cosa juzgada material o formal.

f. En qué consiste el principio de taxatividad de los
medios de impugnacion, y los siguientes aspectos
relacionados con la materia de recursos: 1)
legitimacion para impugnar; 2) la posibilidad de
renunciar a ese derecho; 3) los efectos de
impugnacién en torno al computo de los plazos; 4) la
motivacion de la impugnacion y los efectos de no
efectuar esta fundamentacién; 5) la no reforma en
perjuicio; 6) el desistimiento de la impugnacion y sus
efectos.

g. En qué consiste el recurso de revocatoria y
explicar los siguientes aspectos en cuanto a ese
recurso: en qué supuestos procede, la posibilidad de
los organos jurisdiccionales de revocar sus propias
resoluciones, el procedimiento para formular ese

recurso en audiencias, y los supuestos en que la
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revocatoria y la apelacibn puede alegarse
conjuntamente.

h. En qué consiste el recurso de apelacion y explicar
los siguientes aspectos vinculados con el mismo:
disposiciones generales (resoluciones contra los que
procede el recurso y tribunal ante el que se debe
formular, su formulaciéon en audiencia, y los plazos
dependiendo del tipo de resoluciones), prueba que
puede ser ofrecida junto con el recurso; cuales
pronunciamientos gozan de ese recurso, la
apelacion diferida y sus efectos, los efectos
procesales de la apelacion.

i. Los supuestos en que procede la apelacion por
inadmision y su tramite.

j- En qué consiste la revision; y los siguientes

aspectos vinculados con él: procedencia y causales.

14. Repercusion

actividad procesal.

econémica de

la

a. El concepto de costas y establecer en qué
supuestos y bajo qué parametros es posible efectuar
esa condenatoria o eximir del pago de las mismas,
total o parcialmente.

b. Como se debe proceder en los casos de condena
con pluralidad subjetiva (condenas solidarias,
divisibles o a favor de varios sujetos).

c. Diferencia entre los conceptos y nociones basicas
de costas y honorarios.

d. El procedimiento para ordenar el pago de
honorarios de perito, ejecutores, servicios de
transporte, hospedaje y alimentacion.

e. El procedimiento para fijar garantias en el
proceso.

f. Los mecanismos procesales para cobrar

honorarios (solicitud conjunta, incidente de cobro y




X PODER
i JUDICIAL

DIRECCION
< GESTION
HUMANA

rendicion de cuentas, fijacién contractual entre las
partes y convenio de cuota litis).

g. El plazo de caducidad del incidente de cobro de
honorarios y el inicio del computo. Diferencia con la
prescripcion de honorarios.

h. Las formalidades que debe contener el contrato
de cuota litis.

i. Procedimiento para pedir rendicion de cuentas y
responsabilidad profesional (Tramite del incidente y

reconvencion).

15. Tutela cautelar.

a. Los presupuestos para la procedencia de las
medidas cautelares.

b. Cada uno de los aspectos que debe apreciar la
persona juzgadora para conceder este tipo de
medidas  (apariencia  de buen  derecho,
proporcionalidad y racionalidad de la medida,
relacion con la pretension y eventual afectacion de
terceros o al interés publico), y la posibilidad de
otorgar medidas no solicitadas.

c. Los elementos que debe contener una resolucién
judicial que otorgue esa medida cautelar (contenido,
duracion, prevencién de garantia de ser necesario y
supuestos para eximir de esa garantia).

d. En qué supuestos pueden ser modificadas,
suspendidas o levantadas las medidas cautelares,
cuando se puede decretar su caducidad, y la
imposibilidad de reiterarlas (salvo condiciones
especiales).

e. En qué supuestos puede ser condenada la parte
solicitante de una medida al pago de los dafos y
perjuicios y de las costas y sus efectos en los casos
en que se hubiera rendido garantia para su

procedencia.
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f. Las medidas cautelares de; embargo preventivo,
anotacién de demanda, depdsito de bienes muebles
o inmuebles.

g. El procedimiento establecido para las medidas
cautelares (requisitos de la solicitud, convocatoria y
celebracion de audiencias, admision de la medida
cautelar, admisién provisional sin audiencia,
ejecucion de las medidas cautelares).

h. La adopcion de otras medidas cautelares no

tipificadas.

16. Proceso ordinario.

a. El tipo de pretensiones que deben tramitarse en el
proceso ordinario.
b. Casos en que procede la conversién a proceso

ordinario.

17. Proceso sumario y sus distintivas

variables.

Las pretensiones que deben ser tramitadas en el
proceso sumario y la diferencia con aquéllas que

deben ventilarse en el proceso monitorio dinerario.

18. Proceso monitorio.

a. Tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso monitorio y diferencias con aquéllas que
deben ventilarse en el proceso sumario y el
ordinario.

b. La tramitacibn de los diferentes tipos de
pretensiones que se desarrollan en la via monitoria.
c. Los casos en que es posible “ordinariar” la via.

d. Tipos de documentos (fisicos y electrénicos) que
deben presentarse para la procedencia y sus
formalidades (Incluido el tema de la firma digital).
Cuéles documentos tienen condicion de titulo
ejecutivo y los efectos que producen en el proceso,
la intimacién de pago y el embargo y los contenidos
de la oposicion de la parte demandada.

f. Fase Ejecucion
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19. Proceso incidental.

a. Supuestos en que resulta procedente la via
incidental.

b. La oportunidad para acudir a ella dependiendo de
la etapa del proceso (incidente en audiencia o fuera
de audiencia), la necesidad de alegar
simultdneamente todos los incidentes y la sancién
gue el incumplimiento de esto genera, sus efectos en

el proceso principal y la caducidad de los incidentes.

20. Proceso sucesorio.

a. Supuestos en que procede acudir al proceso
sucesorio y determinar su finalidad.

b. Los efectos del proceso sucesorio con respecto a
procesos pendientes e  interpuestos  con

posterioridad al mismo.

21. Ejecucién de suma Liquida

a. Procedencia. Cuando la ejecucion se refiere al
pago de una suma liquida y exigible. -

b. Explicar los siguientes aspectos procedimentales
de las sentencias con condena de suma liquida
(cuales son los requisitos para decretar embargo y
los porcentajes de ese decreto, la practica del
embargo, el embargo de bienes productivos, la
custodia de bienes producto del embargo, la venta
anticipada de bienes embargados, la modificacion,
sustitucion 'y levantamiento del embargo, el
levantamiento del embargo sin terceria, la
preferencia entre embargantes, la venta de valores
negociables en bolsa).

c. Aspectos procesales del remate (cuales son los
actos preparatorios del mismo, como se resuelve la
concurrencia entre acreedores sobre un mismo bien,

gué documentos debe presentar el ejecutante para
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poder solicitar el primer sefialamiento para remate,
los distintos parametros para establecer la base del
remate, qué pronunciamientos debe contener la
resolucidon que realiza el sefialamiento para remate
y a qué partes o intervinientes debe de ser notificada
(y su participacion en el proceso) y cuando realizar
esa notificacion por edicto, la forma de publicar el
edicto para remate, el procedimiento para realizar el
remate y los supuestos en qué puede ser
suspendido, la posibilidad de ordenar Ia
presentacion de los bienes a rematar o la
celebracion de éste en el lugar en el que se
encuentren; el procedimiento del remate fracasado y
del insubsistente, la aprobacién, protocolizacion, la
cancelacion de gravamenesy la entrega del bien; los
presupuestos para realizar la liquidacion del

producto del remate y la impugnaciéon del remate).

22. Proceso de ejecucion Hipotecaria y
Prendaria.

a. Tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso de ejecucion hipotecaria y prendaria.

b. El concepto de hipoteca legal y los distintos tipos
de hipotecas legales que regula la legislacion
costarricense.

c. La tramitacién de este tipo de asuntos.

d. Las posibles oposiciones, defensas y el tramite a
sequir.

e. Los supuestos en que es admisible un proceso
ordinario para discutir aspectos de validez de los
titulos base de estas ejecuciones y los casos en que
se esta ante una demanda improponible.

e. Tipos de documentos que deben de presentarse

para la procedencia del mismo.
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23. Tercerias.

a. Conceptos y diferencias de los distintos tipos de
tercerias previstos en la legislacion procesal civil (de
dominio, de mejor derecho y de distribucion).

b. Requisitos de admisibilidad y documentos que
deben aportarse en cada una de esas tercerias; la
oportunidad procesal en la que pueden ser
formuladas cada una de ellas; sus efectos
procesales respecto al proceso principal, su
procedimiento dependiendo del tipo de terceriay los
efectos de la extincién del proceso en las tercerias
de distribucion.

24. Disposiciones transitorias.

El ajuste de las nuevas disposiciones con las
actuaciones ya practicadas antes de la entrada en

vigencia del nuevo Cédigo Procesal Civil.

25. Concursal (Ley Concursal de Costa
Rica).

a. Relacion con los procesos Monitorios dinerarios y
de Ejecucién prendaria e Hipotecaria. —

26.- Garantias mobiliarias

a. Tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso de Garantias Mobiliarias. -

b. Titulo ejecutorio.

c. Formulario de Ejecucion.

d. Saldo en descubierto por Ejecucion Extrajudicial.
e. Procedimiento especial de reposesion y sus
requisitos.

f. Ejecucion Judicial y su tramite.

g. Ejecucion de Garantias Prendarias sobre

Vehiculos.

Fondo

27. Las fuentes del derecho privado

costarricense.

a. Concepto del término “fuente de derecho”.
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b. Fuentes escritas y no escritas del derecho privado
costarricense (la constitucién politica, los tratados
internacionales, la ley, los usos y las costumbres y
los principios generales del derecho).

c. Concepto del principio de ‘jerarquia normativa”.
d. La aplicacion practica de los Derechos Humanos
(normativa internacional y jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos).

e. Parametros para establecer la entrada en vigencia
y la derogatoria (expresa o tacita) de una norma.

f. La funcion de la jurisprudencia como instrumento
para informar el ordenamiento juridico.

g. Las formas de interpretacion de las normas
juridicas establecidos en nuestra legislacion civil (el
sentido propio de las palabras, el contexto, los
antecedentes historicos y legislativos, la realidad
social del tiempo de su aplicacidon, su “espiritu” y
“finalidad”).

h. En qué consiste la analogia y los parametros
normativos que establece nuestro Cadigo Civil para
su aplicacion.

i. COmo sanciona nuestro ordenamiento civil los
siguientes aspectos: a) los actos contrarios a
normas imperativas o prohibitivas; b) los actos
realizados al amparo de una norma que busquen

un resultado prohibido por el ordenamiento o
contrario a él; c) el ejercicio de los derechos
conforme a la “buena fe” y d) el abuso del derecho

y el ejercicio antisocial de éste.

28. Las personas fisicas y juridicas.

a. Los requisitos que establece nuestro Cédigo Civil

para inferir la existencia de una persona fisica.




X PODER
¥ JUDICIAL

Ao

DIRECCION
< GESTION
HUMANA

b. Concepto de los términos “capacidad juridica” y
“capacidad de actuar”, las diferencias entre ambas
figuras, los requisitos para su adquisicion y pérdida.
c. Derechos inherentes a la personalidad (actos de
disposicion del propio cuerpo y limitaciones a los
mismos, la negativa a someterse a examenes o
tratamientos médicos y quirargicos (y sus
excepciones), el derecho de imagen y sus
limitaciones, el nombre de la persona y su domicilio).
d. Concepto de “persona juridica”y de qué aspectos

deriva su existencia y extincion.

29. Los bienes.

a. Clasificaciones de los bienes, contenidas en el
Cddigo Civil costarricense: a) bienes inmuebles o
muebles; b) bienes corporales o incorporales; c)
inmuebles por su naturaleza; d) inmuebles por
disposicion de ley; e) bienes muebles fungibles y no
fungibles, consumibles y no consumibles.

b. Concepto del derecho de dominio. Los derechos
que lo comprenden (posesion, usufructo,
transformacién y enajenacién, defensa, exclusion,
restitucion y enajenacion).

c. El derecho de posesion y los siguientes aspectos
del mismo: como se adquiere y se hace efectivo; las
formas de ejercerlo (a nombre propio o a nombre de
otro), las presunciones derivadas de la posesion,
como subsiste y se extingue ese derecho, cuéles
son los efectos derivados de la posesion de buena
fe por méas de un afio.

d. El derecho de usufructo, el de uso y habitacion y
los siguientes aspectos: frutos naturales, industriales
y civiles, los efectos del usufructo total o parcial
sobre una cosa cuando le corresponde a uno 0 mas

personas; formas de adquirir el derecho de
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usufructo, la limitacion de constituir al usufructo a
favor de dos o mas personas, el derecho del
usufructuario a efectuar mejoras, los limites del
usufructuario para no hacer de la cosa un uso
distinto a su naturaleza, la posibilidad del
usufructuario de compensar las mejoras realizadas,
las obligaciones del usufructuario, la extincion del
usufructo.

e. El derecho de enajenacion y transformacion y los
siguientes aspectos: la facultad para establecer
limitaciones a ese derecho a titulo gratuito, en qué
supuestos el propietario puede ser obligado a
enajenar y la forma de transmitir el patrimonio a otras
personas.

f. Las caracteristicas y consecuencias de la
propiedad compartida, tales como la copropiedad, la
prehorizontalidad y la horizontalidad propias del
régimen de propiedad en condominio segun la ley
ndamero 7933

g. Concepto de los términos hipoteca, cédula
hipotecaria y prenda.

h. Aspectos en cuanto a la hipoteca: cuédles son las
formalidades que deben cumplirse para constituir la
hipoteca, posibilidad de segregacion del inmueble
hipotecado, qué bienes no son susceptibles de
hipoteca, qué elementos abraza la hipoteca de una
finca, requisitos al constituir hipotecas sobre varios
inmuebles, la nulidad de convenciones que permiten
apropiarse del bien ante el incumplimiento del
deudor.

i. Aspectos en cuanto a la cédula hipotecaria:
formalidades para constituirlas, posibilidad de

reemplazar una hipoteca comudn con una de cédulas,
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formas de transmision y de cancelacion de las
cédulas, caracteristicas como titulo valor, ausencia
de saldo en descubierto, administracion del
inmueble dado en garantia ante riesgo de
desmerecer.

j. Aspectos en cuanto a la prenda: cémo se
constituye la prenda, la prenda con o0 sin
desplazamiento y en poder de una tercera persona,
de los privilegios derivados de la prenda, sus
formalidades y los efectos de su inscripcion y su
consecuencia ante la no inscripcion, su pago y

extincion.

30. Registro Pdblico y Sistema de

Garantias Mobiliarias

a. Disposiciones generales: forma de consulta,
inscripcion de documentos, constitucion de
derechos, requisitos del documento de inscripcion,
omisiones, rectificacion 'y responsabilidades;
publicidad registral.

b. Tipos de Registros (de la propiedad mueble e
inmueble, de hipotecas, prendas y personas).

c. De las anotaciones provisionales.

d. Cancelacion de inscripciones.

e. Sistema de Garantias Mobiliarias.

31. Sucesiones.

a. La naturaleza de la sucesion como instituto
juridico y cuales derechos pueden adjudicarse a
través de ella.

d. Definicion de albacea y aspectos relacionados
con ella: la diferencia entre albacea propietario(a) y
suplente. Cuando procede recurrir a la segunda
figura, la figura del albacea especifico. Quienes no
pueden ser albaceas, supuestos en gque es posible
renunciar del cargo, sanciones para el albacea
testamentario que no acepta el cargo, funciones del

albacea, supuestos en los que requiere autorizacion
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especial para realizar ciertos actos, nulidad de actos
realizados sin autorizacién, los honorarios del

albacea y su fijacion.

32. Concursos.

a. Finalidad y principios.

b. Presupuestos subjetivos y objetivos.

c. Efectos de la apertura del concurso en materia
cobratoria -procesos previos de cobro y ejecuciones
dinerarias- (inmediatos, sobre el concursado);
medidas cautelares decretadas en otros procesos
sea monitorios y de ejecucion hipotecaria vy
prendaria; procesos y ejecuciones posteriores a la
apertura del concurso); efectos sobre
acreedores(as) y sus créditos; efectos sobre los
contratos; efectos sobre terceros; efectos sobre los
actos perjudiciales al concurso.

d. Régimen transitorio.

33. Obligaciones.

a. Concepto de “obligacién juridica”, y aspectos
vinculados con la figura: los elementos esenciales de
las obligaciones (capacidad, objeto y causa) y las
fuentes  de las  obligaciones  (contratos,
cuasicontratos, delitos, cuasi delitos y la ley.

b. Clasificaciones de las obligaciones: a) solidaridad
activa y pasiva, b) conjuntas y mancomunadas; c)
alternativas y facultativas; d) divisibles e invisibles;
e) condicionales (suspensivas y resolutorias); f)
obligaciones dinerarias y de valor; g) obligaciones de
medio y de resultado.

c. Acciones que posee el acreedor en tutela de su
crédito: accién revocatoria o pauliana, acciéon de
simulacion y accion oblicua.

d. Los requisitos legales y los efectos de cada una

de estas acciones.
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e. Concepto del término pago y sus efectos
extintivos de las obligaciones, asi como las
siguientes figuras vinculadas con él: el pago con
subrogacion, el pago indebido y el enriquecimiento
sin causa, la compensacion y sus distintas variables
(compensacién legal o convencional), la novacién
(objetiva y subjetiva); la remision y la confusion.

f. La figura de la prescripcion negativa como
instrumento para extinguir las obligaciones, asi
como los siguientes aspectos vinculados con esa
figura: las personas legitimadas para alegar la
prescripcion, los distintos plazos de prescripcion
establecidos en la legislacion civil y mercantil y leyes
especiales, la suspension y la interrupcién de la
prescripcion y sus distintas regulaciones en cada

una de esas ramas de derecho.

34. Contratos (general).

a. La figura del contrato y los siguientes aspectos
vinculados con esa figura: los elementos requeridos
para su formacion (el consentimiento y la
manifestacion de voluntad, la capacidad de las
partes, los requisitos legales del objeto, la causa
justa y las solemnidades que generan la validez del
convenio)

b. Clasificaciones de los contratos: a) bilaterales o
unilaterales; b) onerosos o gratuitos; ¢) conmutativos
y aleatorios; d) nominados o innominados; e)
consensuales, solemnes y reales; e) de ejecucion
simultanea y sucesiva, f) principales y accesorios; g)
de libre discusion, de adhesion (especial mencion a
las condiciones generales) y contratos tipo.

c. Aspectos vinculados con el contrato: a)
caracteristicas de la oferta (declarada y dirigida,

precisa y concreta); b) los supuestos de nulidad
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absoluta o relativa de los contratos; c) la aceptacion
o modificacion de la oferta (condiciones de forma y
en cuanto al objeto); d) los efectos del contrato; e) la
promesa unilateral y la reciproca o bilateral; f) la
culpa in contrahendo; g) la eficacia de los contratos
(fuerza obligatoria y ejecucion); h) la ejecucién de
buena fe (obligacién de lealtad y cooperacion); i) la
garantia en los contratos; j) los efectos del contrato
con respecto a terceras personas (personas
involucradas forzosamente, efectos con respecto a
causahabientes, la promesa del hecho de un tercero
y la estipulacion a favor de un tercero); Il) la rescision
contractual; k) el incumplimiento contractual, su

resolucion y la ejecucion forzosa de los contratos.

35. Contratos civiles.

a. Definicion, caracteristicas y diferencias entre
préstamo civil, depdsito, cesion, transaccion.

b. Caracteristicas del mandato, sus disposiciones
generales, aplicando su régimen juridico a
supuestos de administracion, obligaciones vy
derechos de las partes, terminacién, poder especial,
especialisimo, general, generalisimo, limitaciones,

mandato judicial y la gestién de negocios.

36. Contratos mercantiles y el

arrendamiento

de

a. Las caracteristicas que diferencian un contrato
civil de uno mercantil.

b. Definicibn de cada uno de los siguientes
contratos: cesion de créditos, préstamo, fianza,
prenda, cuenta corriente, fideicomiso, leasing
financiero y operativo, factoring, tarjeta de crédito.
c. Definicion y diferencias del contrato de
arrendamiento de bienes inmuebles regulado en
legislacion civil, respecto del contenido en la ley de
arrendamientos urbanos y suburbanos numero

7527. Aspectos vinculados con el segundo contrato:
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sus elementos, el contenido del contrato, los bienes
objeto de ese contrato, las obligaciones del
arrendador y del arrendatario, el precio del
arrendamiento y el plazo del convenio (relacion con
los bienes inmuebles objeto de remate).

d. Factoreo. Concepto, formas de constitucion, tipos
de bienes que pueden ser brindados en garantia,
limitaciones, definir las figuras del contrato,
aplicacion de la Ley de Garantias Mobiliarias a este
tipo de contratos, obligaciones y derechos de las
personas intervinientes, posibilidad de alegar
excepciones, transmision, ejecucion, prelacion y

procedimientos.

37. Derecho de dafios (responsabilidad

civil).

Concepto del término responsabilidad civil
contractual Aspectos vinculados con el mismo: las
condiciones que deben darse para decretar la
responsabilidad civil (falta grave, cumplimiento de la
parte que requiere el resarcimiento, y la
determinacién de los dafios y perjuicios, el nexo
causal entre falta y dafio); causas de exoneracion de
responsabilidad (caso fortuito o fuerza mayor, la

culpa del acreedor).

38.Titulos valores.

Definiciébn del concepto de titulo valor y aspectos
relacionados con esa figura: requisitos de emision,
principios que rigen esos titulos (literalidad,
autonomia); clasificacion de los titulos segun el
derecho que incorporan (cambiarios, de inversion y
participacion, representativos de mercaderia,
clasificacion segun su forma de circular
(nominativos, a la orden y al portador); el endoso,
sus tipos y la diferencia con la cesion, los tramites de

reposicién de los titulos valores; la condicién de
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ejecutividad de ciertos titulos valores (factura
mercantil, letra de cambio, pagaré, cheque - su
modalidad de documentos fisicos y electrénicos); las
excepciones oponibles ante un cobro con un titulo
valor de naturaleza ejecutiva (excepciones
cartulares reales u objetivas, personales o
subjetivas, excepciones procesales (previas y de
fondo); la figura del aval y sus diferencias con la

fianza.

39. Los comerciantes y derecho

societario.

a. Definicibn y caracteristicas de las diversas
categorias de comerciantes y las consecuencias de
ese estatus legal.

b. Definicion y caracteristicas de las diferentes
sociedades: Sociedad en nombre colectivo,
Sociedad en comandita, sociedad de
responsabilidad limitada; sociedad anénima.

c. Caracteristicas del régimen juridico de la
Disolucion y liquidacion de sociedades, con sus
causales, consecuencias e incidencia de la ley de
impuesto a las personas juridicas niumero 9428 y sus
reformas.

i. Caracteristicas de la figura juridica del Liquidador,
con sus atributos y responsabilidades legales junto

con sus formas de designacion.

40. Derecho de Proteccion a la persona

consumidora.

a. Definicion quién puede ser catalogado(a) como
consumidor(a); derechos de la persona
consumidora, limites a las operaciones financieras,
comerciales y microcréditos, clausulas abusivas.

b. Reforma Ley de Promocion de la Competencia y
Defensa Efectiva del Consumidor No. 9859 conocida

como Ley de Usura.
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41. Notariado.

a. Notariado publico, definicion de notario publico,
requisitos, impedimentos y excepciones para el
ejercicio, inhabilitacién, notario consular,
responsabilidad civil de los notarios.

b. La Direccion Nacional de Notariado, naturaleza,
competencias, el Archivo Notarial, indices.

c. Ejercicio de la funcién, testigos, protocolos,
custodia, reposicion, deposito, archivos de
referencia, actos protocolares y extra protocolares,
escrituras publicas.

d. Lineamientos para el servicio notarial.

42. Garantias mobiliarias

Definir el concepto de garantia mobiliaria y los
siguientes aspectos vinculados con esta figura:
formas de constituir esas garantias, bienes que
pueden ser brindados en garantia, limitaciones del
ambito de aplicacién de esas garantias, definir las
figuras acreedor garantizado, aviso de inscripcion en
el sistema de garantias mobiliarias, posibilidad de
otorgar en garantia bienes agricolas y ganado,
bienes derivados o atribuibles, bienes por
incorporacion o destino, medios de constitucion de
la garantia, posesion y derecho de posesion del
deudor garante, formulario de ejecuciéon como titulo
ejecutorio, contenido del contrato de garantia
mobiliaria, efectividad de la garantia sin
desplazamiento; bienes dados en garantia con
desplazamiento, obligaciones del deudor garante,
derechos y obligaciones del acreedor garantizado, la
posibilidad de brindar como garantias créditos y
cuentas por cobrar, publicidad y prelaciéon de la
garantia sobre créditos; acuerdo de limitacion de
transferencia del crédito, inalterabilidad de la

relacion juridica subyacente; pago del crédito cedido
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o gravado y notificacion de la cesion, prueba
razonable de la garantia; excepciones oponibles;
publicidad de la garantia sobre obligaciones no
dinerarias, sobre créditos documentarios, sobre
bienes materiales e inmateriales, control de un
tercero depositario, conversion de una garantia

mobiliaria, prelacion.

43. Cobro del Estado Titulos Ejecutivos del Estado

a. Aplicacion en el ambito jurisdiccional de los titulos
ejecutivos respaldados por normativa especial.

b. Tramitacidbn en materia cobratoria Estatal y sus

diferentes Instituciones de la Administracion Publica

Bibliografia (funcional)

NORMATIVA
. Constitucién Politica de Costa Rica. (1949).
. Ley Orgénica del Poder Judicial. (1993). Ley N° 7333. 05 de marzo.
. Nuevo Cadigo Procesal Civil (2016) Ley N° 9342. 08 de abril.
. Cédigo Civil (1888). Ley N° 63. Setiembre.
. Comercio de Comercio (1964). Ley N° 3284. 30 de abril.
. Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos, Ley N° 7527.
. Ley de Garantias Mobiliarias (2015) Ley N° 9246.21 de mayo.
. Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor. (1995). Ley N° 7472.
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. Reglamento a la Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor. (1995).
Ley N° 7472.

10. Reforma Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor No. 9859
conocida como Ley de Usura

11. Reglamento de Tarjetas de Crédito y Débito (35867-MEIC)

12. Ley de Notificaciones Judiciales. (2008). No. 8687. Diciembre

13. Codigo Notarial.

14. Lineamientos para el servicio notarial.
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15. Ley de Contrato Marco de Factoreo.

16. Ley Reguladora del Mercado de Seguros

17. Ley Integral para la Persona Adulta Mayor. N° 7935

18. Ley N° 9379, Ley de Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad,
del 18 de agosto de 2016

19. Ley Concursal de Costa Rica N° 9957.

20. Ley Reguladora de la Propiedad en Condominio (n°7933).
21.Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social.
22. Ley de Proteccion al Trabajador.

23. Cadigo de Normas y Procedimientos Tributarios.

24. Ley Organica del Instituto Nacional de Aprendizaje.

25. Ley General de Administracion de Publica.

26. Ley de Creacioén del Instituto Mixto de Ayuda Social.

27. Ley de Creacion del Instituto Costarricense de Electricidad
28. Ley Organica del Banco Popular y de Desarrollo Comunal.
29. Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

30. Ley del Instituto Nacional de Seguros.

31. Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

32. Ley 9343 Reforma Laboral.

33. Ley 8783 Reforma Ley DESAF.

34. Ley 8373 Reforma a la Ley General de Aduanas.

35. Ley Reguladora del Mercado de Valores.

36. Ley General de Agua Potable.

37. Cadigo Municipal.

38. Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

39. Ley 9428 Impuesto a las Personas Juridicas.

40. Ley 8454 de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electronicos.
41. Ley de Aguas.

42. Reglamento Operativo del Sistema de Garantias Mobiliarias.

43. Ley de Inscripcion de Documentos en el Registro Publico.
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Se recomienda el estudio de libros nacionales y extranjeros sobre las materias objeto de examen:
procesal civil, civil, comercial, consumo.

La bibliografia que se indica no es obligatoria, sino una recomendacion, para poder orientar a las
personas oferentes en su proceso de estudio. Entre otros pueden ser objeto de analisis los
siguientes:

1. Albaladejo Garcia, Manuel (2013). Derechos Reales, Tomo | y II; IJSA, San José: Costa Rica

2. Arguedas Salazar, Olman,

a. Teoria general del proceso (2000)

b. Comentarios al Cadigo Procesal Civil (1995)

c. Cdédigo Civil actualizado (2012)

3. Baudrit Carrillo, Diego (1990). Derecho Civil IV. Volumen I: Teoria General del Contrato. Editorial
Juricentro, segunda edicion. San José, Costa Rica.

4. Brenes Cordoba Alberto. Tratados de las Personas, Obligaciones y Contratos. CR. Juricentro, San
José, Costa Rica.

5. Cornu, Gerard. (1987) El nuevo Titulo Preliminar del Codigo Civil Editorial Juricentro. San José
Costa Rica.

6. Certad Maroto, Gaston

a. (1979) Algunos Conceptos Basicos En Materia De Sociedades Comerciales " Revista Judicial 13,
setiembre 1979.

c. (2001). Temas de Derecho Cartular. Editorial Juritexto. San José, Costa Rica.

d. (1989) Temas de Derecho Comercial.

7. Dalolio Jiménez, Carlos (abril 2009). Efectos de la Quiebra sobre las Relaciones Juridicas
Preexistentes. En Revista Judicial niumero 90. Departamento de Artes Graficas, Escuela Judicial,
Heredia.

8. Guila Alvarado, Guillermo

a. (enero 2018). La ejecucion provisional de las resoluciones condenatorias de contenido patrimonial.
En Revista Judicial nUmero 122. Departamento de Artes Graficas, Escuela Judicial, Heredia.

b. (octubre 2018). Las costas en el nuevo Caédigo Procesal Civil. En Revista Judicial nimero 124.
Departamento de Artes Graficas, Escuela Judicial, Heredia.

9. Hernandez Aguilar, Alvaro.

a. (2016). Garantias Mobiliarias. Editorial Juridica Continental. San José: Costa Rica.

b. y Fernandez Boquin (Gabriela). (2014). Derecho Societario y Concursal Panamericano. San José,
Editorial Juridica Continental.
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10. Lopez Casal Yuri (2000). Manual sobre la cesion del contrato en el Derecho Civil Costarricense.
Investigaciones Juridicas S.A. San José, Costa Rica.

11. Monge Dobles, I. (2014). Curso de Derecho Comercial. IJSA. San José, Costa Rica.

12. Mora Rojas, Fernando, Introduccion al Derecho Comercial.

13. Olaso Alvarez, Jorge, La prueba en materia Civil, Editorama.

14. Pérez Vargas Victor, Derecho Privado.

15. Picado Vargas, Carlos Adolfo. (2015) Manual de Medidas Cautelares; IJSA, San José: Costa
Rica.

16. Quesada Vargas, Christian. (junio 2017). Demanda Improponible. Instrumento innovador de la
reforma procesal civil. En Revista Judicial nimero 121, Departamento de Artes Graficas, Escuela
Judicial, Heredia.

17. Revista de Ciencias Juridicas de la Universidad de Costa Rica

18. Revista Judicial del Poder Judicial de Costa Rica.

19. Romero Pérez, Jorge Enrique. (2004) Contratos Econdmicos Modernos. Programa de
Modernizacion Administracion de Justicia, Editorama, San Jose.

20. Rivero Sanchez, J. (1999). Comentarios a la ley General de Arrendamientos Urbanos y
Suburbanos. Imprenta y Litografia Mundo grafico. San José: Costa Rica.

21. Suérez Valverde, Farith. (junio 2017). Algunos apuntes sobre las formas extraordinarias de
terminar el proceso segun el Nuevo Codigo Procesal Civil. A propdésito de la imposibilidad
sobreviniente. En Revista Judicial nimero 121, Departamento de Artes Graficas, Escuela Judicial,
Heredia.

22. Torrealba Navas, Federico (2011). Responsabilidad Civil. Editorial Juricentro. San José: Costa
Rica.

23. Torrealba Octavio. Leyes Latinoamericanas sobre Titulos valores y la Doctrina Italiana.

24. HABA, Pedro Enrique et al.: Los Principios Generales del Derecho (segun la doctrina
internacional y en los tribunales costarricenses). Editorial Investigaciones Juridicas S.A., primera
edicion, San José, C.R., 2004.

25. Coronado Huertas, Juan Ramon, compilador. Antologia: fundamentos tedricos basicos en
materia de titulos valores. San José, Costa Rica; editorial: Escuela Judicial; Afio de publicacion: 1999
26. Jurisprudencia nacional basica de los ultimos cinco afios al menos, sobre los temas a evaluar.
27.Poder Judicial. Comision de la Jurisdiccion Civil. Manual de procesos cobratorios / Comision de la

Jurisdiccion Civil- 12 ed.— Heredia, C.R.: Corte Suprema de Justicia, Escuela Judicial, 2019.



A DIRECCION
a de Costa Rice e Gt N
HUMANA

28, Artavia B. Sergio y Picado V. Carlos, Manual de Procesos Cobratorios, Coleccion Nuevo Cadigo
Procesal Civil No.13, Editorial Juridica Faro, 2018.
29. Loépez Gonzalez, Jorge Alberto:
a. Curso de Derecho Procesal Civil Costarricense, Tomo | Parte General, Editorial EDiNexo 2017.
b. Curso de Derecho Procesal Civil Costarricense, Tomo Il, Procesos de Conocimiento, EDiNexo
2017.
30. Berrocal, lan, Manual de Tramitacion de los Procesos Civiles para Personas Técnicas Judiciales,
Escuela Judicial, 2019.
31. Lépez Gonzalez, Jorge Alberto: Teoria General sobre el Principio de Oralidad en el Proceso Civil,
Editorial Juricentro, primera Edicién 2007.
32. Fandifio Castro, Marco, Espinoza Olguin, Lorena, Direccion de Audiencias Orales en la Nueva
Justicia Civil de Costa Rica, Escuela Judicial, 2018.

OTROS
1. Politica Institucional de Género del Poder Judicial.
2. Politica de Accesibilidad del Poder Judicial.
3. 100 Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.
4. Codigo de Etica Judicial.
5. Estatuto de la Justicia y Derechos de las personas usuarias del sistema Judicial.
6. Normas vigentes sobre hostigamiento sexual, hostigamiento laboral, resolucién alterna de
conflictos, control interno.

7. Convencion de la Apostilla de La Haya



