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7 e poder Judicial de Costa Rica. Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial

Temario Laboral (Categoria 3)

Elaborado por: - Fabian Arrieta Segleau - Fabrizio Garro Vargas

Contenidos (temas)

« Conflictos individuales y colectivos de caracter juridico derivados de la aplicacion de las normas
laborales, de seguridad social y leyes conexas.

» Conflictos colectivos de caracter econdmico social, como tribunal de conciliacion o arbitraje.
* Relaciones de empleo publico.

» Control de legalidad de actos y omisiones dictadas por Instituciones u érganos del derecho publico
(420 CT).

» Juicios para obtener la disolucion de las organizaciones sociales.

 Cuestiones contenciosas que surjan con motivo de la aplicacion de las leyes de seguridad social,
sus reglamentos y normativa conexa.

* Pretensiones referidas a los regimenes especiales de pensiones.

» Demandas de riesgos del trabajo.

+ Juzgamiento de las faltas cometidas contra las leyes de trabajo o de prevision social.
* Los demds asuntos que determine la ley (Jerarquia Impropia).

Principios aplicables al proceso laboral (Entre algunos: articulos 421,422, 423, 424, 425, 426,
428, 463, 464,495 inciso 6, 516 y 543 CT.

 Motivacion de las resoluciones.
* Lealtad procesal.

« Concentracion.

* Inmediacion.

* Celeridad.

* Busqueda de la verdad real.

* Preclusion.
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* Sencillez

* Informalismo.

+ Oralidad.

* Gratuidad o costo minimo.

* Libertad probatoria

+ Oficiosidad Relativa.

* Principio dispositivo (424 CT).

* Principio de saneamiento y conservacion del proceso (426 CT).

» Supuestos en que procede la integracion analdgica o supletoria del ordenamiento juridico (428 CT).

» Autorizacién a los 6rganos de la jurisdiccion laboral para idear procedimientos (428 parrafo tercero
CT).

Aplicar los siguientes conceptos de:

» Competencia por razon de la materia (improrrogabilidad, declaratoria oficiosa de la incompetencia,
tramite de la excepcidn, tramite de impugnacion, conflicto de competencia (430, 437, 438, 439, 440
CT).

« Conexidad (articulo 433).

« Competencia territorial, tramite de impugnacién, conflicto de competencia (prorrogabilidad) (431 y
440 CT).

« Competencia por cuantia, la relevancia de ésta en cuanto al procedimiento que se debe aplicar,
dictado de sentencia y via recursiva. (Reglas Practicas Sobre la Reforma Procesal Laboral, Circular
de Corte Plena 140-2017).

« Competencia funcional (429 CT).

* Supuestos para la determinacion de la competencia internacional y trdmite de impugnacion (434
CT).

* Hipotesis en que puede delegarse la competencia (articulo 435 CT).

» Competencia subjetiva: ldentificacion de los motivos de impedimento, inhibitoria o recusacion,
tramitacion y consecuencias legales (441,442 CTy 12 a 18 CPC).
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» Consecuencia legal de la sentencia anulada. (598 CT)

» Concepto de capacidad de actuar (443 CT).

» Capacidad de personas de 15 afios o mas (444 CT).

» Representacion de personas menores de 15 afios (444 CT).

» Representacion de personas con incapacidad de actuar (445 CT y normativa conexa).
» Representacion de personas juridicas (447 y 465 CT).

» Representacion de entes publicos (448, 449, 450, 465 in fine CT).
Tipos de representacion:

1. Por si mismas (451 CT).

2. Con patrocinio letrado (451 CT).

* Obligatoriedad del patrocinio letrado (542 y 672 CT).

» Quienes pueden representar a través de patrocinio letrado.

« Patrocinio letrado gratuito (453 y siguientes CT).

« Organos autorizados por ley para brindar patrocinio letrado gratuito (453, 454, 455 CT.).
Agotamiento de la Via Administrativa:

* Facultativo.

* Por disposicién legal.

* Firma, autenticacion y presentacion de gestiones escritas (462 CT).
* Uso del idioma espafiol y traducciones (464 CT).

* Plazos para realizar actuaciones judiciales (424 y 466 CT).

* Presentacion de gestiones escritas (467 CT).

* Notificaciones en materia laboral (469, 465, 495.9, 498 CT)

» Supuestos de nulidad (471, 435, 537,574y 426 CT).

» Tramite de la peticion de nulidad (472 CT).




=3

% PODER ﬂ

2 JUDICIAL 1
7 e poder Judicial de Costa Rica. Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial

Temario Laboral (Categoria 3)
» Término para solicitar la nulidad (475 CT).

* Deber de saneamiento y declaratoria de oficio de la nulidad (473 a 475 CT).
» Efectos de la declaratoria de nulidad (474 in fine CT).

» Acumulacion de procesos (487 CT y 8.5 CPC).

» Acumulacion de pretensiones laborales.

* Inexistencia de fuero de atraccién en procesos universales.

» Clasificacion de las medidas cautelares (489CT).

* Embargo preventivo: supuestos y requisitos de procedencia (491 CT); como acto previo a la
demanda (491 CT).

* Arraigo (492 CT).

* Suspension de los efectos del acto de despido. Tramite (493 CT).
* Suspension del acto administrativo.

* Presupuestos legales para decretar medidas cautelares tipicas y atipicas (489 CT).
* Pretensiones y Requisitos de la demanda (495 CT).

» Subsanacién e integracion de la litis (496 CT).

* Inadmisibilidad de la demanda

* Traslado (497 CT).

« Contestacion.

» Contrademanda y reconvencion (497, 498, 500 y 504 CT).

» Competencia.

* Medidas cautelares.

« Acumulacion.

* Recursos contra resoluciones interlocutorias.

+ EXCEPCIONES PREVIAS: (503 CT)
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1. Falta de agotamiento via.

2. Falta de competencia.

3. Falta de capacidad, inexistencia o insuficiencia de la representacion.
4. Compromiso arbitral.

5. Existencia de efectos en el escrito de demanda.

6. Litis pendencia.

7. Indebida acumulacion de pretensiones.

8. Improcedencia del proceso elegido.

9. Indebida integracion de la litis.

« EXCEPCIONES DE FONDO (PRESUPUESTOS MATERIALES DE LA PRETENSION): (504 CT)
1. Falta de Derecho.

2. Prescripcion (413, 499 CT).

3. Caducidad.

4. Transaccion.

5. Cosa Juzgada.

6. Falta de Legitimacion.

7. De pago.

8. Falta de Interés.

* Medios de resolucion:

1. Mediacion.

2. Conciliacion.

3. Arbitraje.

» Efectos para cada uno de los medios de resolucién alternativa de conflictos.

* Principios que rigen la resolucion alterna de conflictos.
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* Prioridad de los instrumentos de solucion alterna de conflictos (421, 456 y 517.3 CT).

* Requisitos legales para la solucién de un conflicto en un centro privado (456 CT).

» Conceptos de: derechos irrenunciables, indisponibles e indiscutibles (422, 457, 603 CT).
 Supuestos en que procede la conciliacion y el arbitraje en el Sector Publico.

» Conciliacién previa. Reglas (459 CT).

» Concepto de prueba.

» Conceptos de verdad real o material (421, 476 CT), verdad formal (procesal).

* Objeto de prueba (480 CT).

* Principios que rigen la prueba en materia laboral y sus reglas de interpretacion (421, 427 CT).

» Concepto de la carga de la prueba y las cargas especificas reguladas en materia laboral (Articulo
18, 409, 476-478 CT).

» Concepto, momento de ofrecimiento y procedimiento de practica de los siguientes medios de
prueba (declaracién de parte, declaracién de persona funcionaria, interrogatorio de parte, confesion;
confesion en rebeldia; prueba testimonial, persona testigo — perito o perita y careo; prueba
documental, prueba pericia; tramite para el ofrecimiento y evacuacion de la prueba pericial; el
reconocimiento judicial, reconocimiento de personas; prueba cientifica; diferencias con la prueba
documental y la pericial; las presunciones (presunciones legales, absolutas, relativas y humanas,
presunciones especificas en materia laboral) (479 y 495 CT).

« Ratificacion de la prueba (480 CT).

* La prueba complementaria o para mejor resolver (486, 516, 517.7, 536 CT).

« Sistemas de valoracion de la prueba en materia laboral. Sana Critica (481 CT).
* Tipos de Procesos donde hay Audiencia uUnica.

* Tipos de Procesos donde hay dos Audiencias (preliminar y complementaria).

* Regla general de audiencias (512 CT) y convocatoria (513 CT).

* Presuncion por ausencia de parte ofrecida como declarante (514 y 526 CT).

* Especial tratamiento de la prueba pericial (516 CT).

* Actuaciones en la fase preliminar (517 CT).
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* Actuaciones en la fase complementaria (518 CT).

* Reglas del proceso complejo (519,521, 522, 523 CT).

* Prérroga de la audiencia por prueba complementaria o para mejor resolver (528CT).
* Reglas aplicables a las audiencias (525 y siguientes CT).

« Comparecencia e inasistencia de las partes y sus efectos (526 a 528 y 536 parrafo final CT).
* Resoluciones dictadas en la audiencia (530 CT).

* Reprogramacion de la audiencia (536 CT);

* Desarrollo de la audiencia y deber de las personas asistentes (532 y 535 CT).

* Prohibicién de transcripcion literal, grabacion (533 y 534 CT).

* Efectos de la expiracion de plazos (537, 471, 424, 473, 587 y 598 CT).

 Recursos incoados por las partes durante la audiencia y admision (524, 530, 583, 585, 591 CT).
» Motivos de sentencia anticipadas:

1. Allanamiento total.

2. No contestacion de la demanda.

3. No contestacion conforme a derecho.

4. Contestacion extemporanea.

5. Cosa Juzgada.

6. Prescripcion.

7. Caducidad.

8. Transaccion.

9. Improponibilidad de demanda.

10. Sentencia de puro derecho.

« Organo competente en alzada (583, 585, 569 CT).

* Tipos de sentencia: Oral y Escrita.
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* Efectos de la sentencia: Cosa juzgada material y formal (569 CT).

* Plazo perentorio para dictarla en primera instancia.
» Forma del dictado atendiendo al tipo de proceso.

» Formalidades de sentencia.

* Principio de Congruencia y sus efectos (432 CT).

* Sentencias de Segunda instancia: Tribunal de Apelaciones y Casacién y sus formalidades (560 in
fine CT).

» Aspectos relacionados con las costas (reglas para su fijacion (562 y 265 CT); asuntos inestimables
con trascendencia econdmica (562 parrafo final CT); dispensa de pago (563 CT); supuestos de
ausencia de buena fe (563 CT); contrato de cuota litis (564 CT).

» Repercusiones econdmicas y efectos. Oficiosidad en la condena a pagar intereses e indexacion de
extremos economicos principales. Calculo de intereses (565 CT).

» Limitacion de la condena por salarios caidos (566 y 568 CT); condena a cancelar cuotas obrero
patronales (567 CT).

* Adicién y aclaracién, de oficio o a solicitud de parte (578 CT).
* Momento procesal oportuno para corregir errores materiales (579 CT).

* Tipos de procesos y resoluciones recurribles ante el Tribunal de Apelacion y de Casacion conforme
al Cédigo de Trabajo.

* Remedio procesal respecto de las providencias escritas (580 CT).

* Recurso de revocatoria contra autos escritos. (581 CT).

* Hipotesis en que proceden los recursos en audiencia (582 y 584 CT).
* Recurso de apelacion (583, 539.3, 584, 586, 641, 668y 678 CT).

* Preclusién y competencia funcional (589 CT).

» Tramite del recurso de apelacidon contra autos y sentencias interlocutorias. Efecto diferido (585,
524,530, 584, 587 y 586 CT).

* Requisitos del recurso de apelacion; despacho en que se presenta, plazo y tramite (584, 590, 591 y
586 parrafo final CT).
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» Recurso de apelacion extemporaneo (591 CT); emplazamiento del recurso de apelacion (591 CT).

« Efectos de la apelacion, la apelacién por inadmision (68 CPC); plazo para pronunciarse (592 CT).
» Recepcion de prueba en segunda instancia; contenido de la resolucion (592, 593, 596 y 597 CT).

» Definir el recurso de casacion y desarrollar los siguientes aspectos relacionados con el mismo:
pronunciamientos que admiten recurso de casacion (586, 610 y 641 parrafo final CT) .

* Recurso de casacién por razones procesales (587 y 585 inciso 2 CT).
* Recurso de casacion por el fondo (588 CT).

* Preclusion y competencia funcional (589 CT).

* Requisitos del recurso de casacion.

» Despacho en que se presenta el recurso de casacion. Plazo (590 y 586 parrafo final CT).
* Recurso de casacion extemporaneo (591 CT).

» Efectos del recurso de casacion (599 CT).

» Emplazamiento del recurso de casacién (591 CT).

* Plazo para dictar resolucion de Casacion.

» Recepcion de prueba en casacion (593 y 594 CT).

« Contenido del fallo de casacion (595, 596 y 597 CT).

» Recurso de casacion en interés del ordenamiento juridico. Supuestos, legitimacion y efectos (600
CT).

» Supuestos en que procede el recurso de revision (601 CT, y 72 CPC).

* Modalidades de la ejecucidn: De oficio o a instancia de parte.

* Ejecucion de sentencias de dar, hacer y no hacer (aplicacién supletoria de reglas del CPC).
* Determinar la procedencia del embargo:

* De bienes patrticulares.

* De bienes publicos (169 CPCA).

* Legalidad del embargo de oficio.
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* Presupuesto de la suspension del remate de bienes.

» Satisfaccion parcial o a tractos de la parte vencida, y orden de solventar.
 Aspectos relacionados con el procedimiento de ejecucion (6rgano competente (571 CT).
» Supuestos de ejecucion inmediata (571 CT).

» Fijacién de montos (571 CT); ejecucion de acuerdos conciliatorios o de sentencia que declara el
incumplimiento de convencion colectiva (571 CT).

» Cumplimiento patrimonial forzoso (572 CT, legislacion procesal civil y numerales 167 y 168 del
CPCA).

* Ejecucion de orden de reinstalacion; postergacion, pago de salarios caidos; reestructuracion de
plazas, opcién de pago prestaciones en sustitucion de la reinstalacién, imposibilidad de reinstalacion,
negativa de la reinstalaciéon multa y causa disciplinaria. Vicisitudes de la reinstalacion (573, 574,575,
576y 577 CT).

* El desistimiento.

* La renuncia del derecho.

* La desercion.

* La satisfaccion extra-procesal.

* La transaccion.

* Los acuerdos conciliatorios.

* Audiencia unica. (539CT y 495.10CT)
+ Dictado de sentencia en forma oral.

» Excepcion del dictado de la sentencia en forma oral y reglas para el dictado de la sentencia en
forma escrita.

- Organo competente para conocer en alzada el recurso. (583.14CT)
* Personas con derecho al fuero de proteccion (540 CT).

» Lineamientos del debido proceso previo al despido, 6rgano competente y la caducidad para hacer
uso de la autorizacion de despido (541 CT).

* Procedimiento para la solicitud de tutela y prescripcion (542 CT).
10
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* TrAmite y legitimacion pasiva (543 CT).

* Procedimiento de desacumulacion (546 CT).

« Efectos y limitaciones de la sentencia: estimatoria (544 y 545 CT) desestimatoria (545 CT).
» Efectos del incumplimiento de plazos procesales (547 y 424 CT).

* Obligatoriedad de asistencia letrada en caso de sefialamiento de audiencia (542 CT).

* Recurso (586 CT).

* Personas legitimadas para formularlo (549 CT).

* Desarrollo del procedimiento (articulo 550 CT).

» Recuso de apelacién (articulo 583 inciso 13 CT).

* Procedimiento en caso de contencion (551 CT).

* Supuesto de recurso de casacién cuando surge contencion (586 CT).

* Personas legitimadas para plantear este proceso (554, 254 y 559 CT).

* Aspectos del procedimiento: requisitos del escrito inicial (555 CT).

* Plazo para solicitud de reinstalacién o reubicacion por riesgo de trabajo (254 y 554 CT).
* Orden de reposicién (556 y 557 CT). (i111)

 TrAmite en caso de oposicién (557 CT).

» Contenido de la sentencia en caso de oposicion; referencia especial al pago de salarios caidos
completos (557 y 558 CT).

» Casos en los que casos procede (553 y 620 parrafos segundo y tercero CT).
* Procedimiento.

* Recursos.

» Diferentes regimenes de pension por invalidez vejez y muerte.

* Riesgos del trabajo.

* Reglas especiales aplicables a las pretensiones sobre seguridad social (538 CT).

11
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» Recurso de apelacion (569 y 586 CT).

* Principios en materia de pensiones.

* Régimen de IVM: CCSS: Régimen contributivos y no contributivos.

» Magisterio Nacional.

» Hacienda y otros regimenes a cargo del presupuesto nacional.

* Poder Judicial.

* Principio de Universalizacion y monopolio (193, 200, 201 CT).

* Definicién (195 CT).

* Riesgo de Trabajo por Accidente o Enfermedad. (195, 196, 198 CT).

 Motivos de exclusion, condiciones preexistentes y hechos no amparados (194, 198, y 199CT).
* Cobertura (201, 206, ,207, 213, 216, 221, 231, 232CT).

* Obligaciones patronales (192, 201, 202, 209, 210, 212, 214, 220, 221CT) Prestaciones posibles a
otorgar (218, 219 CT) .

* Tipos de incapacidades, calculo y rige (223, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 243, 244, 245, 246,
255, 260).

» Reagravacion (264CT)

* Procedimiento y costas (265, 495, 516 CT).

* Prescripcion de riesgo original (304 CT) y prescripcion por reagravacion (264CT).
» Medidas cautelares en materia de riesgos del trabajo.

* Fase recursiva. (586CT).

» Tramite y via procesal para seguir.

» Legitimacidon y excepciones previas: prescripcion, cosa juzgada, transaccion, oportunidad y
plazo para interponerlas.

* Prestaciones para reconocer a la persona que ha sufrido un accidente de transito puro y simple.
Remision de la Ley de Transito al procedimiento establecido para los riesgos de trabajo.

12
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* Tipos de incapacidades y formula para resarcirla.

* Vigencia de la pdliza obligatoria del seguro automotor.

» Monto de la cobertura, saldo en descubierto que existe al momento de interponer el proceso en via
judicial.

* Extincion del monto de la cobertura.

 Sentencia.

* Recursos.

» Concepto de “Infracciones a las leyes de trabajo y seguridad social”.
* Tipos de Infracciones.

» Naturaleza sancionatoria, principios del procedimiento; legitimados para plantear el proceso; carga
de la prueba.

« Asistencia legal gratuita, prescripcion; acusacion; requisitos, tramite; subsanacion de la acusacion;
contenido de la resolucién inicial; citacion de personas juridicas.

» Audiencia y conciliacion; inasistencia a la audiencia y sus efectos; responsabilidad de personas
juridicas y personas fisicas; dictado de la sentencia; contenido de la sentencia; criterios para la
fijacion de la sancién y posibilidad de aminorarla; efectos del fallo; recurso de apelacion.

« Aplicacion supletoria por ausencia normativa

e principios del derecho aplicables a las infracciones a las leyes de trabajo y de seguridad
social:

* Principio de tipicidad.

* Principio de imputacion.

* Principio de legalidad.

* Presuncion de inocencia.
 Tramite (proceso ordinario).
* Legitimacion.

* Pretensiones.

13
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+ Sentencia (liquidacién y cancelacién en libros de registro).

* Procesos judiciales de lesividad y nulidad evidente y manifiesta (34 CPCA):

1. Organo competente.
2. Objeto del proceso.

3. Legitimacion.

Solucién de conflictos colectivos de caracter econdmico-social.

» Arreglo Directo: concepto, objeto, legitimacidon y procedimiento.

= Poder Judicial de Costa Rica. Seccion Administrativa de la Carrera Judicial

CIRECTION

» Conciliacion en conflictos colectivos de caracter econdmico social: concepto, objeto,

legitimacion y procedimiento.

* Arbitraje en conflictos colectivos de caracter econdmico social: concepto, objeto, legitimacién

y procedimiento.

* Reglas especiales aplicables a la Solucion de conflictos colectivos de caracter econdmico-social en

el Sector Publico.

» Concepto.

* Objeto.

* Legitimacion.

* Momento para pedir la calificacion de huelga.
 Autoridad competente.

* Requisitos de la solicitud.

* Prueba pertinente.

* Procedimiento para calificar el movimiento.

« Efectos de la declaratoria de huelga legal o llegal.

* Sentencia.
* Recursos.

Medidas de presion.

14
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 La Huelga, concepto y fines.

* Titularidad.

» Contenido y limites del derecho de huelga.

* Formas de holgar.

* Huelgas prohibidas.

* Requisitos de la huelga legal.

« El Paro, requisitos, efectos en el contrato de trabajo, legitimacion, objeto.

* Disposiciones comunes a la huelga y el paro.

* Reglas especiales aplicables a la huelga en el Sector Publico.

* Principio protector (indubio pro operario, condicion mas beneficiosa y norma mas favorable).
* Principio de irrenunciabilidad.

* Principio de continuidad.

* Principio de primacia de la realidad.

* Principio de razonabilidad.

* Principio de buena fe.

* Principio de progresividad y no regresividad.

* Derechos laborales fundamentales reconocidos en la Constitucion Politica de Costa Rica.
* Fuentes formales del Derecho de Trabajo.

» Costumbres y usos.

» Supuestos en que los usos y las costumbres se pueden transformar en fuentes no escritas del
derecho laboral.

» Convencion colectiva.
* Arreglos directos.

* Leyes ordinarias y decretos aplicables.

15




% PODER -
% JUDICIAL oo
7 e poder Judicial de Costa Rica. Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial

Temario Laboral (Categoria 3)
» Reglamentos autbnomos de servicio.

* Arreglos conciliatorios y laudos arbitrales.

» Convenios colectivos y arreglos directos.

» Reglamentos interiores de trabajo.

« Jurisprudencia Constitucional.

« Jurisprudencia de los Tribunales Internacionales que ejercen jurisdiccion sobre Costa Rica.

» Contenido de las normas supranacionales que integran el derecho laboral costarricense. A
saber:

a) Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

b) Convenios de la OIT ratificados por Costa Rica, con énfasis en los Convenios 1, 14, 29, 87, 94,
95, 96, 98, 100, 102, 105, 106, 111, 135, 138, 156, 159, 169, 182, 189.

c) Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores
migratorios y sus familiares, Convenios 97 y 143 de la OIT sobre los trabajadores migrantes no
ratificados.

d) Recomendaciones y resoluciones de la OIT y sus 6rganos de control.

e) Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion de la mujer.
f) Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y Culturales.

g) Convencion Americana de Derechos Humanos.

h) Protocolo Adicional a la Convencion Américana sobre Derechos Humanos en Materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

» Concepto de Control de Convencionalidad con respeto a los derechos humanos vinculados con el
derecho de trabajo, derivado de las sentencias de la Sala Constitucional Costarricense, asi como de
los instrumentos internacionales no ratificados y los pronunciamientos de érganos internacionales
encargados de la interpretacion de las normas internacionales.

* Principio de Irretroactividad.
* Principio de Territorialidad.
» Aplicacion de la normativa laboral en el espacio y tiempo.
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» Supuestos de retroactividad normativa.

« Caracteristicas Esenciales:

a) Prestacion personal de servicios.

b) Remuneracion.

¢) Subordinacion.

d) Ajenidad (costo, lucro, riesgo).

e) Dependencia econémica.

* Elementos formales:

a) Objeto.

b) Sujetos Contractuales (Publico-Privado).

c) Causa.

d) Consentimiento y limite de la autonomia de la voluntad.
e) Nulidad contractual.

f) Invalidez y Eficacia.

g) Capacidad contractual.

h) Contrato Escrito y Contrato verbal.

i) Periodo de Prueba.

* Limites del Principio de Autonomia Contractual.

» Capacidad contractual: personas trabajadoras mayores de quince afos, personas trabajadoras con
discapacidad cognoscitiva o volitiva.

* Formas en que se puede estipular el contrato de trabajo: contrato verbal o escrito.
» Requisitos minimos que debe contener el contrato de trabajo.

» Consecuencias legales de no elaborar un contrato por escrito y sus efectos en la carga de la
prueba (articulo 25 del Codigo de Trabajo).
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» Caracteristicas, partes y objeto del contrato colectivo de trabajo (articulos 49 a 53 del Codigo de

Trabajo).
* Tipos de Contratos:
a) Contratos de ejecucion continua y de ejecucion discontinua.

b) Contrato por tiempo indefinido, presuncion a favor de la duracion indefinida (principio de
continuidad).

c) Contrato a plazo fijo.

d) Contrato a plazo fijo determinado por ley.

e) Contrato por obra determinada.

f) Contrato de preparacion técnica especial- aprendizaje.
g) Contrato por temporada y ocasional.

» Supuestos en los que el ordenamiento establece que la contratacion por tiempo determinado fue
cometida en fraude de ley.

» Razones por las que el ordenamiento laboral da preferencia por el contrato a plazo indefinido.
El trabajador(a):

» Concepto Juridico.

* Sujetos excluidos de la contratacién laboral.

* Clases de trabajadores (as) (por el sector econémico, actividad y, duracién de su relacion laboral).
El Patrono (a):

» Concepto Juridico.

 Capacidad contractual.

» Representante patronal.

* Sustitucion Patronal y sus efectos en el contrato de trabajo.

* Intermediario y contratista.

* Figura de Grupos de Interés Economico y su responsabilidad frente a la persona trabajadora.
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* Quiebra e Insolvencia del empleador(a) y proteccion de las deudas de la persona trabajadora.

* Normativas legales que establecen las obligaciones y prohibiciones de la persona trabajadora y del
patrono. (69-72 CT).

* Deber de diligencia.

* Deber de buena fe.

* Deber de lealtad.

* Deber de confidencialidad.
* Deber de obediencia.

* Deber de fidelidad.

* Deber de no concurrencia.

* Deber de respeto (dignidad humana, libertad de expresion, libertad de pensamiento, intimidad y
respeto de la vida privada, libertad de reunion, libertad sindical, entre otros).

* Otros deberes de la persona empleadora: suministrar el trabajo y las herramientas, deber de
seguridad y salud en el lugar de trabajo, deber de aseguramiento ante la seguridad social y por
riesgos del trabajo.

» Poderes de la persona empleadora: poder de direccion, poder disciplinario, poder de control.
» Modificacion de condiciones esenciales del contrato de trabajo (lus Variandi).

» Movilidad geogréfica.

* Movilidad funcional.

* La Jornada de trabajo:

a) Jornada ordinaria diurna, nocturna y mixta.

b) Diferencia entre jornada continua y jornada discontinua.

c) Tiempos de descanso durante los distintos tipos de jornada (continua y discontinua).

d) Jornada Extraordinaria: concepto, supuestos para pagar esta jornada, hipétesis en que es
prohibida esta jornada, carga de la prueba y pago. Jornadas especiales (143 CT. Menores de edad y
por interés publico).
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e) Prohibicion del trabajo nocturno.

f) Jornada maxima legal: reglas especiales para su determinacion y el limite legal de la jornada
ordinaria, extraordinaria y jornada emergente.

* Feriados

a) Concepto y distincidon con el asueto.

b) Remuneracion de los dias feriados.

c) Excepciones a la regla general de prohibicion de trabajar durante dias feriados.
d) Feriados de pago obligatorio y no obligatorio.
* Vacaciones

a) Concepto.

b) Remuneracion.

c) Disfrute fraccionado.

d) Compensacion.

e) Acumulacion.

* Descanso Semanal:

a) Concepto.

b) Remuneracion.

c) Compensacion.

d) Acumulacion.

* Modalidades especiales:

a) Contrato de servicio domeéstico.

b) Contrato de trabajadores a domicilio.

c) Contrato de trabajo en el sector publico.

d) Empleados(as) de confianza.
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e) Teletrabajo.

f) Persona trabajadora migrante (Ley General de Migracion y Extranjeria).
g) Contrato de trabajadores en el mar.

Las relaciones triangulares de suministro de mano de obra:
* Tercerizacion laboral.

« Out sourcing.

* Empresas de suministro de mano de obra temporal.
 Subcontratacion.

Formas contractuales no laborales:

a) Trabajo autbnomo

b) Mandato.

c) Contrato de sociedad.

d) Contrato de obra civil.

e) Franquicia.

f) Contrato de Servicios Profesionales.

* Teoria general del acto administrativo.

» Régimen de Estabilidad Constitucional (idoneidad, igualdad).

« Estabilidad Impropia (Interinos).

* Disposiciones Generales del Régimen Laboral de servidores y servidoras del Estado y sus
Instituciones.

» Empleados (as) de confianza.
* Asignacion, reasignacion, revaloracion y reestructuracion de puestos.
* Teoria del Estado como patrono unico.

* Reclamos de pluses salariales y su célculo.
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* Principios que integran el debido proceso y derecho de defensa en sede administrativa (régimen
disciplinario).

* Principio legalidad.

* Principio non bis in idem.

* Principio de proporcionalidad.

» Conflictos de jerarquia impropia municipal.

 Supuestos en que las personas funcionarias publicas quedan excluidas del pago de prestaciones
laborales.

* Naturaleza contraprestacional y alimentaria del salario.
* Principio de igualdad salarial.

* Principio de libre negociacion.

* Nociones de salario:

a) Salario ordinario.

b) Salario extraordinario.

c) Salario devengado.

d) Salario liquido neto.

e) Salario bruto.

f) Salario base.

g) Salario Minimo.

h) Salario en metalico.

i) Salario Especie.

J) Salario Escolar.

» Modalidad de pago (por unidad de tiempo, por unidad de obra, mixtos), plazo y lugar.
» Comprobantes de pago de salario.

« Embargo del salario.
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* Reglas sobre rebajos por anticipos 0 pagos en exceso por parte de la persona empleadora.

» Compensacion sobre el salario.

* Prestaciones salariales:

a) Bonificacion.

b) Viaticos salariales.

c) Comisiones.

d) Participacion en las ganancias.

e) Disponibilidad.

f) Prohibicion.

g) Dedicacion Exclusiva.

h) Anualidades.

i) Gastos de Representacion.

) Zonaje.

k) Dietas.

* Prestaciones no salariales:

a) Viaticos no salariales.

b) Gratuidades

c) Beneficios complementarios a la seguridad social (seguros privados de salud)
d) Propinas (Ley N° 9116 del 24 de diciembre del 2012).
* Aguinaldo:

a) Concepto.

b) Formas de calculo del aguinaldo en el sector publico y privado.
c¢) Prohibicion de venta y traspaso.

d) Gravamen del aguinaldo.

23




% PODER -
% JUDICIAL oo
7 e poder Judicial de Costa Rica. Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial

Temario Laboral (Categoria 3)
e) Afectacion del aguinaldo por pension alimentaria.

f) Modalidades de remuneracion.
 Causales de suspension por voluntad del trabajador, del patrono y ajena a voluntad de las partes.

« Efecto de la suspension del contrato de trabajo en la potestad de despido del patrono (suspension
por enfermedad comun o riesgo profesional, suspension por huelga).

» Efectos de la suspension del contrato de trabajo en las obligaciones y derechos de las partes.
* Efectos de la existencia de un fuero de proteccién especial.

* Trabajadora embarazada y en periodo de lactancia.

» Acoso sexual.

* Menores de edad.

* Fuero sindical.

* Fuero de proteccion por razones discriminatorias.

* Trabajadores despedidos en conflictos colectivos de caracter econémico y social.
* Fuero por estabilidad del servidor(a) publico(a).

» Concepto de discriminacion en el @mbito laboral.

* Tipos de discriminacion.

* Principio de la no discriminacion.

* Principio de igualdad.

» Garantia de indemnidad o prohibicién de despidos y represalias por demandar el auxilio de las
autoridades administrativas, judiciales o de otra indole, encargadas de velar por el cumplimiento de
las leyes laborales y legislacion conexa (articulo 12 CT y 129 CP).

 El acoso sexual de acuerdo con la ley.

» Concepto de “acoso laboral” y sus modalidades.
La extincion del contrato:

* Por voluntad de la persona empleadora:
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a) Principio de libre despido.

b) Despido justificado por causa disciplinaria (81 CT).

c) Despido por causa obijetiva.

d) Despido injustificado.

e) Despido encubierto.

f) Despido en estado de incapacidad.

g) Requisitos formales del despido (Carta de despido, articulo 35 CT).
* Por voluntad de la persona trabajadora.

a) Rescision voluntaria.

b) Renuncia por causa justificada.

» Otros motivos de extincién del contrato de trabajo.

a) Por voluntad de ambas partes.

CIRECTION

b) Por hechos ajenos a la voluntad de las partes (muerte o desaparicién de la persona empleadora o

trabajadora).
c) Por cumplimiento del objeto del contrato o vencimiento del plazo.
d) Por jubilacion de la persona trabajadora.

» Concepto de renuncia y despido con o sin responsabilidad patronal.

* Principios del ejercicio de la potestad disciplinaria: tipicidad, actualidad, proporcionalidad y

causalidad.

* El despido nulo y sus consecuencias juridicas.

* Preaviso (plazo, obligaciones y derechos de las partes, renuncia del preaviso).
* Auxilio de cesantia.

* Ley de Asociaciones Solidaristas.

« Salarios caidos.

» Dafios y perjuicios (articulos 31, 82, 545 CT, entre otros).
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* Reinstalacion y pago de salarios caidos

* Indemnizacion.

» Extremos laborales incompensables.

» Extremos irrenunciables (vacaciones, aguinaldo, diferencias salariales).
 Dafio Moral.

» Causales de despido contempladas en la normativa y desarrolladas en la jurisprudencia.
* Acoso laboral.

» Acoso sexual.

* Preaviso.

* Auxilio de cesantia.

* Aguinaldo.

* VVacaciones.

» Descanso semanal.

+ Salario en especie.

* Horas extras.

* Intereses.

* Indexacion.

* Reinstalacion y salarios caidos.

 Dafos y perjuicios en los contratos de trabajo por tiempo indefinido y a plazo.
» Dafio moral.

* Normativa legal referente a la prescripcién en el Codigo de Trabajo y Leyes Conexas.
* Prescripcion (413, 414, 416, 418, 419, 459 y 542 CT).

« Efectos de interrupcion y suspension de la prescripcion (413, 459y 499 CT).

» Caducidad (articulos 32, 541 inciso f, 415y 417 del Cédigo de Trabajo).




% PODER -
% JUDICIAL oo
7 e poder Judicial de Costa Rica. Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial

Temario Laboral (Categoria 3)
* Plazo de prescripcion en los procesos por hostigamiento sexual.

* Prescripcion decenal (412CT).
La libertad sindical.
» Teoria triangular (derecho de sindicacion, negociacion colectiva y derecho de huelga).

* La normativa de proteccion de la libertad sindical: nacional e internacional.

» El sindicato: conformacién, principios, organizacion, clasificacion, competencias, y disolucion.

» Representante sindical.

* Facilidades sindicales (Convenio 135 OIT)

* Practicas laborales desleales.

Otras organizaciones sociales y su influencia en las relaciones laborales.

+ Solidarismo.

» Cooperativismo.

« Otro tipo de organizaciones que tengan relacion con la materia laboral.

* De todos los anteriores: Principios y Organizacion.

Derecho a la negociacioén colectiva.

A.- La Convencién Colectiva de Trabajo

* Definicién de convencion colectiva de trabajo como ley profesional.

» Caracteristicas de las convenciones colectivas de trabajo en el sector publico.

- Ambitos de la negociacion colectiva (sector, rama de actividad, zona geografica).
» Titularidad de la negociacion colectiva.

* El objeto de la negociacion.

» Clausulas obligacionales y normativas: responsabilidad por incumplimiento del convenio.
« El deber de negociar. Negativa a celebrarlo.

» Eficacia general de la convencion colectiva.
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* Homologacion, vigencia, prorroga y denuncia de la convencion colectiva de trabajo y los derechos

de las personas trabajadoras.

* Prolongacion excesiva de la negociacion.

* Nulidad de la convencion colectiva.

ABREVIATURAS

CP Constitucion Politica

CPC Cddigo Procesal Civil (Ley n° 9342)

CPCA Cddigo Procesal Contencioso-Administrativo (Ley n° 8508)
CT Cadigo de Trabajo (Ley n° 2 y sus reformas)

OIT Organizacion Internacional del Trabajo

LOPJ Ley Orgénico del Poder Judicial (Ley n° 8 y sus reformas)
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