)
Yot/ =
Temario
Materia: Juez 3 Contencioso Administrativo
(Tribunal Contencioso Administrativo vy Juzgado de lo Contencioso Administrativo)
Puesto Funciones Tareas Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales y
actitudinales)
Definir la Analizar la demanday Operacionalizar el proceso » Competencia constitucional y
Juez 3 competencia de las medidas contencioso administrativo, con legal de la Jurisdiccion

los asuntos con
respecto a otras
jurisdicciones

cautelares ante
causam para fijar la
competencia con otras
jurisdicciones

énfasis en la etapa de tramite

Contenciosa Administrativa.
Funcion administrativa:
expresiones y tutela judicial de
la relaciéon juridica
administrativa.




Ubicar el
conocimiento
de los asuntos
ante el érgano
jurisdiccional
competente
dentro de la
jurisdiccion
contenciosa
administrativa

Analizar la demanday
las medidas
cautelares ante
causam para fijar la
competencia dentro
de la jurisdiccion
contenciosa

Operacionalizar el proceso
contencioso administrativo, con
énfasis en la etapa de tramite

* Competencia funcional de la
Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa




Conocer el
proceso
contencioso en
todas sus
etapas y las
competencias
internas del
Juez
Tramitador,
Juez
Conciliador,
Tribunal de
Juicio, Juez
Ejecutor,
Tribunal de
Apelaciones,
Tribunal de
Casacion y
Sala Primera de
la Corte
Suprema de
Justicia, en
cada de ellas.

Comprender la
estructura del proceso
en forma integral con
el fin de determinar
gué funciones realiza
cada uno de los
intervinientes con el
fin de realizar con mas
precision y certeza su
labor.

Operacionalizar el proceso
contencioso administrativo, con
énfasis en la etapa de tramite

Proceso contencioso
Administrativo.

Sujetos activos y pasivos.
Objeto y pretensiones.
Etapas.

Determinar la
existencia de
las causales de
inhibitoria,
recusacion y
excusa que
prevé el CPCy
CPCA

Inhibirse y excusarse
cuando concurra
alguna causal.
Tramitar la
recusacion.

Operacionalizar el proceso
contencioso administrativo, con
énfasis en la etapa de tramite

Principio de imparcialidad y
transparencia del juez.
Inhibitoria, impedimento y
recusaciones.

Causales.

Tramite de cada una de las
causales.

Ley Organica del Poder Judicial
Caodigo Procesal Civil

Ley de Administracion
Financiera.




Tramitar y
resolver
medidas

cautelares ante

causam e

intraprocesales

Resolver medidas
cautelares ante
causam e intra

procesales hasta

audiencia preliminar

Operacionalizar el proceso
contencioso administrativo, con

énfasis en la etapa de tramite. Aplicar

técnicas de oralidad y politicas de
accesibilidad

Concepto.

Caracteristicas

Presupuestos

Contenido

Medidas cautelares ante
causam.

Medidas cautelares prima facie
Medidas provisionalisimas
Procedimiento para el tramite de
las medidas cautelares.
Modificacion.

Levantamiento de las medidas
cautelares.

Contracautela.

Embargo preventivo.

Anotacién de la demanda.
Administracion e intervencion de
bienes productivos.

Suspension provisional de
acuerdos sociales, condominios
y similares.

Deposito de bienes muebles o
inmuebles.

Ley de contra la delincuencia
organizada

Recursos.

Ejecucion de las medidas
cautelares.







Verificar los
requisitos del
escrito de la
demanda,
saneamiento y
posibles
sanciones
procesal. Dar
traslado de la
demanda.

Revisar el escrito de
demanda y corroborar
gue cumple con todos

los requisitos del
articulo 58 del CPCA,
y con los otros
requisitos
establecidos por el
Cadigo.
Revisar la capacidad
procesal de las partes
conforme al
ordenamiento juridico
administrativo y otras
normativas que la
regulan.
Revisar para efectos
de determinar las
partes procesales

Capacidad procesal y
legitimacion ad causam activa:
concepto y diferenciacion.

Normas aplicables a la
representacion, entre otros, de
grupos sin personalidad, menor
de edad, incapaces, indigenas,
asociaciones, sociedades
mercantiles, sucesiones,
fideicomisos, consorcios u otro
tipo de representacion en
contratacién administrativa,
sociedades extranjeras.

El mandato y los ambitos de
actuacion de los diversos tipos
de poderes: formalidades para
Su otorgamiento; especies




legitimadas para
actuar en el proceso,
los supuestos de los
articulos 10y 12 del
CPCA.
Verificar la correcta
elaboracién de los
hechos, el
fundamento legal.
Corroborar que la
pretension sea
posible, clara 'y
cumpla con el articulo
36 del CPCA.
Verificar que la
prueba ofrecida
acomparnie el escrito
de demanda y que
reuna las
formalidades
establecidas por el
ordenamiento (CPCA,
CPQC).
Verificar en el caso de
los particulares el
lugar de
notificaciones.

fiscales. Poderes otorgados en
el exterior, etc.

Reglas establecidas en el
CPCA, articulo 12 para la
representacion de los entes 'y
Grganos publicos.

Agotamiento de la via
administrativa preceptivo.
Supuestos en gue se ha
omitido.

Principios y reglas procesales
para la elaboracion de la
demanda, las pretensiones y la
prueba.

Subsanacion de la demanda.

Reglas aplicables en el
ordenamiento juridico
administrativo para determinar
la procedencia de la conducta
objeto de impugnacion.

Inadmisibilidad ad portas de la
demanda. Supuestos y tramite.

Normas para la notificacion del
auto inicial.







Verificar el
cumplimiento de
los
requisitos de la
contestacion de
la demanda.
Subsanar la
correccion de
los defectos.

Verificar que la
demanda se haya
contestado en tiempo.
Verificar que los
hechos de la
demanda se
contesten
adecuadamente.
Corroborar la
fundamentacion
juridica de la
contestacion.
Determinar si hay
defensas previas de
previo y especial
pronunciamiento.
Revisar formalidades
de la prueba (idem
demanda).
Expediente:
corroborar
presentacion del
expediente
administrativo
conforme con el
articulo 51 del CPCA.
Prevencion para
correccion de
defectos de la
contestacion de la
demanda, la pruebay
el expediente
administrativo.

Principios y reglas procesales
para la contestacion de la
demanda, las excepciones y la
prueba.

Subsanacion de la contestacion
de la demanda. Efectos de la
omision en la subsanacion de
defectos. Recursos.

Diferenciacién entre
excepciones de fondo y
defensas previas.

Reglas aplicables en el
ordenamiento juridico
administrativo para determinar
la procedencia de la conducta
objeto de impugnacion.

Integracion de la litis consorcio
pasivo. Supuestos y
oportunidad.

El expediente administrativo.
Concepto y normas especiales
para el cumplimiento de la
presentacion del expediente
administrativo.

Rebeldia y sanciones
procesales similares por




Contrademanda: incumplimiento de la

verificacion del presentacion del expediente
cumplimiento de los administrativoy no

requisitos en los saneamiento de la contestacion
mismos términos que de demanda.

la demanda, al igual

gue su contestacion.
 La contrademanda

Rebeldia:
No contestacion en
tlergptl) d(;:- e hgchos * Ampliacion de la demanda y
Ef (ta ad emanda. i contrademanda. Supuestos y
€ctos de no cumpiir oportunidad procesal.

prevencion de
subsanacion de
defectos de demanda
y presentacion del
expediente
administrativo.







Celebracion de
la audiencia
preliminar

Celebrar la audiencia
la audiencia.
Verificar que el
proceso esté listo
para la celebracion de
la audiencia y que las
partes estén
debidamente
notificadas.
Revisar el expediente
judicial y el
administrativo previo
a la celebracion de la
audiencia. Corroborar
poderes y alcances.
Saneamiento:
defectos procesales
de oficio y a gestion
de parte. Verificar que
se hayan cumplido las
audiencias de ley.
Verificar que el
expediente
administrativo exista,
correspondan a las
actuaciones que se
discuten en el
proceso, que esté
completo y
debidamente foliado y
certificado.
Pretension:
Asegurarse de que la
pretension sea clara,

Principios generales de la
oralidad.

Disposiciones generales
aplicables a las audiencias
preliminares.

Objetivo de la audiencia
preliminar: sanear, abreviar y
ordenar el proceso.

Aclaracion y ajuste de los
extremos de la demanda,
contrademanda, contestacion y
réplica. Procedencia y
extension.

Coadyuvancia. Concepto y
naturaleza procesal.
Pertinencia.

Tercerias excluyentes 'y
adhesivas.

Otro tipo de terceros.

Defensas previas: diferenciacion
con las de fondo.

Competencia

Interposicidn por persona
incapaz o no debidamente
representada.

Falta de agotamiento de la via




gue corresponda al
objeto del proceso,
gue se encuentre
debidamente
fundamentada en la
demanday en el caso
de las pretensiones
anulatorias se
indiquen los motivos
de nulidad, que
conste el origen y tipo
de los dafios y
perjuicios. Determinar
la procedencia de la
ampliacion de la
demanda, de hechos
y pretensiones, en los
supuestos previstos
por la ley procesal.
Determinacion de
oficio o de parte, si
existe un supuesto de
incompetencia de
integracion de litis
consorcio
sobreviniente.
Coadyuvancias:
Determinar si el
interés que ostenta el
coadyuvante lo
legitima para
constituirse como tal.
Proceder de igual
forma con respecto a
otros intervinientes.

administrativa.

Defectos de la demanda no
subsanados oportunamente que
impidan verter pronunciamiento
sobre el fondo.

Indebida acumulacién de
pretensiones.

Falta de integracion de la Litis
consorcio pasivo necesario.
Actos no susceptibles de
impugnacion.

Litis pendencia.

Transaccion.

Prescripcion o caducidad del
derecho.

Resolucion de cada una de las
defensas contempladas en el
articulo 66 del CPCA.

Hechos controvertidos.
Concepto.

Principios generales de la
prueba. Prueba pertinente y
admisible. Hechos publicos y
notorios. Prueba documental
(medios electrénicos), testigo
simple, testigo funcionario,
testigo perito, peritos,
declaracion de parte,
confesional, reconocimiento
judicial.

Asuntos de puro derecho o







Defensas Previas:
Resolver las defensas
previas, con
excepcion del inciso
k), en caso de que no
sean evidentes y
manifiestas.
Determinacion de los
hechos controvertidos
Contrastar el escrito
de demanday la
contestacion con el fin
de determinar la
controversia.
Prueba:

En un ejercicio
dialéctico admitir la
prueba pertinente, util
y necesaria (todos los
medios probatorios
admitidos por el
ordenamiento
juridico), ofrecida por
las partes, para que
las mismas
fundamenten su
teoria del caso y
rechazar la
impertinente o
sobreabundante, asi
como que determine
de oficio si existe
prueba no ofrecida por
las partes necesaria
para la

donde solo existe prueba
documental. Tramite

Poderes del Juez

Recursos contra las diferentes
resoluciones que pueden
dictarse en la audiencia
preliminar.




Declarar
proceso
preferente

resolucion del caso.
Diferenciar las
particularidades de
cada medio
probatorio.

Si solo hay prueba
documental, declarar
el asunto de puro
derecho y que las
partes rindan
conclusiones. En los
otros casos, remitir el
asunto a la Seccion
de Juicio que por
turno corresponda.

Revisar de oficio o a
peticion de parte, si el
proceso reune los
requisitos para ser
declarado preferente y
remitirlo mediante
resolucion fundada a
la Seccién de Juicio
para que se haga la
aceptacion o
denegatoria del
tramite.

Supuesto del proceso
preferente.

Tramite.

Recursos.




Declarar el | Resolver a peticion de * Supuesto del fallo directo.
asunto como parte actora o *  Tramite.
fallo directo reconventora, si el
asunto puede
tramitarse como fallo
directo y remitirlo al
Tribunal de Juicio.

Resolver los | Resolver los recursos » Tipos de resoluciones.
recursos para para los que tenga * Recurso de revocatoria.
los que tenga | competencia, seguir el * Recurso de apelacion.
competencia. tramite de la * Recurso de Casacion.
inconformidad en * Procedencia. Tramite.
materia de « Diferencia entre resoluciones
competencia y remitir orales y escritas.
al 6rgano de alzada « Tramite de la inconformidad en
competente los materia de determinacién de
demas. competencia.




Conocer las
diferentes
formas de

terminacion

anticipada del
procedimiento.

Resolver las diversas
situaciones que
pueden llevar a la
terminacion
anticipada del
procedimiento.

Operacionar el proceso contencioso
administrativo, con énfasis en las
formas de terminacion anticipada.

Desistimiento. Concepto y
Tramite

Allanamiento. Concepto y
Tramite

Satisfaccion extraprocesal
administrativa, modificacion de
la conducta y reapertura del
proceso. Concepto y Tramite
Aplicacion al caso de la
resolucién administrativa
favorable firme. Concepto y
tramite.




Tramitar el
proceso
especial de
expropiacion

Tramitar todas las
etapas del proceso de
expropiacion y dictar
la sentencia que fija el
justiprecio.

Fundamentar constitucional y

legalmente la potestad expropiatoria.
Especificar el procedimiento de
expropiacion en sede administrativa y

judicial.

Transaccion. Concepto y
Tramite.

Reglas sobre la condenatoria en
costas en los casos de
terminacion anticipada del
proceso, antes y durante la
audiencia preliminar.

Potestad expropiatoria
Fundamento constitucional de la
potestad expropiatoria.

Sujetos activos, pasivos 'y
terceros interesados.

Nocién de utilidad publica.

El objeto de la expropiacion

La indemnizacién. Modalidades.
Actualizacién del avaltuo
administrativo por no pago en
tiempo de la indemnizacion y
otros supuestos.

Mecanismos y requisitos para la
determinacién del precio.
Exaccion y Gravamenes
Retrocesion del bien.
Reubicacion del expropiado
Reubicaciéon de poblaciones
Imposicion de servidumbres
Imposicién de limitaciones y
restricciones







Intereses.

Indemnizacion por ocupacion.
Procedimiento expropiatorio
administrativo.

Declaratoria de interés publico
Avallo administrativo.
Caracteristicas y elementos
esenciales.

Notificacion del avalto
administrativo

Aceptacion expresa o presunta
del precio determinado en el
avaluo administrativo.
Consecuencias.

Proceso especial judicial de
expropiacion

Organo judicial competente.
Supuestos en que se accede a
la via judicial.

Objeto del proceso especial de
expropiacion

Partes: activa, pasiva y terceros
interesados.

Deposito del avalto
administrativo.

Entrada en posesion del bien
expropiado.

Anotacion registral definitiva.
Supuestos y consecuencias.
Nombramiento de peritos y
honorarios.

Reconocimiento judicial
Sentencia

Costas del proceso




Tramitar el
proceso
especial de
recurso no
jerarquico
municipal

Tramitar el recurso de
apelacion jerarquico
impropio que
establece el articulo
173 de la Constitucion
Politica

Operacionalizar el proceso especial de
recurso no jerarquico en materia
municipal

Recursos.

Prescripcion de los derechos
derivados de la Ley de
Expropiaciones.

Agotamiento de la via
administrativa en materia
municipal.

Competencia del Tribunal
Contencioso Administrativo en
la materia de jerarquia impropia
dispuesta por el articulo 173 de
la Constitucion.

Recepcion de la apelacion y
emplazamiento.

Audiencia y resolucion.
Medidas cautelares.

Apelacion directa por silencio
municipal. Supuestos y tramite.




Tramitar
procesos
especiales en el
Juzgado
Contencioso
Administrativo.

Tramitar todas las
etapas de los
procedimientos
especiales: ejecucion
de dafos y perjuicios
en sentencias de
recursos de amparo y
habeas corpus,
interdictos,
localizacion de

Operacionalizar el proceso de
ejecucion patrimonial de las
sentencias dictadas por la Sala
Constitucional en materia de habeas
corpus y amparos, asi como los
procesos sumarios establecidos en
otras leyes, de conocimiento del
Juzgado de lo Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda.

Tramite de la ejecucion de
sentencia de los procesos
constitucionales de Habeas
Corpus y Amparo. Requisitos de
la ejecutoria. Legitimacion.
Recursos.

Tramite de la ejecucion de las
sentencias en materia de penal
y de transito.




derechos, jactancia,
legitimacién de
capitales (medidas
cautelares y
sentencias),
informaciones
posesorias,

Tramite del procedimiento de
incremento de capital sin causa
licita aparente, establecido en la
Ley Contra la Delincuencia
Organizada. Recursos.

Tipo de pretensiones que se
pueden tramitar en los
interdictos posesorios (amparo
de posesion, restitucion y
reposiciéon de linderos),
caracteristicas y tramite
especifico de cada uno de ellos
y supuestos de caducidad.

Tipo de pretensiones que se
pueden tramitar en el proceso
sumario de suspension de obra
nueva, el procedimiento ordenar
esa suspension, las
posibilidades para decretar la
continuacioén de la obra y los
requisitos de la sentencia.

Tipo de pretensiones que deben
de tramitarse en el proceso
sumario de derribo, la
posibilidad de adoptar medidas
de seguridad y los requisitos de
la sentencia.

Tipo de pretensiones deben de
tramitarse en el proceso
sumario de jactancia y el plazo







Puesto Funciones Tareas Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales y
actitudinales)
Juez 3 Resolvery | Aplicar conocimientos, Aplicar conocimientos de derechos | Conceptos fundamentales del derecho
tramitar para resolver casos sustantivo para la ubicacion del administrativo.

expedientes

concretos

campo competencial de la jurisdiccion
contencioso administrativa.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar los principales principios del
derecho administrativo.

Principios que rigen los
servicios publicos. Arts. 4-5
LGAP:

Principio de autonomia del
derecho administrativo. Art. 9
LGAP

Principio de interdiccion de la
arbitrariedad, art. 10

Principio de legalidad. Art. 11
LGAP.

Principio de inderogabilidad
singular de la norma. Art. 13
LGAP.

Principio de reserva de ley. Art.
19 LGAP

Principio de la autonomia de la
voluntad del administrado. Arts.
18 LGAP

Principio de proporcionalidad y
favor libertatis

Principio de buena fe y
confianza legitima.

Potestades discrecionales:
Concepto, caracteristicas,
limites y control jurisdiccional.
Arts. 15-17




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Reconocer las fuentes del derecho
administrativo y su estructura.

Fuentes escritas:

Constitucion Politica

Tratados y Convenios
Internacionales

Leyes y actos con valor de ley.
Reglamentos ejecutivos y otros
tipos de reglamentos ® Normas
de rango inferior.

Fuentes no escritas:
Jurisprudencia

Costumbre

Principios generales del
derecho

Resolvery
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Determinar el valor y las
caracteristicas de la Ley y
el reglamento

Ley:

Principio de reserva de ley:
materias excluidas de la
potestad reglamentaria.
Formacién y valor de la ley
Reglamento:

Potestad reglamentaria
Tipos de reglamento

Costumbre

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Reconocer los entes y 6rganos de la
Administracion y su organizacion.

Concepto  de
Administracion

Publica.

Administracion Central: Poder
Ejecutivo (Presidente,

Ministros, Viceministros,
Consejo de Gobierno)
Poder Legislativo, Poder

Judicial y Tribunal Supremo de
Eleccion, cuando realizan
funcién administrativa.







General de la Republica.
Descentralizacion: Ente publico
mayor y entes publicos
menores
Entes publicos no estatales
(descentralizaciéon corporativa).
Otros sujetos publicos.
Empresas publicas.
Personalidad juridica de la
Administracién Publica (publica
y privada)
Relacion de tutela ¢ Relacion
de direccion. ¢ Ente yorgano
Organos colegiados:
integracion, quorum estructural,
guorum de votacién. Normativa
gue regula su funcionamiento.
Organos  con

personalidad
instrumental.
Concesionario

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar la teoria del érgano

Competencia. Origen, limites y
naturaleza.

Conflictos de competencia.
Formas de distribucion de la
competencia: desconcentracion,
delegacion, avocacion,
suplencia, sustituciéon del titular,
subrogacion.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las relaciones
interorganicas

Direccion

Jerarquia

Deber de obediencia y de
desobediencia.

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar la figura del servidor
publico.

Concepto de servidor publico.
Distincién con los servidores de
las empresas publicas o
servicios econdomicos del
Estado.

Concepto de funcionario de
hecho. Atribucion de las
actuaciones del funcionario de
hecho. Validez de las
actuaciones y responsabilidad
de la Administracion por las
mismas

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las situaciones juridicas de
poder y deber, de la Administracion y

los administrados.

Potestades administrativas:
concepto y caracteristicas.
Potestades regladas y
potestades discrecionales.

Tipos de potestades

Relaciones juridicas subjetivas.
Derecho subjetivo
Interés legitimo. Clases
Relaciones especiales de
sujecion.

Cargas y deberes




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Conceptualizar la nocion de funcién
administrativa

Sistematizacion de la funcion
administrativa:
1) Actividad formal:

actos

administrativos generales vy
concretos y contratos
administrativos.

2) Actividad material: hechos:
coaccion directa y anémala,
prestacion de servicios publicos,
preparacion y ejecucion de
actos administrativos.

3) Inactividad u omisiones.

4) Via de hecho.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Conceptualizar el acto administrativo

Concepto.

Clasificacion de los
actos administrativos:

simple y complejo.

interno y externo.

preparatorio, preparatorio con

efecto propio y final,

acto favorable y acto ablativo

acto concreto y acto de alcance

general.

constitutivos y declarativos

reglados y discrecionales

firmes y no firmes

expresos, implicitos, tacitos y

presunto.

actos que agotan la
via administrativa.

Licencias, permisos vy

autorizaciones.

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Desglosar los elementos del acto
administrativo

Elementos subjetivos, objetivos
y formales.
Ejecutividad, eficacia

y ejecutoriedad.
Medios de ejecucion de los actos
administrativos.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar la revocacion, el régimen de
nulidades del acto, conservacion y
mecanismos de supresion del acto.

Revocacion de los actos
administrativos.
Nulidad absoluta y
nulidad relativa.
Formas de conservacion del
acto: convalidacion,
saneamiento y conversion.
Mecanismos de supresion del
acto: nulidad absoluta, evidente
y manifiesta. Proceso de
lesividad.

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Aplicar los conceptos del régimen
responsabilidad administrativa y del
Estado Legislador.

Responsabilidad contractual vy
extracontractual.

Diferencia entre responsabilidad
civil y responsabilidad
administrativa.

Régimen  objetivo de Ia
responsabilidad administrativa.
Fundamento constitucional del

régimen objetivo de
responsabilidad administrativa.
Elementos subjetivos:

Administracion Pudblica y
damnificado.

Elementos objetivos: actuacion
u omision de una




Administracion Publica.

Dafio: concepto, tipos de dafio y
caracteristica.

Nexo de causalidad: eximentes
de responsabilidad.
Indemnizacién: obligaciones
dinerarias y de valor.
Responsabilidad por conducta
ilicita o funcionamiento anormal.
Falta de servicio. Omisiones.
Nexo de ocasionalidad causal.
Responsabilidad por conducta
licita o funcionamiento normal.
Dafio especial: pequefia porcion
de afectados o dafio anormal o
excepcionalidad intensa de la
lesion.

Plazo de prescripcion.
Responsabilidad del Estado
legislador. Art. 194.3

Accion de regreso de Ia
Administracion contra  sus
funcionarios

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Aplicar el régimen de responsabilidad
de los funcionarios publicos.

Supuestos: dolo o culpa grave
en el desempeiio de las
funciones. Falta de servicio
Responsabilidad solidaria de la
Administracion.

Falta propia o personal

Falta impropia: con ocasion y
con medios.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Determinar la procedencia de la
responsabilidad del Estado Juez.

Fundamento constitucional de la
responsabilidad del Estado Juez
Prepuestos desarrollados
jurisprudencialmente por la Sala
Constitucional y la Sala Primera,
para la procedencia de Ia
responsabilidad por funcidn
jurisdiccional.

Supuestos previstos
expresamente por el Cadigo
Procesal Penal: medidas
cautelares arbitrarias, prision
preventiva cuando el imputado
es declarado inocente, error
judicial.

Error judicial.

Responsabilidad de demas
organos del Poder Judicial.
Diferencias con la
responsabilidad del Estado
Juez.

Responsabilidad personal de la

persona juzgadora.
Resolvery | Aplicar conocimientos,  Determinar la responsabilidad del Responsabilidad del
tramitar para resolver casos concesionario concesionario de obras

expedientes

concretos

publicas.




Resolvery | Aplicar conocimientos | Identificar los principios generales de » Definicion de Empleo Publico y
tramitar para resolver casos la funcion publica Relacién de Servicio-
expedientes concretos

* Régimen estatutario

* Principios que informan la
funcion publica (idoneidad,
igualdad, estabilidad, patrono
anico)

* Modos de seleccion.

» Acto de seleccion.
Discrecionalidad técnica

* Deberes y derechos de los
funcionarios publicos.

* Deber de obediencia y
desobediencia.

» El empleo publico municipal

* Laresponsabilidad del
funcionario publico en materia
de hacienda publicay en la Ley
contra la Corrupcion.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Aplicar los conceptos basicos del
régimen de dominio publico.

Definicién y régimen juridico
Bienes Demaniales:
clasificacion

Bienes Fiscales (patrimoniales
del Estado (no estan destinados
al uso o a un servicio publico)
Caracterisicas: Inalienabilidad
inembargabilidad,
imprescriptibilidad.

Formacion del dominio publico
Proteccion del dominio publico:
principio de inmatriculacion,
autotutela administrativa en
proteccién de los bienes de

dominio publico.
Desafectacion

Concesion y canon

Permiso de uso en el dominio
publico

Dominio publico municipal
Limitaciones y restricciones
administrativas a la propiedad
privada




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Reconocer los principales
procedimientos administrativos.

Principios que informan el
procedimiento: Legalidad
Debido proceso

Verdad real

Publicidad y acceso al
expediente. Gratuidad
Oficiosidad

Informalidad

Oralidad

Principios del derecho procesal
sancionatorio.

Tipicidad

Intimacién e imputacion
Presuncion de inocencia
Non lbis idem

Indubio pro servidor
Irrectroactividad

Formalidades del procedimiento
administrativo:




Comunicacion de los actos
Citaciones

Términos y plazos Tiempo
y lugar del procedimiento
Actas y anotaciones
Acceso al expediente y
sus piezas

* De las partes en el procedimiento

administrativo

Legitimacion

Capacidad y representacion
Partes principales (derecho
subjetivo o interés legitimo)
Coadyuvante

Intervencion excluyente de
tercero

Intervencion adhesiva de
tercero.

Administracion: 6rgano director
y 6rgano decisor.

Abstencién y recusacion. Deber
de imparcialidad.

Procedimiento administrativo
iniciado a instancia de parte e
iniciado de forma oficiosa por la
Administracion.

Tipos de procedimiento.

A.- Procedimiento ordinario. Art. 308

Supuestos legales y







jurisprudenciales para su
aplicacion.

* Investigacion preliminar.
Concepto y finalidad.

* Medidas cautelares dentro del
procedimiento administrativo.

» Etapas del procedimiento:

Acto inicial

Comparecencia oral y privada
Recomendacion del 6rgano
director Acto final

* Recursos ordinarios y
extraordinarios.

» Jerarquia impropia.
+ Acto definitivo

+ Agotamiento de la via
administrativa: concepto y
supuestos en los que es
obligatoria: materia municipal y
contratacion administrativa.

B.- Procedimiento sumario: supuestos,
recursos

C.- Procedimiento de elaboracion de
disposiciones de caracter general.
361.







Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Explicar el concepto del Derecho
Financiero.

Distinguir los principios
constitucionales y legales del
presupuesto y reglas para su

elaboracion.

Concepto de Derecho
Financieros

Derecho presupuestario y
derecho fiscal y Tributario.
Presupuesto de la Republica 'y
otros presupuestos.

Principios constitucionales y

legales: universalidad e
integralidad, gestion financiera,
equilibrio presupuestario,
anualidad, programacion,
especialidad cuantitativa y
cualitativa, publicidad.

Reglas para la elaboracion del
presupuesto. Iniciativa del
Poder Ejecutivo y aprobaciéon
del Poder Legislativa.
Naturaleza juridica de la Ley de
Presupuesto.

Elaboracion y aprobacién de los
presupuestos de los entes
descentralizados

Ejecucion y fiscalizacion de los
presupuestos publicos.
Constitucion Politica, Ley de
Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos
Publicos, Ley Orgéanica de la
Contraloria.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Relacionar los conceptos basicos de
la contratacion administrativa.

Nocion de Contrato
Administrativo. Clausulas
exorbitantes.

Principios de la Contratacion:
Eficacia y eficiencia

Igualdad

Libre competencia y
concurrencia

Publicidad y Transparencia
Presuncién de buena fe




Primacia de la sustancia sobre
la forma

Prohibiciones en materia de
contratacién administrativa.
Tipos de procedimiento:
Licitacion pubica

Licitacion publica con
publicacion internacional
Licitacion abreviada

Licitacién con financiamiento
Licitacion segun demanda y por
consignacion

Precalificacion

Contrataciéon Directa

Remate y subasta a la baja
Tipos abiertos

Contenido presupuestario
Elaboracion del cartel
Recurso de objecién al cartel
Presentacion de ofertas,
subsanacion y calificacion.
Garantia de participacion.
Adjudicacion

Recursos

Declaratoria de desierta o
infructuosa.

Formalizacién del contrato
Garantia de cumplimiento
Refrendo

Aprobacion interna
Supuestos de insubsistencia del
contrato: no se rinde garantia
de cumplimiento, no




se formaliza el contrato.
Ejecucion del contrato:
Orden de inicio
Cumplimiento: recepcién
provisional y recepciéon
definitiva.

Modificacion unilateral del
contrato

Facultad de resolucién
Facultad de rescision
Sanciones

Pago del contrato nulo
Mecanismos para asegurar y
restablecer el equilibrio de la
ecuacion financiera.
Responsabilidad contractual y
plazos de prescripcién

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Conceptuar otros contratos regidos
por el derecho privado

Contratos bancarios:
fideicomisos de garantiay
contratos de préstamo. ¢
Contratos de seguros

Contratos de bolsa.

Tarjetas de créditos

Régimen de responsabilidad del
consumidor.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las nociones basicas del
derecho tributario

Potestad Tributaria (Estado-
Municipalidades)
Categorias Tributarias
(impuestos, tasas,
contribuciones especiales.




Diferencia entre tasa y precio
publico)

Obligacién Tributaria
Hecho generador
Sujetos (activo, pasivo,
responsables)

Principios constitucionales y
legales.

Principio de Autoliquidacion
Principio de Cumplimiento
Voluntario

Principio de Progresividad
Principio de Legalidad
Principio de Igualdad en
contribucion de cargas
publicas

Principio de no confiscacién
Principio de Reserva de Ley
Interdiccion de la doble
imposicion

Razonabilidad y racionalidad
tributaria

Formas de Extincion de la
Obligacion Tributaria: Pago
(debido o indebido y
efectos) Compensacion
Confusion

Condonacion

Prescripcién (plazos)

.- Exencion




* - No sujecion.
* .- Procedimiento Determinativo
* .- Procedimiento Sancionador

Resolvery | Aplicar conocimientos | Distinguir los procedimientos de la Ley * Comision para la Promocién de
tramitar para resolver casos de Promocion de la Competencia y la Competencia. Naturaleza,
expedientes concretos Defensa Efectiva del Consumidor. competencias y procedimiento.

* Regulacion de precios en
situaciones de excepcion.

* Monopolios publicos y privados

» Oligopolios

» Practicas monopolisticas
absolutas y relativas.

* Poder sustancial en el mercado

» Concentraciones

* Comision Nacional del
Consumidor. Naturaleza,
competencias y procedimiento.

» Derechos de los consumidores

* Derechos de los comerciantes

« Régimen de responsabilidad de
los fabricantes y comerciantes.

« Acceso directo a la via judicial
en materia de competencia
desleal.

* Infracciones a la Ley

de

Promocién de la Competencia y
Defensa Efectiva del
Consumidor.







Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Desarrollar el procedimiento aduanero

Relacion juridico aduanera
Obligacién tributaria aduanera:

hecho generador,
determinacién, sujetos activos y
pasivos.

Sistema Aduanero Nacional:
atribuciones y competencia.
Fuentes del régimen juridico
aduanero

Auxiliares de la  funcion
aduanera: agente aduanero,
transportista, depositario
aduanero, otros.

Propuesta de regularizacion
Medios de extincion de la
obligacion: pago, compensacion,
prescripcion, confusion,
abandono de mercancia,
pérdida o destruccion.
Procedimiento ordinario
aduanero. Arts 84 y siguientes.

Resolver
tramitar
expedientes

y

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las nociones basicas de
derecho municipal

Concepto.

Competencia.

Organizacion municipal.
Concejo Municipal. Forma de
eleccion, integraciéon y
atribuciones.

Alcalde. Forma de eleccion.
Atribuciones.

Silencio positivo y negativo en
materia municipal.




Agotamiento de la
via administrativa.

Tramites.

Permisos-licencias-patentes

Recursos ordinarios vy
extraordinarios.

Veto.

Comités Cantonales de
Deportes.

Resolver
tramitar
expedientes

y

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las politicas basicas de
género y accesibilidad

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las formas
de discriminaciobn contra la
mujer (Cedaw).

Convencion interamericana
para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la
mujer (Belém do Para)
Convencion sobre los derechos
de las personas con
discapacidad (ONU).

Politica de género del Poder
Judicial.

Politica de accesibilidad del
Poder Judicial.




Resolver y Aplicar conocimientos| Identificar los conceptos y tramite + Concepto.
tramitar para resolver casos| basicos del hostigamiento sexual + Competencia.
expedientes concretos * Tramite.
* Prescripcion y caducidad.
* Recursos
Resolver y | Aplicar conocimientos | Identificar y reconocer las nociones + Concepto.
tramitar para resolver casos basicas del derecho ambiental + Caracteristicas.
expedientes concretos * Regulacion.
* Tipos de Afectacion.
* Formas de valoracion.
« Organos competentes.
* Procedimiento.
* Recursos.
Resolver y | Aplicar conocimientos | Identificar y reconocer las nociones + Concepto.
tramitar para resolver casos bésicas del derecho urbanistico » Caracteristicas.
expedientes concretos. + Competencia.

* Vias de proteccion




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar las nociones basicas de
servicio publico.

Concepto de servicio publico

Caracteristicas de los servicios

publicos

Principios que rigen los

servicios publicos

Formas de gestion y prestacion

de los servicios publicos

Servicio publico municipal

Control de los
servicios publicos

La Aresep y sus competencias

en materia de servicios

publicos.

Usuarios y prestatarios.

Resolver y
tramitar
expedientes en
el Juzgado de
lo Contencioso
Administrativo

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Identificar y distinguir los conceptos
basicos de la ejecucidn de sentencia

Concepto.

Principios.

Requisitos basicos.

Tipos de sentencia.
Mecanismos de ejecucion.
Diferencia entre obligaciones
dinerarias y de valor.

Del Remate.

Costas personales y
procesales.

Recursos.




Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Diferenciar los conceptos basicos del
Incidente de Cobro de Honorarios.

Concepto.

Organo competente.

Tramite ante el Tribunal y ante el
Juzgado de la materia.
Recursos.

Resolver y
tramitar
expedientes

Aplicar conocimientos
para resolver casos
concretos

Destrezas con la ley de notificaciones y
sus implicaciones

Importancia de la comunicacion
de las resoluciones judiciales.
Principios

Tipos de notificacion.

Medios de notificacion.
Computo de plazos.

Nulidad absoluta y relativa.
Requisitos del acta de
notificacion.
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planesensalud/politicas-en-salud/1107-politica-nacional-para-la-gestion-integral-de-residuos-2010-2021/file . Plan
Estratégico Institucional Vigente



http://intranet/ambiental/images/Afiches/PGAI_2017-
http://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/biblioteca-de-archivos/sobre-el-ministerio/politcas-y-




Plan Institucional del Poder Judicial sobre Equiparacién de Oportunidades.

Politica Axiologica del Poder Judicial.

Politica de igualdad de género del Poder Judicial.

Politica de igualdad para las personas con discapacidad en el Poder Judicial.

Politica de Lenguaje Inclusivo. Memoria del Proyecto GICA-Justicia
(https://www.poderjudicial.go.cr/gica/index.php/informaciongeneral/familianormas/publicaciones).
Politicas de accesibilidad aprobadas por la Corte Plena Principios de Bangalore sobre la
conducta judicial .

Procuraduria General de la Republica. Manual de Procedimiento Administrativo. 2006.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Pronunciamientos de Comision para la Promocion para la Competencia y de la Comision para la Defensa del consumidos
(MEIC).

Pronunciamientos de la Contraloria General de la Republica.

Pronunciamientos de la Seccion Tercera del Tribunal Contencioso Administrativa.

Propuesta de buenas practicas en el uso racional de recursos institucionales en las oficinas del Poder Judicial. Pulido
Quecedo Manuel. El Acceso a los Cargos y Funciones Publicas. 1992.

Queralt Juan Martin y otros. Curso de Derecho Financiero y Tributario.

Quiroga Lavié, Humberto (2005). “Gestion Social de la Calidad de la Justicia”. 12 Edicion. Buenos Aires. Centro de Estudios
de Calidad. Editorial La Ley (Pag 60 a 79).

Ramirez Gomez Juan Carlos. El Contrato Administrativo.

Reglas practicas para facilitar el acceso a la justicia de las poblaciones indigenas. (Se entendera como una Politica
Institucional para el acceso a la justicia de los Pueblos Indigenas, el documento denominado “Reglas Practicas para facilitar
el acceso a la justicia de las poblaciones indigenas.”.
https://www.poderjudicial.go.cr/accesoalajusticia/images/documentos/Poblacionindigenas.pdf.

Rojas Morales, Iris Rocio. Derecho Urbanistico Costarricense, San José, Costa Rica. 2008.

Sanchez Morén Miguel. Derecho de la Funcion Publica. 1996.

Santiago Gonzalez-Varas Ibafiez. La Reparacion de los Dafios Causados por la Administracion. 1998. Solucion alterna
de conflictos.

Taruffo Michelle. La Prueba de los Hechos.



http://www.poderjudicial.go.cr/gica/index.php/informaciongeneral/familianormas/publicaciones)
http://www.poderjudicial.go.cr/gica/index.php/informaciongeneral/familianormas/publicaciones)
http://www.poderjudicial.go.cr/accesoalajusticia/images/documentos/PoblacionIndigenas.pdf

Tobos Cobo Olmero. El Procedimiento Administrativo Sancionador
Torrealba Adrian. Derecho Tributario. Tomo I. 2009
Unidad didactica complementaria. Implicaciones éticas de la funcién .

Viquez Cristina. La Independencia Judicial y su Relacion con la Responsabilidad Disciplinaria y Civil del Juez.
(Homenaje a Rodolfo Piza Escalante. Instituto Interamericano de Derechos Humanos.).

Bibliografia Recomendada

El quehacer ético en el Poder Judicial
https://docs.google.com/uc?id=0B_WOtrdTuNcyR3dWSnJhMGYwNDA&export=download Judicializacion
de la ética https://www.nacion.com/opinion/foros/judicializacion-de-
laetica/HWFM6FUH55AP7M755P6R35BDZU/story/

Etica y derecho: distinciones y necesidades de una relacién mutua
https://www.poderjudicial.go.cr/eticayvalores/images/ConsejoNotables/Cuadernos/cuaderno08.pdf Recomendaciones

del Consejo de Notables https://www.poder-judicial.go.cr/eticayvalores/index.php/quienes-somos/consejo-
notables/recomendaciones

Memoria del Proyecto GICA-Justicia
(https://Iwww.poderjudicial.go.cr/gica/index.php/informaciongeneral/familianormas/publicaciones) f)
(http://wvww.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nVal
or2=5751 &nValor3=95653&param2=1&strTipM=TC&IResultado=4&strSim=sim i)
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Materia: Conciliacion

Temario

Juez(a) Conciliador(a)

Personas integrantes: Marisol Salas Fallas y Rosemary Zeledon Contreras

Juez 0o
Conciliadora 3.

Jueza

Administrativa

Coordinar
itineracion
solicitudes
itineracion
expediente
judicial a
persona
juzgadora
conciliadora.

la
o]
de
del

la

sistemas

- Dominar los
informaticos basicos como PJ
Editor, manejo de Escritorio Virtual,

Agenda Cronos, Sistema de
Gestion, para la tramitacion de los
casos presentados a conciliacion,
asi como para la conformacién de
la homologacion, ya sea total,
parcial o rechazo del acuerdo
conciliatorio, como cualquier otra
medida alterna vigente en nuestra
legislacion.

Cognitivo:

- Ley 7727 Resolucién Alterna de Conflictos y
Promocion de la Paz Social RAC, en conjunto con
el bloque normativo laboral, civil, comercial, penal
y familia.

- Competencia.

- Admisibilidad.

-Tutela Cautelar.




Manejo de
Personal.
Tramite de
procesos

disciplinarios.

Relacién con
otras oficinas.

-Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario,
para la correcta convocatoria y las
advertencias previas.

- Notificar a las partes los
diferentes actos procesales, por
medio del sistema informatico en
todas las etapas garantizando los

derechos de las personas
usuarias.
Cumplir las obligaciones

inherentes al ejercicio del cargo y
las demas que sefale la ley
Organica del Poder Judicial o
atribuya la Corte.

-Colaborar a la coordinacion
general del Centro de Conciliacion
en la construcciéon del PAO, SEVRI
etc.

-Establecer una coordinacion
efectiva en comunicaciéon vy
seguimiento con todos los

despachos judiciales con los que
se trabaja.

- Vicios en la Voluntad.

- Plazos legales.
Procedimental:

- Aplicar el sistema informatico.

- Revisar integralmente el expediente y constatar
que esté completo.

- Aplicar el contenido de la Ley 7727 Resolucién
Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz
Social RAC, en conjunto con el bloque normativo
laboral, civil, comercial, penal, familia y agrario.

- Agendar la audiencia de conciliaciéon en el
sistema informatico (AGENDA CRONOS).

- Realizar en el sistema informatico la
homologacion total, parcial o rechazo del acuerdo
conciliatorio.

Realizar las gestiones pertinentes de manera
efectiva con los procedimientos administrativos
para el buen desempefio del cargo, enresguardo
y cumpliendo con las politicas institucionales.

Actitudinal:

- Celeridad.

- Ordenado(a).

- Comprometido(a).
- Diligente.

- Respetuoso(a).




Jurisdiccional

Convocar
audiencia
conciliacion.

de|

-Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucién  Alterna de
Conflictos y Promocion de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario,
para la correcta conformacién de los
autos judiciales de convocatoria.

Cognitivo:

- La Ley 7727 Resolucion Alterna de Conflictos y
Promocion de la Paz Social RAC, en conjunto con
el blogque normativo laboral, civil, comercial, penal,
familia y agrario.

- Tipos de audiencia: Previa o temprana, especial
masiva, ordinaria, o en cualquier etapa del
proceso.

- Capacidad Procesal de las partes y sus
representantes.

- Ley de la Promocién de la Autonomia Personal
de las personas con Discapacidad, Ley nimerog
9379.

- Codigo de la nifiez y adolescencia. Ley numero:
7739.

- Ley Integral para la persona adulta mayor. Ley
ndmero 7935.

Procedimental:

- Revisar integralmente el expediente y la
admisibilidad del caso.

-Realizar el sefalamiento de la audiencia de
conciliacién mediante la resoluciéon
correspondiente.

- Constatar las notificaciones para la efectividad
de la futura audiencia.




- Aplicar el contenido de la Ley 7727 Resolucién
Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social
RAC, en conjunto con el bloque normativo laboral,
civil, comercial, penal, familia y agrario.

Actitudinal:

- Celeridad.

- Ordenado(a).
- Diligente.

- Responsable.

-Redactar el
acuerdo

conciliatorio o]
cualquier  otra

medida alterna
que la ley prevé.

- Dictar la
Homologacién
de los acuerdos,

asi como el
dictado de la
sentencia de

sobreseimiento
definitivo en los
casos que

procede.
-Dictar la
resolucion de

revocatoria dela

- Dominar el contenido de la Ley
7727 Resolucion Alterna de
Conflictos y Promocién de la Paz
Social RAC, en conjunto con el
bloque normativo laboral, civil,
comercial, penal, familia y agrario
para la conformacion de Ila
Homologacién total, parcial o
Rechazo del acuerdo conciliatorio.

- Diferenciar los tipos de acuerdo
que se deben homologar segun la
norma correspondiente para la
delimitacion de la competencia
funcional de la persona juzgadora.

Cognitivo:

- Ley 7727 Resolucion Alterna de Conflictos y
Promocién de la Paz Social RAC.

- Cédigos Procesales (civil, laboral, Penal, Ley de
Jurisdiccidn agraria.).

- Cadigo Civil, Comercial, Familia, Penal, Ley de
Pensiones alimentarias, Ley de Transito, Cédigo
Notarial.

- Jurisprudencia Sala de Casacion, Tribunalesde
Apelacion. Criterios de Sala Constitucional,
Jurisprudencia relevante sobre conciliacién.
(Laboral, civil, comercial, penal, familia y agrario).

- Ley de la Promocién de la Autonomia Personal
de las personas con Discapacidad, Ley nimero

9379.




medida alterna
incumplida.

Inscribir

sentencias de
sobreseimiento
en el Registro
Judicial y las

diligencias
propias de la
ejecucion de
acuerdos o]
medidas
alternas.

- Cédigo de la nifiez y adolescencia. Ley namero:
7739.

- Ley Integral para la persona adulta mayor. Ley
namero 7935.

- Tipos de acuerdos conciliatorios y su
correspondiente homologacion, judiciales,
extrajudiciales o casas de justicia.

Tipos de homologacion: total, parcial o no
homologacion de lo acordado por las partes.

Procedimental:

- Realizar el acto de Homologacién, sentencia de
sobreseimiento en los casos que proceda y el
dictado del auto de revocatoria de medida alterna.

Actitudinal:

- Diligente.

- Transparencia.

- Imparcialidad.

- Responsabilidad

Elementos cualitativos de la funcién

jurisdiccional:

1. Equidad de género.

Justicia como servicio publico.

3. Acceso a la justicia de las personas y
grupos en condicion de vulnerabilidad.

N




»

©oNo O

Gestion de la calidad del servicio de
administracion de justicia.
Hostigamiento sexual en el trabajo.
Acoso laboral.

Solucién alterna de conflictos.
Control interno.

Etica en la funcion jurisdiccional.

Materia: Penal

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3




Juez o Jueza
Conciliadora 3

Persona
Juzgadora de
conciliacion en
materia penal

Audiencias
tempranas o
previas de
conciliacion

Audiencias
ordinarias

Audiencias
de
conciliacion
en cualquier
etapa del
proceso
penal de
adultos,
penal
juvenil,
transito y
contravencio
nal .

Redaccién
de Acuerdos
conciliatorios
suspensione
s del
proceso a
prueba,
reparacion
integral del

Reconocer las
diferencias
entre delitos y
contravenciones
segun la
normativa
constitucional y
legal vigente
para su
aplicacion en el
procedimiento
para juzgar las
contravenciones

Reconocer los
principios del
Derecho Penal y
Procesal Penal
segun normativa,
legislacion y
jurisprudencia.

Aplicar los
principios del
Derecho Penal y
Procesal Penal
segun normativa,
legislaciéon y
jurisprudencia

Identificar los
Tipos Penales

|.- Derechos Fundamentales

PoneE

Derechos Humanos.

Dignidad de la Persona.
Normativa convencional.
Persona Juzgadorade garantias
constitucionales.

Il.- Derecho Penal General

1.

2.

3.

Principios del Derecho Penal segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Territorialidad y Extraterritorialidad segun
normativa, legislaciéon y jurisprudencia.

Teoria del delito segun normativa, legislacion y
jurisprudencia.

Autoriay Participacién Criminal segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Tentativa e Inter Criminis segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Concurso de delitos segin normativa, legislacion
y jurisprudencia.

lll.- Derecho Penal Especial

1.
2.

Tipos Penales Establecidos en el Cddigo Penal
Tipos Penales Establecidos en Leyes Especiales

IV.- Derecho Penal Procesal

1.

2.

Sistemas Procesales segun normativa,
legislacion y jurisprudencia.
Principios Generales del Proceso Penal




dafoy
sentencias
de
homologacio
ny
sobreseimie
nto definitivo
en los casos
que
corresponda

Inscripcién
de la
sentencia de
sobreseimie
nto
definitivo en
el Registro
Judicial .

Establecidos enel
Caodigo Penal

Aplicar los Tipos
Penales
Establecidos enel
Caodigo Penal

Identificar los
Tipos Penales
Establecidos en
Leyes Especiales

Aplicar los Tipos
Penales
Establecidos en
Leyes Especiales

Emplear Teoria del
delito segun
normativa,
legislacion y
jurisprudencia

Reconocer el
procedimiento
para juzgar las
infracciones de
Transito, acciéon
penal, inicio del
proceso, etapas
del proceso, fase

No

Democratico

Sujetos Procesales segin nhormativa, legislacion
y jurisprudencia.

Identificar las Medidas Cautelares Personales y
Reales segun normativa, legislacion y
jurisprudencia.

Identificar el procedimiento de reconocimientos
personales y de objetos segin normativa,
legislacion y jurisprudencia.

Etapa Preparatoria

Actividad Procesal Defectuosa segun
normativa, legislacion yjurisprudencia.
Soluciones Alternativas al conflicto y al proceso
segun normativa, legislacion y jurisprudencia.
Sentencias, autos y resoluciones (oral y escrita)
acorde con nuestro sistema procesal vigente.

V.- Criminalisticay Criminologia

1.

2.

La Criminologia, Sociologia, Psicologiay
Victimologia (nociones generales).
Criminalistica. Elementos fundamentales parala
investigacion criminal y principios que la
informan.
Caracteristicas y manejo de evidencias
Ciencias Forenses:

a.) Medicina legal

b.-) Odontologia

c.-) Antropologia

d.-) Biologia

Ciencias Contables-Auditoria. Analisis de
documentos y Grafoscopia




conciliatoria.

Responsabilidad
civily penal en
materia de
transito.

Tratamientodelas
tentativas en las
infracciones de
Transito

Aplicacion delos
COoNCursos en
Infracciones de
Transito

Aplicacién de los
principios de
Autoria 'y
Participacion enel
proceso de
transito.

Dictado de autos,
revocatorias,
desestimaciones y
sentencias de
homologacién o
sobreseimiento

en los casos que
procede.

VI.- Politicas Institucionales

Teoria de Equidad de Género

Personas en condicién de vulnerabilidad.
Politicas Institucionales de Gestion.

Ley de Control Interno.

Hostigamiento Sexual.

Ley de Justicia Restaurativa

ok wnpE




Reconocer los
concursos de
delitos de acuerdo
con la normativa,
legislacion y
jurisprudencia.

Aplicar la
normativa
respetando la
Teoria de Género

Materia: Laboral

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3

Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

(Responde al ¢,que,

como, para qué?

Contenidos
(cognitivos, procedimentales, y
actitudinales)

Juez o Jueza

Funcioén Jurisdiccional

IDENTIFICAR LOS Identificar los diferentes

Principios especiales a valorar:




Conciliadora 3 en
materia Laboral

Procesal

DIFERENTES
PRINCIPIOS
PROCESALES
COMO FUENTES
DEL DERECHO
PROCESAL.

principios  procesales
conforme a la Reforma
Procesal Laboral, para
la prosecucion de los
diferentes procesos
contemplados en esta
materia (Articulos
421,422, 423, 424,425,
426, 428, 463, 464,495
inciso 6, 516 y 543).

e Resolucion Alternativa de Conflictos.
e Gratuidad o costo minimo.

Principios Generales Procesales:

e Motivacion de las resoluciones.
| Oralidad.
"] Sencillez e informalismo.
| Lealtad Procesal.
e Concentracion e inmediatez.
Celeridad.
e Busqueda de la Verdad Real de los
hechos.
e Preclusion.

IDENTIFICAR LA
CAPACIDAD Y
REPRESENTACION
DE LAS PARTES.

Identificar la capacidad
y representacion de las
partes, para la
comparecencia en el
proceso, en defensa de
sus derechos
subjetivos e intereses
legitimos.

Concepto de capacidad de actuar
requerida para comparecer en juicio
(articulo 443).

Capacidad de personas de 15 afios o
mas (articulo 444).

Representacion de personas menores
de 15 afios (articulo 444).
Representacién de personas con
incapacidad de actuar (articulo 445).
Procedimiento de representacién de
personas juridicas (articulos 447 y 465).
Representacion de entes publicos
(articulos 448, 449, 450, 465 infine).

IDENTIFICAR CUAL
ES EL
PROCEDIMIENTO
DE
REPRESENTACION

Desarrollar los tipos de
representacion que las
partes utilicen en el
proceso judicial laboral
para su defensa.

e Tipos de representacion:

1. Por si mismas (Art 451)
2. Con Patrocinio letrado (Art. 451)




DE LAS PARTES EN
GENERAL.

Establecer las
formalidades que
deben cumplirse para la

asesoria de un
patrocinio letrado
(articulo 451), evitando
asi, los vicios de

representacion en el
procedimiento.

e Obligatoriedad del Patrocinio Letrado
(Art. 542)

e Quienes pueden representar a través de
Patrocinio Letrado.

e Patrocinio Letrado Gratuito y supuesto.

e Organos autorizados por ley para brindar
patrocinio letrado gratuito (Art. 453, 454,

455 C.T.R.).

APLICAR EL |Identificar las etapas|Etapas del Proceso Ordinario:
PROCESO del Proceso Ordinario
ORDINARIO Laboral desde la e Fase Preliminar.
LABORAL. presentacion de la e Fase Complementaria.

demanda y hasta la| o Fase Recursiva.

fase recursiva,

determinando ademas,

el procedimiento por

parte de la persona

juzgadora para su

debida resolucion.
IDENTIFICAR LAS| Identificar cuales son|[1 Oposicionesy plazo parainterponerla.
EXCEPCIONES las excepciones
PREVIAS Y DE| previas y las|[1 EXCEPCIONES PREVIAS: (Art. 503
FONDO. excepciones de CT)

fondo, para que la

persona juzgadora la 1. Falta de Agotamiento via.

resuelva en el 2. Falta de competencia.

momento procesal 3. Falta de capacidad,

oportuno. inexistencia o insuficiencia de

la representacion.
4. Compromiso arbitral.

Existencia de efectos en el




escrito de demanda.

6. Litis pendencia.

7. Indebida acumulacién de
pretensiones.

8. Improcedencia del proceso
elegido.

9. Indebida integracion de la
Litis.

EXCEPCIONES DE FONDO: (Art. 504
C.T)

Falta de Derecho.
Prescripcion.
Caducidad.
Transaccion.

Cosa Juzgada.

Falta de Legitimacion.
De pago.

Noo,~wbNE

APLICAR LA
RESOLUCION
ALTERNATIVA DE
CONFLICTOS
INDIVIDUALES
LABORALES

(Ley de Resolucién
Alterna de
Conflictos).

Reconocer y aplicar los
diferentes medios de

resolucion  alternativa
de conflictos
individuales, conforme

a la Reforma Procesal
Laboral y la Ley
Resolucién Alterna de
Conflictos, asi como el

momento procesal
oportuno para
promoverlos,

procurando la

negociacion entre las

partes sin la necesidad
del dictado de una
sentencia por parte de

Medios de resolucion:
1. Mediacion
2. Conciliacion
3. Arbitraje

Efectos para cada uno de los medios de
resolucién alternativa de conflictos.
Principios que rigen la resolucién alterna
de conflictos.

Entender la prioridad de los instrumentos
de solucién alterna de conflictos
(articulos 456 y 517 inciso 3CTR).
Requisitos legales para la solucion de un
conflicto en un centro privado (articulo
456).

Conceptos de: derechos irrenunciables,




la persona juzgadora.

indisponibles e indiscutibles (articulo
457, articulo 603).

Supuestos en que procede la
conciliacion y el arbitraje en el Sector
Publico.

Casos en que procede una conciliaciéon
previa. Reglas (articulo 459).

Principios que rigen la mediacion y la
conciliacién.

IDENTIFICAR  LAS |Desarrollar los|e EI Desestimiento.
FORMAS aspectos vinculados|e La Renuncia del derecho.
ANOMALAS DE|con las formas e La desercion.
TERMINACION DEL |anémalas dels La satisfaccion Extra-procesal.
PROCESO. terminacion delproceso|, | g Transaccion.
y sus reglasaplicables. | | 55 acuerdos conciliatorios.
IDENTIFICAR  LOS|Reconocer los|e Procesos Especiales:
PROCESOS diferentes procesos
ESPECIALES especiales regulados 1. Proceso de Menor Cuantia.
LABORALES. en la Reforma Procesal 2. Fueros Especiales.
Laboral, su tramite, 3. Consignacion de Prestacionesde
fase recursiva para la la persona Trabajadora fallecida
aplicacion de las (Fueros de Atraccion,
normas especiales. contencioso y no contencioso).
4. Autorizaciones.
5. Restitucién, Reinstalacién de
persona trabajadora que sufrié
Riesgo del Trabajo.
e Variaciones de esos procesos en relacién
con el proceso ordinario (articulo 539).
IDENTIFICAR  LOS |Identificar los diferentes|e  Diferentes Regimenes de Invalidez
DIFERENTES procesos de Seguridad Vejez y Muerte.




PROCESOS DE

Social y susregimenes,

Riesgos del Trabajo.

SEGURIDAD para la aplicabilidad de
SOCIAL. la norma especial en
cada uno de ellos.
RECONOCER Identificar las|e Concepto de “Infracciones a las leyes de
CUALES diferentes infracciones trabajo y seguridad social”.

ACTUACIONES U
OMISIONES DE LA
PARTE
EMPLEADORA SON
INFRACCIONES A

LAS LEYES DEL
TRABAJO Y LOS
EFECTOS DE
ESTAS.

cometidas por la o el
patrono, que lo hacen
acreedor o acreedora a
multas y/o sanciones,
estableciendo el tramite
correspondiente, segln
la normativa especial
de la materia.

Tipos de Infracciones.

Aspectos esenciales de los diferentes
tipos de sanciones: naturaleza
sancionatoria, principios del
procedimiento; legitimados para plantear
el proceso

audiencia y conciliaciéon; dictado de la
resolucion.

Funcion Jurisdiccional | ANALIZAR DEL LOS|Analizar los principios|e Principio protector (indubio pro operario,
(Fondo) PRINCIPIOS generalgs del derecho condicion mas beneficiosa y norma mas
GENERALES DEL |de trabajo, para que se favorable).

DERECHO DEL |garantice a las|e  Principio de irrenunciabilidad.
TRABAJO. personas trabajadoras|e Principio de continuidad.

el acceso a laje Principio de primacia de larealidad.

administracion dele  Principio de razonabilidad.

justicia en el campo del|, Principio de buena fe.

derecho laboral. e Principio de progresividad y no

regresividad.

DISTINGUIR LAS | Distinguir laje Derechos laborales fundamentales
FUENTES clasificacion de las reconocidos en la Constitucion Politica
NORMATIVAS DEL |fuentes formales del de Costa Rica.
DERECHO DEL |Derecho del Trabajoje Fuentes formales del Derecho de
TRABAJO. (fuentes de caracter Trabajo.

internacional, fuentes e

estatales y fuentes no
estatales o autbnomas)

Costumbres y usos.
Supuestos en que los usos y las
costumbres se pueden transformar en




para darle una solucién

a los conflictos
normativos que se
presenten en los
distintos casos
concretos.

Identificar el contenido
de las normas
supranacionales que

integran el derecho
laboral costarricense,
para la efectiva

resolucion de conflictos
judiciales.

Desarrollar las
aplicaciones del
principio de Control de

Convencionalidad en

materia laboral, en
cuanto a los
instrumentos
internacionales no
ratificados y los
pronunciamientos de
érganos

internacionales, para la
efectiva resolucion de
los conflictos.

fuentes no escritas del derecho laboral.
Conceptos de convencion colectiva,
arreglos directos, reglamento interno de
trabajo, reglamento autonomo de
servicio, contratos colectivos, etc, como
fuentes escritas del derecho del trabajo.
Leyes ordinarias y decretos aplicables.
Reglamentos auténomos de servicio.
Arreglos laudos
arbitrales.

Convenios colectivos y arreglos directos.
Reglamentos interiores de trabajo.
Jurisprudencia Constitucional.
Contenido de las normas

supranacionales que integran el derecho
laboral costarricense. Asaber:

conciliatorios y

a) Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales
en el trabajo.

b) Convenios de la OIT ratificados por
Costa Rica, con énfasis en los
Convenios 29, 87, 94, 95, 96, 98,
100, 102, 105, 111, 135, 138, 159,
169, 189, Convencion Internacional
sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios
y sus familiares, Convenios 97 y 143
de la OIT sobre los trabajadores
migrantes.

c) Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion




de la mujer.

d) Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

e) Convencidon Americana de Derechos

Humanos).
Concepto de Control de
Convencionalidad con respeto a los

derechos humanos vinculados con el
derecho de trabajo, derivado de las
sentencias de la Sala Constitucional
Costarricense, asi como de los
instrumentos internacionales no
ratificados y los pronunciamientos de
drganos internacionales.

IDENTIFICAR LAS
CARACTEISTICAS D
EL CONTRATO DE
TRABAJO.

Desarrollar los
elementos vy las
caracteristicas
esenciales que definen
un contrato de trabajo
como criterio
diferenciador de otras
figuras  contractuales,
estableciendo ademas,
la validez de la relacién
laboral y la
competencia
jurisdiccional.

Desarrollar el régimen
de nulidad contractual,

e Caracteristicas Esenciales:
a) Prestacién personal de servicios.
b) Remuneracion.
c) Subordinacion
d) Principio de Ajenidad.

| Elementos formales:

a) Objeto.

b) Sujetos Contractuales (Publico-
Privado).

c) Causa.

d) Consentimiento y limite de la
autonomia de la voluntad.

e) Nulidad contractual.




asi como los supuestos
de invalidez e ineficacia
del contrato de trabajo,

en caso de
estipulaciones que
infrinjan las
disposiciones
establecidas en la
normativa.
Conceptualizar el

término de capacidad
contractual, desde el
punto de vista laboral
(personas trabajadoras

mayores de quince
afnos, personas
trabajadoras con

discapacidad
cognoscitiva o volitiva).

Definir el concepto de
“Periodo de Prueba” en
la relacién laboral y sus
efectos legales en
cuanto a los derechos
derivados del contrato
de trabajo.

f) Invalidez y Eficacia.

g) Capacidad contractual.

h) Contrato Escrito y Contrato
verbal.

i) Periodo de Prueba.

Limites del Principio de Autonomia
Contractual.

Capacidad contractual: personas
trabajadoras mayores de quince
afos, personas trabajadoras con
discapacidad cognoscitiva o volitiva.

Formas en que se puede estipular el
contrato de trabajo: contrato verbal o
escrito.

Requisitos minimos que debe
contener el contrato de trabajo.
Consecuencias legales de no

elaborar un contrato por escrito y sus
efectos en la carga de la prueba
(articulo 25 del Codigo de Trabajo).

CLASIFICAR

DIFERENTES
CONTRATOS
TRABAJO.

LOS

DE

Conceptualizar los
diferentes tipos de
contratos de trabajo por
razon de tiempo, a fin
de que la persona
juzgadora resuelva de
forma  efectiva los
conflictos judiciales.

Tipos de Contratos:

a)
b)
c)
d)

e)

Contratos de ejecucion continua y de
ejecucion discontinua.

Contrato por tiempo indefinido.
Contrato a plazo fijo.

Contrato a plazo fijo determinado por
ley.

Contrato por obra determinada.




f) Contrato de preparacion técnica
especial- aprendizaje.

g) Contrato por temporada y ocasional.

Supuestos en los que el ordenamiento
establece que la contratacion por tiempo
determinado fue cometida en fraude de

ley.

Razones por las que el ordenamiento
laboral da preferencia por el contrato a
plazo indefinido.

IDENTIFICAR
OBLIGACIONES

LAS

Y

Establecer cuales son
las obligaciones y las

Normativas legales que establecen las
obligaciones y prohibiciones de Ila

PROHIBICIONES DE|prohibiciones de la persona trabajadora y del patrono. (69-
LAS PARTES. persona trabajadora y 72 CT)

de la persona e Deber de diligencia.

empleadora dentro delle Deber de buena fe.

desarrollo de larelacion|y pDeper de lealtad.

laboral, conforme aley. | peper de obediencia.

e Deber de fidelidad.

Desarrollar el concepto|,  peper de respeto (dignidad humana,

del “lus variandi” y los libertad de expresion, entre otros).

supuestos en  que|, ;s Variandi.

resulta procedente o

bien, improcedente,

conforme a las

condiciones esenciales

de la relacion laboral.
IDENTIFICAR LA|Aplicar los distintos|e La Jornada de trabajo:
JORNADA DE|derechos laborales por
TRABAJO Y|razén del tiempo, de a) Jornada Ordinaria: concepto,
DESCANSOS forma tal que se supuestos previstos por el
REMUNERADOS. garantice una efectiva ordenamiento juridico.




administracion de
justicia para la parte
trabajadora.

Jornada de Trabajo

Establecer el concepto
de jornada ordinaria,
identificando ademas,
los supuestos previstos
por el ordenamiento
juridico para la jornada
ordinaria (jornada
ordinaria comun,
especial yexcepcional).

Jornada
Extraordinaria
Conceptualizar el
término jornada
extraordinaria,
analizando los
supuestos en  que
existen excepciones
para el pago de este
tipo de jornadas,
hipétesis en que es
prohibida la jornada

extraordinaria y a quién
le corresponde la carga
de la prueba del horario

y su pago.

rn Maxim

Legal

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

Jornada continua.

Jornada discontinua.

Diferencia entre jornada continua y
jornada discontinua.

Jornada Extraordinaria: concepto,
supuestos para pagar esta jornada,
hipétesis en que es prohibida esta
jornada y carga de la prueba.
Remuneracion.

Jornadas Especiales (143 CT.
Menores de Edad y por Interés
Publico).

Jornada maxima legal: reglas
especiales para su determinaciény el
limite legal de la jornada ordinaria,
extraordinaria y jornada emergente.

Feriados

a)
b)
c)

d)

Concepto y distincion con elasueto.
Remuneracion de los dias feriados.
Excepciones a la regla general de
prohibicién.

Feriados de pago obligatorio y no
obligatorio.

Vacaciones

a)
b)
c)
d)
e)

Concepto.
Remuneracion.
Disfrute fraccionado.
Compensabilidad.
Acumulacion.

Descanso Semanal




Identificar las reglas
especiales para la
determinacion de la
jornada méxima legal
(presupuestos del
articulo 143 del Cédigo
de Trabajo, el deber de
colaboracion; guardas
vigilantes y dormilones;
personas menores de
edad y mujeres).

Eeriados

Diferenciar el concepto
de dias feriados al
concepto de asueto,
estableciendo ademas,
cudles son los feriados
legales de pago
obligatorio y los
feriados de pago no
obligatorio, asi como
las excepciones a la
regla general de
prohibicién de los dias
feriados.

Vacaciones

Conceptualizar el
término vacaciones y el
tiempo de descanso en
la relacion laboral, asi
como los lineamientos
establecidos para la

a) Concepto.

b) Remuneracion.
c) Compensabilidad.
d) Acumulacion.




remuneraciéon de las
vacaciones y el tiempo
de descanso,
determinando ademas
bajo qué parametros

procede la
compensacion y
acumulacién de las
vacaciones.

Descanso Semanal
Conceptualizar el
término descanso
semanal, identificando

las reglas generales
para su fijacion, bajo
labores continuas 'y
discontinuas, asi como
la sancién aplicable
cuando no se otorga
ese descanso.

Determinar cuales son
los lineamientos para la
remuneracion,
compensacion y
acumulacion de los
dias de descanso.

DIFERENCIAR LAS
MODALIDADES
ESPECIALES
CONTRATACION

DE

Diferenciar el contrato |e

de trabajo y sus
modalidades
especiales de

a) Contrato de servicio doméstico.
b) Contrato de trabajadores a domicilio.




LABORAL
FORMAS

Y

CONTRACTUALES
NO LABORALES.

contratacion laboral,
frente a otras formas
contractuales no
laborales, de manera
tal que se garantice la
administraciéon efectiva

c) Contrato de trabajo en el sector
publico.

d) Empleados(as) de confianza.

e) Teletrabajo.

f) Persona Trabajadora Migrante (Ley

General de Migracién y Extranjeria).

de lajusticia.
e FEormas contractuales nolaborales:
a) Out sourcing.
b) Mandato.
c) Contrato desociedad.
d) Contrato de obracivil.
e) Franquicia
f) Tercerizacion.
g) Contrato de Servicios Profesionales.
IDENTIFICAR  LAS | Explicar las nociones| ] Naturaleza contraprestacional y
NOCIONES basicas de la temética alimentaria del salario.
BASICAS DE LA/ salarial, de tal manera| ] Principio de igualdad salarial.
TEMATICA que se tutele suje Principio de Libre Negociacion.
SALARIAL. defensa para las|[] Tipos de salario:
personas que se a) Salario ordinario.
encuentren en gradode b) Salario extraordinario.
vulnerabilidad. c) Salario devengado.
d) Salario liquido neto.
Salario e) Salario Minimo.

Desarrollar el término
salario, asi como los
parametros
establecidos para un
salario minimo y cdmo
es permitida su libre
negociacion,

sujetdndose a  los

Ll
-l
Ll

f) Salario Especie.
g) Salario Escolar.

Modalidad de pago, plazo y lugar.
Embargo del salario.

Reglas sobre rebajos por anticipos o
pagos en exceso por parte de la persona
empleadora.




l[imites establecidos.

Desarrollar el principio
de igualdad salarial,
identificando los
distintos tipos de salario

y sus
modalidades de pago
(por unidad de tiempo,
por tarea o a destajo, en
dinero y especie y por
participacion en
utilidades), asi como
las vicisitudes que se
puedan generar por el
pago del salario (lugar
de pago, plazo, prueba

del pago, persona

legitimada para

recibirlo).

Medidas de
600 del salar

Establecer el

procedimiento para el
decreto de embargo de
salario y los limites de
ese embargo (articulo

172 Caodigo de
Trabajo).

Identificar las reglas
sobre  rebajos  por

[

Formas remunerativas salariales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

Bonificacion.

Viaticos.

Comisiones.
Disponibilidad.

Prohibicion.

Dedicacion Exclusiva.
Anualidades.

Gastos de Representacion.
Zonaje.

Dietas.

Propinas (Ley N° 9116 del 24 de
diciembre del 2012).

Aguinaldo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Concepto.

Formas de calculo del aguinaldo en
el sector publico y privado.
Prohibicién de venta y traspaso.
Gravamen del aguinaldo.

Afectacion del aguinaldo por pension
alimentaria.

Modalidades de remuneracion.




anticipos o pagos en
exceso por parte de la
persona empleadora.

Propina

Definir el término
salario en especie,
identificando cuales
son los lineamientos
legales para la fijacion
proporcional de ese
salario, las formas
remunerativas
salariales, asi como los
casos que no se

constituyen salario en
especie.

Conceptualizar el
término aguinaldo,
estableciendo las

formas de calculo de
ese rubro en la
empresa privaday en el
régimen de empleo
publico.

Identificar los
lineamientos para la
prohibicion de venta, el
traspaso y el gravamen
del aguinaldo,
identificando ademas,




en qué hipétesis el
pago de pension
alimentaria puede
afectar el aguinaldo.

Distinguir las diferentes
modalidades de
remuneracion, para el
aseguramiento de su
obtencién y resolucion
efectiva en el margen
de la administracion de

justicia en  materia
laboral.
GARANTIZAR LA |ldentificar los distintos|e Trabajadora Embarazada y en periodo
TUTELA DE LOS|fueros de proteccion de lactancia.
FUEROS DE|especial en materialle Acoso sexual.
PROTECCION laboral, desde el puntoje Menores de Edad.
ESPECIAL EN/de vista de las|e Fyero Sindical.
MATERIAL disposiciones legales s Fuero de proteccién por razones
LABORAL. mas importantes que le discriminatorias
rigen, de tal forma que|, Trapajadores despedidos en conflictos
la_ persona juzgadora — cgjectivos de caracter econdmico y
garantice la tutela de social.
los mismos. e Fuero por estabilidad del servidor(a)
publico(a).
DISTINGUIR LOS |Establecer las fuentes|e Concepto de Discriminaciéon en el &mbito
DIFERENTES TIPOS |normativas del Principio laboral.
DE de Igualdad y de la noje Tipos de discriminacion.
DISCRIMINA(;ION discriminacion, asile Principio de la No Discriminacion.
EN EL AMBITO|como los distintos tipos|[ Principio de igualdad.
LABORAL. de discriminacion |1 Doctrina sobre acoso sexual ylaboral.
previstos en lale  Concepto de “acoso laboral” y sus
normativa laboral modalidades.




(articulo 404 Ley 9343).

Analizar los aspectos

previos a la
contratacion laboral
que llevan a Ila

discriminacion en el
trabajo por motivos de
orientacién sexual e
identidad de género.

Determinar el deber

probatorio de la
persona que alegue ser
victima de

discriminacion.

Conceptualizar el
término “acoso sexual”,
tomando en cuenta las
manifestaciones
propias de este acoso,
previstas en la
normativa para el
ambito laboral, a fin de
que la persona
juzgadora evidencie
aquellas situaciones
que no constituyen
acoso laboral.

Analizar el supuesto de
responsabilidad de la
persona empleadora,
en caso de acreditarse
el acoso sexual.

e Supuestos de responsabilidad.

EXTINCION

DEL

Explicar las nociones

La extincién del contrato:




CONTRATO
TRABAJO.

DE

basicas de la extincién
del contrato de trabajo,
de forma que Ila
persona juzgadora
derive los derechos
generados por motivo
del rompimiento de la
relacion laboral.

Porvoluntad de |a
persopaempleadora

Desarrollar el Principio
de Libre Despido y sus
limites, asi como el
concepto y los
supuestos del despido
justificado, despido
injustificado y el
despido encubierto con

sus consecuencias
legales.
Determinar los

supuestos en  que
resulta procedente o
improcedente el
despido en estado de
incapacidad, asi como
sus efectos juridicos
con relacion a los
derechos laborales.

Establecer los alcances
legales de la carta de
despido, conforme al

Por voluntad de la persona empleadora:

a) Principio de Libre despido.

b) Despido justificado.

c) Despido injustificado.

d) Despido encubierto.

e) Despido en estado deincapacidad.
f) Carta de despido.

Por voluntad de la persona trabajadora.

a) Rescision voluntaria.
b) Renuncia por causa justificada.

Otros motivos de extincion del contrato
de trabajo.

a) Por voluntad de ambas partes.
b) Por hechos ajenos a la voluntad
de las partes.

Concepto de renuncia y despido con o
sin responsabilidad patronal.

Principios del ejercicio de la potestad
disciplinaria: actualidad,
proporcionalidad y causalidad.




articulo 35 del CT
reformado.

Por voluntad de la
personatrabajadora

Conceptualizar los
términos de rescision
voluntaria y renuncia
por causa justificada,
asi como sus
implicaciones legales.

Ofros motivos de
noion del
de trabajo.

Establecer los
supuestos en  que
procede la extincién del
contrato de trabajo por
mutuo consentimiento.

Explicar qué supuestos
ajenos a las partes
pueden provocar la
finalizacién del contrato
de trabajo: muerte dela
persona trabajadora o
empleadora, fuerza
mayor o caso fortuito,
pensiéon por vejez o
invalidez, prisibn por
ejecucion de sentencia.

Distinguir los conceptos
de renuncia o despido




de una persona
trabajadora con o sin
responsabilidad
patronal.

Emplear los principios

de la potestad

sancionatoria

(actualidad,

proporcionalidad y

causalidad) para juzgar

los despidos o]

sanciones

disciplinarias.
IDENTIFICAR LA Responsabilidad Preaviso.
RESPONSABILIDAD |economica  porie Auxilio de Cesantia.
ECONOMICA  POR extincion del contrato Ley de Asociaciones Solidarista.
EXTINCION DEL portiempoindefinido, Salarios Caidos.
CONTRATO DE Dafios y Perjuicios.
TRABAJO. Desarrollar los

conceptos juridicos de|,
preaviso y auxilio de|,

cesantia, incluyendo
los motivos por los
cuales procede su
otorgamiento.

Determinar cuales son

las implicaciones
legales de la préactica
del pago anual de

cesantia y del pago
cuando interviene una
asociacion solidarista.

Desarrollar el concepto

Reinstalacion.
Indemnizacion.
Incompensabilidad.




de salarios caidos a
titulo de dafios vy
perjuicios (Art 82 del
Caodigo de Trabajo)

Identificar  en qué
hipotesis procede la
reinstalacion de la
persona trabajadora
junto con el pago de
salarios caidos.

Sefalar bajo qué
supuestos procede el
pago de un
resarcimiento por dafio
moral, en el campo del
derecho de trabajo.

econdmica por
xtincion | contr

| bai -
determinado.
Desarrollar los
supuestos en que
procede una
Indemnizacion por

dafios y perjuicios, en
los contratos de trabajo
a tiempo determinado,
estableciendo los
parametros que fija la
normativa para la
aplicacion esa
indemnizacion.




Identificar en que
hip6tesis procede una
indemnizacion fija en
los contratos de trabajo
por tiempo
determinado.

Establecer cuéales son
los extremos laborales
que son
incompensables, o bien
de imposible cesion por
motivo del rompimiento
de la relacion laboral.

CONOCER LAS |Analizar las distintas|e Causales de despido contempladas en
CAUSALES DE |causales justas de la normativa y desarrolladas en la
DESPIDO. despido, de tal forma jurisprudencia.

que le permita a la

persona juzgadora laje Acoso Laboral.

resolucién de las

demandas por despido

sometidas a la

imputacibn de una

causal y a la existencia

de acoso laboral.
CALCULAR LOS|Calcular los extremos |e Preaviso.
EXTREMOS laborales e Auxilio de Cesantia.
LABORALES. indemnizatorios, e Aguinaldo.

garantizando la vacaciones.

persona juzgadora la
tutela judicial efectiva a
las partes que acuden
al proceso laboral.

Descanso Semanal.
Salario en Especie.
Horas Extras.
Intereses.




Indexacion.

Reinstalacion y salarios caidos.
Darfios y Perjuicios en los contratos de
trabajo por tiempo indefinido ya plazo.
Dafio Moral.

Materia: Agraria

Temario

Juez(a) Conciliador(a) 3

Contenidos




Puesto Funciones Tareas Objetivos (cognitivos, procedimentalesy actitudinales)
Persona juzgadora de Jurisdiccional (ambito Resoluciéon de|Aplicar las normas|Qrdenamiento juridico sustantivo
conciliacién en materia procesal) conflictos de |generales y especificas|nacional e internacional (leqislacién,
agraria. naturaleza en materia agraria, para|doctrina v jurisprudencia del Tribunal
agraria por |resolver el conflicto en|Agrario, Sala Primera, Sala Constitucional
medio de la|forma eficiente yeficaz. |y__Corte Interamericana de Derechos

conciliacion. Humanos):

CARACTERISTICAS, FINES, FUENTES Y
PRINCIPIOS SUSTANTIVOS DEL
DERECHO AGRARIO. Actividad agraria e
inmuebles agrarios.

DERECHO AGRARIO CONSTITUCIONAL

EMPRESA AGRARIA.

TUTELA DE LOS DERECHOS REALES EN
MATERIA AGRARIA
v" PROPIEDAD AGRARIA. Concepto,
caracteristicas, atributos. Adquisicion,
conservacion y pérdida. Limites y

limitaciones. Funcién social de la
propiedad agraria. Acciones
Protectoras Titulacibn de Tierras.

Propiedad agraria indigena.
v POSESION AGRARIA.
Adquisicion,

Concepto.
conservacion y




pérdida.Acciones protectoras.
Posesion en precario.

v" LIQUIDACION DEL ESTADO
POSESORIO

v SERVIDUMBRES

v USUFRUCTO AGRARIO

v' HIPOTECA, PRENDA Y GARANTIAS
MOBILIARIAS EN MATERIAAGRARIA

v" OTROS DERECHOS REALES.

v" MEJORAS Y ACCESION.

TUTELA DE LOS DERECHOS
PERSONALES EN MATERIAAGRARIA

v" CONTRATOS AGRARIOS.
[1 Compraventa agraria.
[l Fideicomiso agrario
= Aparceriay esquilmo.
[1 Arrendamiento agrario.
= Préstamo agrario.
= Contrato de asignacion de tierras 'y
otros derivados de la Ley INDER.
[1 Contrato agroindustrial.
= Otros contratos agrarios tipicos y
atipicos.
v PATOLOGIANEGOCIAL Y ACCIONES
PROCESALES.

RESPONSABILIDAD POR DANOS
EXTRACONTRACTUALES.

TITULOS VALORES Y OTROS.




DERECHO AMBIENTAL Y
AGROAMBIENTAL:

Conceptos, fines, objeto, principios, fuentes,
caracteristicas del Derecho Ambiental.
Relacion entre Derecho Agrario y Derecho
Ambiental. Desarrollo Sostenible y Seguridad
Alimentaria. Responsabilidad civil por dafio
ambiental. Servicios Ambientales. Recursos
suelo, aire, agua, forestal, paisaje, cultura y
marino costeros. Ordenamiento territorial y
Planificacion Urbana. Biodiversidad: concepto,
bioprospeccion, organismos genéticamente
modificados, propiedad sobre organismos
vivos y semillas. Zonas especiales de tutela
del ambiente: Patrimonio Natural del Estado,
Areas Silvestres Protegidas, Zona Maritimo
Terrestre y Franjas Fronterizas. Mecanismos
de control y sancidon. Gestibn ambiental
estatal.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y MATERIA
AGRARIA. Obtenciones Vegetales. Acceso al
conocimiento tradicional de los pueblos
indigenas. Denominaciones de origen.
Derechos de persona agricultura.

DERECHO Y COMUNIDADES INDIGENAS.
Derecho indigena. Tutela internacional.
Comunidades indigenas. Territorio y propiedad
indigenas.




SUCESORIOS EN MATERIA AGRARIA

Aplicacion  de

Identificar los principios

principios y sus alcances en|pacional e internacional (legislacidn,
procesales materia agraria doctrina v jurisprudencia del Tribunal
generales y Agrario, Sala Primera, Sala Constitucional
especificos de y__Corte Interamericana de Derechos
la materia Humanos):
Principios procesales. Regulacion y alcances.
Medios de Reconocer los|Qrdenamiento  juridico  sustantivo v
solucién alterna |diferentes tipos de|procesal, nacional e internacional
de conflictos soluciones alternas de|(legislacién, doctrina v jurisprudencia del
conflictos para su|Iribunal Agrario, Sala Primera, Sala

aplicacién en los

procesos agrarios.

Derechos Humanos):

Tipos y fines de soluciones alternas de
conflictos (conciliacion, arbitraje, transacciony
otros). Régimen de cada una. Conciliacion

judicial: Reglas antes, durante el acto y
posteriormente. Medios y forma de
documentarlos. Rol del ente conciliador:

deberes y facultades. Rol de las partes y de

las personas abogadas. Sentencia de
Homologacién requisitos y efectos.
Impugnacion de laudos y sentencias
homologatorias. Ejecucién de acuerdos

homologados y de laudos.




Materia: Familia

Juez(a) Conciliador (a) 3

Formas Reconocer los|Qrdenamiento  juridico  sustantivo vy
extraordinarias |diferentes tipos de|procesal. nacional e internacional
de conclusion | medios extraordinarios (legislaciéon, doctrina v jurisprudencia del
del proceso de terminacion de un Iribunal Agrario, Sala Primera, Sala
proceso. Constitucional y Corte Interamericana de

Derechos Humanos):
Tipos y fines. Reglas segun el tipo.

Impugnacioén. Efectos.

Temario

Puesto

Funciones

Tareas

para qué?

Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales, y
(Responde al ¢ que, como, actitudinales)




Persona
juzgadora de
conciliacién
en materia
familia.

Resolver los conflictos
jurisdiccionales y
asuntos no
contenciosos de
naturaleza familiar,
incluyendo las

especialidades de nifiez
y adolescencia y
pensiones alimentarias
por medio del instituto
de la Conciliacion.

Revisar las demandas.

Comprobar si las partes
poseen capacidad procesal o si
estan correctamente
representadas.

Tramitar los procesos segun su
naturaleza oral o escrita.

Velar porque el proceso avance
sin dilaciones

innecesarias.

Ofrecer la posibilidad de que el

conflicto se resuelva por via de

la conciliacién, cuando

proceda.

Brindar a las partes igualdad
de tratamiento

Emitir las sentencias
homologatorias en aplicacion
estricta del Derecho vigente.

Reconocer la diversidad
presente en la poblacién y los
propios prejuicios para que la
tramitacion del proceso y la
solucién del conflicto se
adecue a la realidad del caso
y no a una realidad
estereotipada.

Identificar de acuerdo con la
normativa aplicable, que la

demanda contenga los
presupuestos procesales,
evitando demoras

innecesarias y garantizando
el debido proceso.

Aplicar lenguaje comprensible
para las personas usuarias,
de acuerdo con su contexto
sociocultural.

Dictar las resoluciones en
forma sencilla, precisa,
sintética y completa para que
estas cumplan su funcion
dentro del proceso.

Derecho sustantivo
Derechos Humanos.
Relaciones de Pareja:

e [Efectos personales.

e Efectos sociales.

o Efectos patrimoniales.
Filiacién.
Responsabilidad parental.

Derecho Alimentario.

Derechos y deberes de personas que se
encuentran en condicion de vulnerabilidad:

e Mujeres

e Personas menores de edad
e Personas condiscapacidad
e Personas adultas mayores

Derecho Procesal

Principios del derecho procesal de familia.




Dictar las resoluciones en
forma sencilla, precisa,
sintética y completa para que
estas cumplan su funcion
dentro del proceso.

Capacidad para identificar preliminarmente
la naturaleza y del propésito buscado en el
proceso.

Normativa, doctrina y jurisprudencia referida
a sujetos procesales, competencia,
capacidad procesal, requisitos de la
demanda y modalidad del proceso.

Naturaleza, viabilidad e inviabilidad de las
formas alternas de resoluciéon de conflictos

Principios propios del sistema procesal dela
oralidad. Concentracién y continuidad de la
audiencia, inmediacién e identidad fisica de
la persona juzgadora.

Empatia y capacidad de expresién escrita y
oral en términos accesibles para la persona
usuaria a quien esta dirigida.

Capacidad de andlisis critico y de sintesis

Capacidad para reconocer sus propios
prejuicios

Apertura hacia la existencia de diferentes
estilos de vida.

Manejo de ldgica y argumentacion juridica.




Normativa, doctrina y jurisprudencia sobre el
derecho sustantivo en materia familiar y sus
especialidades.

Resolver conflictos por
medio de la
conciliacibn en casos
donde se involucren
menores de edad.

Celebrar la audiencia oral y
privada de conciliaciéon en los
términos que sefiala elCédigo
de la Nifiez y laAdolescencia

Propiciar un abordaje
integral interinstitucional del
conflicto en que esta
involucrada una persona
menor de edad con la
finalidad de hacer efectivo,
en el menor tiempo posible,

sus derechos
fundamentales.
Reconocer la diversidad

presente en la poblacion y
los propios prejuicios para
que la tramitacién del
proceso y la solucién del
conflicto se adecue a la
realidad del caso y no a una
realidad estereotipada.

Dirigir la audiencia en forma
proactiva, proponiendo una
solucioén al conflicto después
de escuchar a las partes.

Reconocer la participacion
directa y activa de la persona
menor de edad si es
necesario en la audiencia y
en las consecuencias que

Liderazgo.
Capacidad de trabajar en equipo.
Sensibilidad y no sensibleria

Capacidad para dimensionar la
trascendencia de sus decisiones

Normativa, doctrina y jurisprudencia sobre
Derecho de Nifiez y Adolescencia.
de

Principios procesales derecho

administrativo. (LGAP).
Ley de Notificaciones Judiciales.

Particularidades de la audiencia oral y
privada del articulo 144 CNA.




vaya a tener el proceso.

Aplicar lenguaje
comprensible para las
personas usuarias, de

acuerdo con su contexto
sociocultural, garantizando
su derecho de defensa.

Facilitar acuerdos
conciliatorios en
procesos

alimentarias.

Verificar la procedencia de la
pretension alimentaria, a través
del cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Convocar y realizar
conciliaciones, ya sean previas
o interlocutorias o en cualquier
etapa del proceso.

Realizar el respectivo acuerdo
con todo lo necesario para su
ejecutabilidad.

Realizar la respectiva sentencia
homologatoria con lo indicado
por ley.

Identificar los procesos de
modificacién de cuota.

Identificar los procesos de
cuotas extraordinarias.

Manejar lo concerniente a los

Reconocer la diversidad
presente en la poblacién y los
propios prejuicios para que el
acuerdo se adecue a la
realidad del caso y no a una
realidad estereotipada.

Aplicar lenguaje comprensible
para las personas usuarias,
de acuerdo con su contexto
sociocultural, garantizando su
derecho de defensa.

Dictar los acuerdos en forma
sencilla, clara, sintética vy
completa para que estas
cumplan su funcién dentro del
proceso.

Garantizar el derecho a
percibir alimentos, de las
personas beneficiarias de
acuerdo con los Derechos
Humanos y las
responsabilidades de las
personas obligadas.

Empatia.

Capacidad de trabajar en equipo.

Perspectiva de Género.

Capacidad de Innovacién.

Normativa, doctrina y jurisprudencia relativa
a la condicion de vulnerabilidad de las
mujeres, las personas con discapacidad y
las personas adultas mayores.

Respeto.

Probidad.

Pragmatismo.

Razonabilidad, proporcionalidad, necesidad,
temporalidad y oportunidad de la imposicién

de la cuota alimentaria.

Normativa, doctrina y jurisprudencia de
derecho alimentario.




beneficios de pago en tractos y
busqueda de trabajo. Garantizar el debido proceso
de la persona demandada
Coordinar con la persona|para que cumpla con su

tesorera del despacho el|obligacion tomando
control del pago de cuotas. conciencia de la dimensiénde
su obligacion.

Manejar todo lo relacionado

con los impedimentos de salida | Establecer las  cuotas
del pais. alimentarias ~ segun los

requerimientos legales en
aplicaciébn a los principios

Manejar lo referente a los .
rectores de la materia.

apremios corporales.

Identificar la importancia del
proceso y su sustento en la
normativa correspondiente
para el aseguramiento de la
proteccion de los alimentos.

Brindar informes en recursos
constitucionales.

Temario
Juez(a) Conciliador(a) 3

Materia: Civil
DERECHO PROCESAL CIVIL

1. LOS PRINCIPIOS PROCESALES ESTABLECIDS EN LANUEVA LEGISLACION PROCESAL CIVIL




Para el desarrollo efectivo de este tema en la prueba, la persona que efectle la prueba debera:

1. Conceptualizar y desarrollar los siguientes principios procesales: igualdad procesal, instrumentalidad, buena fe procesal, dispositivo, impulso

procesal, oralidad, inmediacién, concentracion, publicidad y preclusion.

2. SUJETOS PROCESALES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectle la prueba debera:

1. Identificar y desarrollar quien pueden ser parte en el proceso civil.

2. Analizar y desarrollar los conceptos de capacidad procesal y de representacion.

3. ldentificar y desarrollar cuéles las facultades que ostenta la persona patrocinara letrada y sus facultades de representacién, asimismo las

funciones del abogado director y sus suplentes y las del apoderado especial judicial.

4. Determinar cudles son las formalidades que debe cumplir un mandato especial judicial y las formalidades del qué es otorgado en el

extranjero, pero con efectos juridicos en Costa Rica.

5. Definir la figura del “gestor procesal”’ y sus deberes en el proceso.

6. Establecer en qué supuestos una parte esta legitimada para intervenir en un proceso, asimismo cuales son los mecanismos que otorga la

normativa para determinar esa legitimacion.

7. Definir y diferenciar los conceptos de sustitucion y sucesién procesal, litis consorcio necesario y facultativo, intervenciéon excluyente y



adhesiva y llamada al garante y poseedormediato.

8. Identificar y analizar cuales son los derechos que gozan las partes que intervienen en un proceso.

9. Identificar y desarrollar los poderes y deberes que ostentan las personas que se desempefian en un cargo jurisdiccional.

10. Identificar cuales son esos deberes y poderes bajo la perspectiva de las funciones frente a la norma juridica, la demanda y la prueba.

11. Definir el concepto de abuso procesal y determinar cémo se sancionanlos procesos fraudulentos.

3. LAS AUDIENCIAS ORALES
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:

1. Explicar la importancia de la asistencia a esas audiencias y las distintas variables en que pueden surgir en virtud de la inasistencia (deber de
asistencia, inasistencia a la audiencia preliminar, inasistencia a la audiencia de prueba, inasistencia en los procesos de audiencia Unica,
inasistencia del juez o miembro del tribunal, posposicion y suspensién de audiencias, direccién de audiencias, documentacion de las
audiencias (mediante soporte aptos para la grabacién de imagen y sonido, documentacion mediante acta) y deliberacion.

4. FORMAS EXTRAORDINARIAS DE CONCLUSION DEL PROCESO.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:

1. Identificar los institutos de la conciliacion judicial y extrajudicial, sefialar las diferencias entre una y otra. Ejecutar los siguientes aspectos



relacionados con esas figuras: homologacién, efectos y ejecucién del acuerdo conciliatorio.

2. ldentificar el instituto de la transaccién y explicar su homologacioén, sus efectos y sus limites.

3. ldentificar la figura de la renuncia del derecho y los requisitos para que proceda.

4. Definir la figura de la satisfaccién extra extraprocesal y los siguientes aspectos vinculados con ella: procedencia, declaratoria y efectos.

5. Definir la figura del desistimiento y los siguientes aspectos vinculados con ella: procedencia y oportunidad para plantearla dependiendo de la

naturaleza del proceso y sus efectos.

5. RESOLUCIONES JUDICIALES:

1. Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectle la pruebadebera:

2. ldentificar los siguientes tipos de resoluciones judiciales: providencias, autos y sentencias.

3. Definir el concepto de cosa juzgada y los requisitos para que surja esa figura, los limites de sus efectos y la diferencia entre la cosa juzgada

material o formal.

6. REPERCUSION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD PROCESAL

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:



1. Definir el concepto de costas y establecer en qué supuestos y bajo qué parametros es posible efectuar esa condenatoria o eximir del pago de

las mismas, total o parcialmente.

2. Establecer cémo se debe proceder en los casos de condena con pluralidad subjetiva (condenas solidarias, divisibles o a favor de varios

sujetos).

3. Determinar y definir cuales son los mecanismos procesales para cobrar honorarios (solicitud conjunta, incidente de cobro y re ndicién de

cuentas, fijacién contractual entre las partes y convenio de cuota litis).

4. Establecer las formalidades que debe contener el contrato de cuota litis.

7. PROCESO ORDINARIO

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba deberé:

1. lIdentificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso ordinario.

2. ldentificar cada una de las etapas de ese proceso (inicio y plazos para contestar demanda y reconvencién, procedimiento sin audiencia o en



Unica audiencia, actuaciones que se deben realizar en la audiencia preliminar, dictado de la sentencia al finalizar esa audiencia, audiencia

complementaria).

8. PROCESO SUMARIO Y SUS DISTINTAS VARIABLES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:

1.

Identificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso sumario.

Identificar cada una de las etapas de ese proceso (inicio y plazos para contestar demanda, actuaciones que se deben realizar en la

audiencia Unica, dictado de la sentencia desestimatoria y posibilidad de conversién a proceso ordinario).

Establecer qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso de desahucio y diferenciarlas de aquéllas que deben ventilarse en el

proceso monitorio arrendaticio.

Desarrollar cada uno de los siguientes aspectos del proceso sumario de desahucio: legitimacion activa y pasiva, requisitos de la demanday

necesidad de prueba documental, emplazamiento e intervencién de terceros, sentencia y alquileres insolutos y derecho de retencién.

Establecer qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso de reajuste en el arrendamiento.

Identificar cada uno de los siguientes aspectos del proceso de reajuste en el arrendamiento:

Requisitos de la demanda y documentos, renta provisional, sentencia estimatoria, sus efectos y las diferencias entre la renta provisional y la



definitiva.

8. Establecer qué tipo de pretensiones se pueden tramitar en la via interdictal y los supuestos de caducidad de este proceso.

9. lIdentificar las caracteristicas y la tramitacion especifica de cada uno de los siguientes tipos de interdictos: amparo de posesidn, restitucion y

reposicion de linderos).

10. Identificar qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso sumario de suspension de obra nueva, el procedimiento ordenar esa

suspension, las posibilidades para decretar la continuacién de la obra y los requisitos de la sentencia.

11. Identificar qué tipo de pretensiones deben de tramitarse en el proceso sumario de derribo, la posibilidad de adoptar medidas de seguridad y

los requisitos de la sentencia.

9. PROCESO MONITORIO

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba deberé:

1. Identificar qué tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el proceso monitorio y sus aspectos generales: resolucién intimatoria,

allanamiento y falta de oposicién, audiencia oral, sentencia y posibilidad de convertir a ordinario.

2. ldentificar los aspectos concretos del proceso monitorio cobratorio: qué tipo documentos deben presentarse para la procedencia del mismo,
establecer cuales documentos tienen condicion de titulo ejecutivo y los efectos que producen en el proceso, la intimacidon de pago y el

embargo y los contenidos que debe contener la oposicion de la parte demandada.



3. ldentificar los aspectos concretos del proceso monitorio arrendaticio: prueba de la legitimacion, intimidacién de desalojo, contenido de la
oposicion, posibilidad de integracion normativa con el proceso sumario de desahucio (en cuanto a la legitimacion, requisitos de admisibilidad
de la demanda, depdsito sucesivo de las rentas, la ejecucion de desalojo, y el cobro de alquileres insolutos).
10. EJECUCION HIPOTECARIA Y PRENDARIA.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:

1. Identificar cudles son los titulos que deben presentarse para poder formular este tipo de ejecuciones, asi como las formalidades que se le

exigen a estos titulos.

2. ldentificar los aspectos de ambos procesos: las personas contra las que es posible formular la demanda y el diferente tratamiento procesal
que recibe cada una de ellas (deudor, la persona que consiente el gravamen y los fiadores); la anotacién de la demanda; las excepciones que
pueden ser interpuestas al plantear la oposicién; el desmejoramiento de la garantia; el cobro del saldo en descubierto y la posibilidad de
iniciar un proceso concursal.

Il PARTE
DERECH IVIL Y MERCIAL TANTIV

1.- LAS FUENTES DEL DERECHO PRIVADO COSTARRICENSE:

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:



1. Conceptualizar el término “fuente de derecho”.

2. ldentificar y explicar cada una de las fuentes escritas y no escritas del derecho privado costarricense (la constitucién politica, los tratados

internacionales, la ley, los usos y las costumbres y los principios generales del derecho).

3. Conceptualizar el principio de “jerarquia normativa”.

4. Explicar los pardmetros para establecer la entrada en vigencia y la derogatoria (expresao tacita) de una norma.

5. Explicar la funcidn de la jurisprudencia como instrumento para informar el ordenamiento juridico.

6. Explicar las formas de interpretacion de las normas juridicas establecidos en nuestra legislacién civil (el sentido propio de las palabras, el

contexto, los antecedentes histéricos y legislativos, la realidad social del tiempo de su aplicacion, su “espiritu” y “finalidad”).
7. Explicar en qué consiste la analogia y los parametros normativos que establece nuestro Cédigo Civil para su aplicacion.
8. Explicar cdmo sanciona nuestro ordenamiento civil los siguientes aspectos: a) los actos contrarios a hormas imperativas o prohibitivas; b) los

actos realizados al amparo de una norma que busquen un resultado prohibido por el ordenamiento o contrario a él; c) el ejercicio de los

derechos conforme a la “buena fe” y d) el abuso del derecho vy el ejercicio antisocial de éste.

2. LAS PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba debera:



1. Establecer cuales son los requisitos que establece nuestro Caodigo Civil para inferir la existencia de una persona fisica.

2. Conceptualizar los términos “capacidad juridica” y “capacidad de actuar”, las diferencias entre ambas figuras, los requisitos para su

adquisiciéon y pérdida.
3. ldentificar y explicar cada uno de los derechos inherentes a la personalidad (actos de disposicion del propio cuerpo y limitaciones a los
mismos, la negativa a someterse a examenes o0 tratamientos médicos y quirdrgicos (y sus excepciones), el derecho de imagen y sus

limitaciones, el nombre de la persona y su domicilio).

4. Definir el concepto de “persona juridica”.

3. LOS BIENES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacioén, la persona que efectle la prueba debera:

1. Identificar cada una de las siguientes clasificaciones, con respecto a los bienes, contenidas en nuestro Cdédigo Civil: a) bienes inmuebles o
muebles; b) bienes corporales o incorporales; c) inmuebles por su naturaleza; d) inmuebles por disposicién de ley; e) bienes muebles fungibles

y no fungibles.

2. Identificar y conceptualizar el derecho de dominio, asi como identificar todos y cada uno de los derechos que lo comprenden (posesion,

usufructo, transformacion y enajenacion, defensa, exclusién, restitucién y enajenacion).



Definir el derecho de posesion y los siguientes aspectos del mismo: como se adquiere y se hace efectivo; las formas de ejercerlo (a nombre
propio o a nombre de otro), las presunciones derivadas de la posesion, como subsiste y se extingue ese derecho, cuales son los efectos

derivados de la posesion de buena fe por mas de un afio.

Identificar y definir el derecho de usufructo, el de uso y habitacidon y los siguientes aspectos: frutos naturales, industriales y civiles, los efectos
del usufructo total o parcial sobre una cosa cuando le corresponde a uno o mas personas; formas de adquirir el derecho de usufructo, la
limitacion de constituir al usufructo a favor de dos o0 mas personas, el derecho del usufructuario a efectuar mejoras, los limites del usufructuario
para no hacerla cosa un uso distinto a su naturaleza, la posibilidad del usufructuario de compensar las mejoras realizadas, |as obligaciones

del usufructuario, la extincion de lusufructo.

Identificar y definir el derecho de enajenacion y transformacion y los siguientes aspectos: lafasacultad para establecer limitaciones a ese

derecho a titulo gratuito, en qué supuestos el propietario puede ser obligado a enajenar y la forma de transmitir el patrimonio a otras personas.

Identificar y definir los derechos de exclusion y de defensa y los siguientes aspectos: la accién para demarcacion de linderos y amojonamiento
entre predios colindantes, el derecho del propietario o poseedor de cerrar su propiedad y posesion, el derecho del propietario de obligar al
colindante a que contribuya a la construccion o reparacion de la divisoria, el derecho de defender la propiedad o posesion re peliendo fuerza
con fuerza, la tutela interdictal, la proteccién en el caso del reclamo de servidumbres continuas no a parentes o discontinuas, la proteccién

en caso de construccién de obra nueva o mal estado de un edificio o de un arbol.

Identificar y definir los derechos de restituciéon y de indemnizacion y los siguientes aspectos: la accion del poseedor contra otro poseedor
(accién publiciana), la accion reinvidicatoria y la obligacién de resarcir los dafios y perjuicios, los efectos de la buena o mala fe en el

resarcimiento.



8. ldentificar y definir el derecho de co propiedad y el régimen de propiedad encondominio.

9. Identificar y definir la naturaleza juridica de las servidumbres y del denominado “derecho de paso”y las diferencias entre unas y el otro.

10. Identificar y desarrollar los siguientes aspectos en torno a las servidumbres: su indivisibilidad, su imposicién a cargo de un fundo, formas de

constitucién y extincion, tipos de servidumbres (continuas y discontinuas, aparentes y no aparentes).

11. Conceptualizar los siguientes términos hipoteca, cédula hipotecaria y prenda.

12. Analizar y desarrollar los modos de adquirir el dominio, a saber la adquisicion “a non domino”, la transformacion de bien mueble a inmueble,

la accesion tradicional y la invertida y la prescripcién positiva.

4. LAS OBLIGACIONES

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacioén, la persona que efectle la prueba debera:

1. Definir el concepto de “obligacion juridica” y explicar los siguientes aspectos vinculados con la figura: los elementos esenciales de las

obligaciones (capacidad, objeto y causa) y las fuentes de las obligaciones (contratos, cuasicontratos, delitos, cuasdelitos y la ley.

2. Definir y desarrollar cada una de las clasificaciones de las obligaciones: a) solidaridad activa y pasiva, b) conjuntas y mancomunadas; c)
alternativas y facultativas; d) divisibles e invisibles; €) condicionales (suspensivas y resolutorias); f) obligaciones dinerarias y de valor; g)

obligaciones de medio y de resultado.

3. Conceptualizar las siguientes acciones que posee el acreedor en tutela de su crédito: accién revocatoria o pauliana, accion de simulaciéon y

accion oblicua.



4. Desarrollar los requisitos legales y los efectos de cada una de estas acciones.

5. Conceptualizar el término pago y sus efectos extintivos de las obligaciones, asicomo desarrollar las siguientes figuras vinculadas con él: el
pago por subrogacion, el pago indebido y el enriquecimiento sin causa, la compensacion y sus distintas variables (compensacion legal o

convencional), la novacion (objetiva y subjetiva); la remision y la confusion.

6. Conceptualizar la figura de la prescripcidon negativa como instrumento para extinguir las obligaciones, asi como desarrollar |os siguientes
aspectos vinculados con esa figura: las personas legitimadas para alegar la prescripcién, los distintos plazos de prescripcion establecidos en
la legislacién civil y mercantil, la suspension y la interrupcién de la prescripcion y sus distintas regulaciones en cada una de esas ramas de

derecho.

5. LOS CONTRATOS Y LA RESPONSABILIDAD CIVIL.
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacioén, la persona que efectle la prueba debera:
1. Definir la figura del contrato y los siguientes aspectos vinculados con esa figura: los elementos requeridos para su formacion (el
consentimiento y la manifestacién de voluntad, la capacidad de las partes, los requisitos legales del objeto, la causa justa y las solemnidades

que generan la validez del convenio).

2. Desarrollar y explicar cada una de las siguientes clasificaciones de los contratos: a) bilaterales o unilaterales; b) onerosos o gratuitos; c)

conmutativos y aleatorios; d) nominados o innominados; e) consensuales, solemnes y reales; €) de ejecucion simultanea y sucesiva, f)



principales y accesorios; g) de libre discusion, de adhesion (especial mencion a las condiciones generales) y contratos tipo.

Desarrollar cada una de las siguientes aspectos vinculados con el contrato: a) caracteristicas de la oferta (declarada y dirigida, precisa y
concreta); b) el surgimiento de los vicios en el consentimiento(el error, la violencia, el dolo y la intimidacién); c) los supuestos de nulidad
absoluta o relativa de los contratos; d) la aceptacion o modificacién de la oferta (condiciones de forma y en cuanto al objeto); e) los efectos
del contrato; f) el pre-contrato; g) la promesa unilateral y la reciproca o bilateral; h) la culpa incontrahendo; i) la eficacia de los contratos
(fuerza obligatoria y ejecucion); j) la ejecucion de buena fe (obligacién de lealtad y cooperacidn); k) la garantia en los contratos; |) los efectos
del contrato con respecto a terceras personas (personas involucradas forzosamente, efectos con respecto a causahabientes, la promesa del
hecho de un tercero y la estipulacion a favor de un tercero); Il) la rescisidon contractual; m) el incumplimiento contractual, su resolucion y la
ejecucion forzosa de los contratos; n) la excesiva onerosidad sobreviniente; i) los parametros de distincién entre la compra venta civil y

mercantil; el control de contenido y de inclusién en los contratos con condiciones generales.

6.- LOS CONTRATOS MERCANTILES Y EL DE ARRENDAMIENTO.

Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba deberé:

1.

Identificar y explicar las caracteristicas que diferencian un contrato civil de uno mercantil.

Definir y desarrollar cada uno de los siguientes contratos: cesidn de créditos, préstamo, fianza, prenda, cuenta corriente y fideicomiso; leasing

financiero y operativo, factoring, tarjeta de crédito, jointventure, franquicia y distribucion.

Defina y diferencia el contrato de arrendamiento de bienes inmuebles regulado en la legislacion civil y el contenido en la ley de arrendamientos
urbanos y suburabanos, asimismo identificar los siguientes aspectos vinculados con el segundo contrato (sus elementos, el contenido del
contrato, los bienes objeto de ese contrato, las obligaciones del arrendador y del arrendatario, el precio del arrendamiento y el plazo del

convenio.



4. Defina el contrato de sociedad y explique las distintas modalidades contenidas en nuestro Cédigo de Comercio (sociedades en nombre

colectivo, sociedades en comandita, sociedades de responsabilidad limitada y sociedades anénimas).

5. Defina la figura del auxiliar de comercio y explique sus distintas modalidades (comisionistas, corredores jurados, factores, porteadores,

agentes viajeros, representantes de casa extranjera, contabilistas dependientes y agentes o corredores de aduana).

7. LA RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL YEXTRACONTRACTUAL
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacién, la persona que efectle la prueba deberé:
1. Conceptualizar el término responsabilidad civil contractual y desarrollar los aspectos vinculados con el mismo: las condiciones que deben
darse para decretar la responsabilidad civil (falta grave, cumplimiento de la parte que requiere el resarcimiento, y la determinacion de los
dafios y perjuicios, el nexo causal entre falta y dafo); causas de exoneracién de responsabilidad (caso fortuito o fuerza mayor, la culpa del

acreedor).-

2. Conceptualizar el término responsabilidad extracontractual y desarrollar los siguientes aspectos vinculados con el mismo: a) la



responsabilidad objetiva y subjetiva y su andlisis en nuestra normativa; b) la necesidad de acreditar el dafo; c) los aspectos que integran el

dafo moral.
8. TITULOS VALORES
Para el desarrollo efectivo de tema en la evaluacion, la persona que efectle la prueba debera:

1. Definir el concepto de titulo valor y explicar los siguientes aspectos relacionados con esa figura: requisitos de emision, principios que rigen
esos titulos (literalidad, autonomia); clasificacién de los titulos segln el derecho que incorporan (cambiarios, de inversién y participacioén,
representativos de mercaderia, clasificacién segin su forma de circular (nominativos, a la orden y al portador); el endoso, sus tipos y la
diferencia con la cesion, los trdmites de reposicion de los titulos valores; la condicion de ejecutividad de ciertos titulos valores ( factura
mercantil, letra de cambio, pagaré, cheque); las excepciones oponibles ante un cobro con un titulo valor de naturaleza ejecutiva (excepciones
cartulares reales o objetivas, personales o subjetivas, excepciones procesales (previas y de fondo); la figura del aval y sus diferencias con la

fianza.
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