Materia: Juez/Jueza 4 Agrario

Personas integrantes: Damaris Vargas Vasquez y Carlos Picado Vargas

Puesto Funciones Tareas Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)
Juez/Jueza 4 Agrario Jurisdiccional Aplicar las normas sustantivas y procesales agrarias y | DERECHO AGRARIO SUSTANTIVO
agroambientales, para la resolucion de los procesos
Funcién Directiva: | -Ordenar la  ejecucion  de agrarios en forma pronta, cumplida, sin denegacion y en | 5qenamiento juridico  sustantivo, nacional e

Ejercer las funciones de
ordenacion, instruccion
y disciplinarios para la
conduccioén del proceso

judicial de forma
diligente, eficiente y
oportuna

diferentes actos procesales y
procedimientos, de manera
diligente, eficiente y oportuna;

identificando y aplicando los
poderes de ordenacion,
instruccion y disciplinarios
necesarios para la efectiva

administracion de la justicia en la
materia de su competencia.

-Elaborar proyectos de
resolucion sobre los casos que

por turno le corresponda y
someterlos a votacion del
Tribunal.

-Verificar la concurrencia de los
presupuestos 0 requisitos, asf
como seguir los procedimientos
que permitan resolver cada
gestion en apego al
ordenamiento juridico.

-Atender y resolver las adiciones
o ampliaciones que se presenten
respecto de los peritajes, cuando
se requiera.

-Conceder audiencia a las partes
y otras personas, segun
corresponda en cada caso.

-Ordenar que se reciba cualquier
prueba que sea urgente o que,
por algin obstaculo dificil de
superar, se presuma que no
podra recibirse en la audiencia
respectiva.

-Ordenar de oficio la recepcién de
cualquier prueba no ofrecida por
las partes que estime ser

estricta conformidad con las leyes.-

internacional (legislacién, doctrina y jurisprudencia del
Tribunal Agrario, Sala Primera, Sala Constitucional y Corte
Interamericana de Derechos Humanos):

CARACTERISTICAS, FINES, FUENTES Y
PRINCIPIOS SUSTANTIVOS DEL DERECHO
AGRARIO. Actividad agraria e inmuebles agrarios.
DERECHO AGRARIO CONSTITUCIONAL
EMPRESA AGRARIA.
TUTELA DE LOS DERECHOS REALES EN MATERIA
AGRARIA

e PROPIEDAD AGRARIA. Concepto,

caracteristicas, atributos. Adquisicion,

conservacion y pérdida. Limites y limitaciones.
Funcioén social de la propiedad agraria. Acciones
Protectoras . Titulacién d e Tierras. Propiedad
agraria indigena.

e  POSESION AGRARIA. Concepto. Adquisicion,
conservacion y pérdida. Acciones protectoras.
Posesién en precario.

. LIQUIDACION DEL ESTADO POSESORIO

. SERVIDUMBRES

. USUFRUCTO AGRARIO

. HIPOTECA, PRENDA Y GARANTIAS

MOBILIARIAS EN MATERIA AGRARIA

OTROS DERECHOS REALES.

MEJORAS Y ACCESION.

v
v

TUTELA DE LOS DERECHOS PERSONALES EN
MATERIA AGRARIA

1. CONTRATOS AGRARIOS.




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

indispensable para la resolucion
del recurso.

-Distribuir el uso de la palabra
durante las audiencias.

-Dirigir la audiencia, ordenar las
lecturas necesarias, hacer las
advertencias legales, recibir los
juramentos y las declaraciones.

-Disponer de los recesos que
estime pertinentes, siempre que
no afecte la unidad y
concentracién probatorias.

-Ordenar la citacién de las partes,
las personas testigas y peritas;
solicitar los documentos y los
objetos, y disponer de las
medidas necesarias para realizar
las audiencias de juicio.

-Ordenar medidas cautelares
cuando corresponda.

-Ordenar el traslado de los
expedientes apelados o en
casacion al despacho
correspondiente para que dicte
sentencia.

-Requerir la comparecencia de la
persona interesada, cuando
existan motivos para presumir la
adulteracion o falsedad del acto o
gestion presentada en formato
digital dentro de los expedientes
electrénicos, por las partes o
directamente por los abogados y
abogadas publicos y privados,
por la parte interesada o por un
tercero acreditado.

-Solicitar a otros despachos
expedientes a effectum videndi
para su estudio por un plazo no
mayor de diez dias.

-Solicitar a la persona perita su

Compraventa agraria.

Fideicomiso agrario

Aparceria y esquilmo.

Arrendamiento agrario.

Préstamo agrario.

Contrato de asignacion de tierras y otros

derivados de la Ley INDER.

Contrato agroindustrial.

Otros contratos agrarios tipicos y atipicos.
2. PATOLOGIA NEGOCIAL Y ACCIONES

PROCESALES.

RESPONSABILIDAD POR DANOS
EXTRACONTRACTUALES.

TITULOS VALORES Y OTROS.

DERECHO AMBIENTAL Y AGROAMBIENTAL:
Conceptos, fines, objeto, principios, fuentes,
caracteristicas del Derecho Ambiental. Relacion entre
Derecho Agrario y Derecho Ambiental. Desarrollo
Sostenible y Seguridad Alimentaria. Responsabilidad civil
por dafio ambiental. Servicios Ambientales. Recursos
suelo, aire, agua, forestal, paisaje, cultura y marino
costeros. Ordenamiento territorial y Planificacion Urbana.
Biodiversidad: concepto, bioprospecciéon, organismos
genéticamente modificados, propiedad sobre organismos
vivos y semillas. Zonas especiales de tutela del ambiente:
Patrimonio Natural del Estado, Areas Silvestres
Protegidas, Zona Maritimo Terrestre y Franjas Fronterizas.
Mecanismos de control y sancion. Gestion ambiental
estatal.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y MATERIA AGRARIA.
Obtenciones Vegetales. Acceso al conocimiento
tradicional de los pueblos indigenas. Denominaciones
de origen. Derechos de persona agricultura.

DERECHO Y COMUNIDADES INDIGENAS. Derecho
indigena. Tutela internacional. Comunidades indigenas.

Territorio y propiedad indigenas.

DERECHO PROCESAL AGRARIO




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Funcién Garantista:
Asegurar la aplicaciéon
correcta del derecho, el
equilibrio procesal, la
imparcialidad, y la
objetividad.

aceptacion y fijar el plazo para
que rinda el respectivo informe.

-Confeccionar actas cuando
corresponda.

-Coordinar  con  autoridades
internas y externas.

-Realizar otras funciones propias
del cargo.

-Garantizar la tutela de los
derechos de los  sujetos
intervinientes en el proceso
judicial, contenidos en los

Tratados e instrumentos
internacionales, como lo es la
igualdad de partes, la

inviolabilidad de la defensa en
juicio, la  imparcialidad e
independencia judicial y el
derecho al proceso previamente
establecido.

-Garantizar a las y los ciudadanos
la independencia judicial
tomando decisiones justas sin
dejarse influir real o
aparentemente  por factores
ajenos al derecho, poniendo de
manifiesto con sus actitudes y
comportamientos que no recibe
influencias directas o indirectas
de ningin poder publico o
privado, externo o interno al
orden judicial, ejerciendo con
moderacién y prudencia la
funcién jurisdiccional
(Independencia).

-Perseguir con objetividad y con
fundamento en la prueba la
verdad de los hechos,
manteniendo a lo largo de todoel
proceso una equivalente
distancia con las partes y sus
abogados y abogadas, evitando
cualquier tipo de comportamiento
que pueda reflejar favoritismo,

I. Elementos Generales del proceso agrario

Jurisdiccion 'y competencia agraria. Materia. Territorio.
Conexion.  Inhibitoria.  Excusas, impedimentos vy
recusaciones. Partes, defensores y pretension. Capacidad
procesal. Legitimacion. Defensores. Asistencia y
representacion. Procuraduria General de la Republica E
Instituto de Desarrollo Rural.

Il. Actos procesales en materiaagraria

Actos en general. Actos de partes. Actos del juez.
Plazos. Audiencias, comparecencias y juntas.
Resoluciones. Requisitos y denominacién. Firma de
resoluciones. Requisitos de la sentencia. Rectificacion de
resoluciones. Aclaracién y adicién. Autos. Plazo para
recurrir.  Correccion de errores. Cosa juzgada.
Notificaciones. Suplicatorios. Exhortos y
mandamientos.  Actividad procesal defectuosa y
rectificacion de vicios. Suspension del proceso. Formas
anormales de terminacién del proceso. Desistimiento.
Desercion. Transaccion. Conciliacién. Costas. Gastos y
honorarios.

IIl. Medidas cautelares y procedimientos preparatorios

Exhibicibn de documentos o cosas muebles.
Reconocimiento judicial y prueba pericial y testimonial.
Beneficio de pobreza. Curador procesal. Arraigo.
Embargo preventivo. Anotacién de demanda. Garantia.
Medidas cautelares atipicas.

IV. Proceso ordinario agrario

Fase introductoria. Disposiciones generales. Demanday
emplazamiento. Objecién de la cuantia. Excepciones
previas y materiales. Contestacion, reconvencion y
réplica. Contestacion en rebeldia. Ampliaciéon de la
demanda y reconvenciéon. Conciliacion y medidas de
saneamiento. Proceso ordinario: fase demostrativa
(disposiciones generales). Declaraciones de las partes.
Confesion.  Declaracion de  testigo. Documentos.
Dictamenes periciales. Reconocimiento judicial. Medios
cientificos. Presunciones. Fase conclusiva.

V. Procesos sumarios agrarios(disposiciones generales)




Puesto

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Funciones

Funcién Valorativa:
Determinar con
objetividad y
transparencia, el objeto

del litigio  (cuadro
factico, acervo
probatorio,

pretensiones y

excepciones y derecho
aplicable) sobre el que
emita su decision.

predisposicion o prejuicio;
absteniéndose de intervenir en
aquellas causas en las que se
vea comprometida su
imparcialidad o en las que un
observador razonable pueda
entender hay motivo para pensar
asi; generando habitos rigurosos
de honestidad intelectual y de
autocritica (Imparcialidad)

-ldentificar, a partir de las
pretensiones y argumentaciones
de las partes, cual es el objeto del

proceso, los hechos
controvertidos y relevantes que
deben demostrarse o]

desacreditarse, para la correcta
resolucioén del recurso.

-Deliberar con los y las
integrantes del Tribunal los
proyectos de sentencia
correspondientes.

-Estudiar las resoluciones
dictadas por los juzgados en
materia de su competencia
cuando proceda el recurso de
apelacion o la consulta.

-Valorar las pruebas
incorporadas  legalmente  al
proceso, asi como las tesis
argumentativas, para determinar
si los hechos objeto del proceso
encuentran asidero en el citado
material probatorio, en orden a la
actuacién o decision requerida y
a los agravios planteados en el
recurso a resolver.

- Analizar, admitir o denegar
pruebas, escritos y otros.
-ldentificar las normas y los
principios aplicables al caso y
proceder a su interpretacién y
aplicacion.

-Analizar la procedencia de los
asuntos sometidos a su

Materia del proceso sumario. Demanda, emplazamiento y
excepciones. Prueba y sentencia. Recursos. Conformidad
del demandado. Integracién del procedimiento.

VI. Proceso sumario de Desahucioagrario

Demanda y causales. Legitimacion y orden de desalojo.
Objecion a la cuantia. Desahucio p o r falta de pago.
Lanzamiento. Confesién. Posesion y cobro de alquileres
adeudados. Desahucio administrativo.

VII. Procesos sumario de interdicto agrario y
jactancia

Interdictos  (disposiciones generales). Amparo de
posesion. Restitucion. Reposicion de mojones.
Suspension de obra nueva. Derribo. Jactancia.
Procedencia. Caducidad. Intimacién. Manifestacién o
silencio del demandado y sus consecuencias.
Terminacién del proceso. Otros procesos sumarios.
Normas aplicables.

VIII. Procesos especiales

Proceso incidental. Tramite y efecto. Incidentes de previo
pronunciamiento. Caducidad. Incidentes en procesos
sumarios. Simultaneidad. Dep6sito previo. Incidentes en
segunda instancia. Tercerias. Clases. Admisibilidad.
Oportunidad y garantia del ejecutante. Sueldos,
pensiones y rentas. Tramite. Suspension del remate y del
pago. Caducidad. Terceria denegada. Actuacion de
terceros en el proceso principal. Levantamiento del
embargo sin terceria. Levantamiento del embargo
mediantegarantia.

IX. Proceso sucesorio agrario

Concepto de sucesion. Tipos de sucesion: legitima y
testamentaria. Organos de la sucesion. Papel del juez en
el sucesorio. Albacea: tipos, deberes y causas de
remocion. Junta de Herederos. Sujetos intervinientes:
herederos, legatarios, acreedores, PANI, PGR. Fases:
escrito inicial, inventario, avallo, declaratoria de
herederos. Procedimiento Administrativo de Seleccién de
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Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

conocimiento.

-Analizar y calificar los hechosde
acuerdo con los preceptos
legales vigentes.

-Analizar el expediente previo a la
realizacion de las audiencias
cuando corresponda.

-Conocer  en alzada las
resoluciones de otras instancias,
asi como de los conflictos de
competencia, por materia o0
territorio, cuando corresponda.

-Realizar otras funciones propias
del cargo.

-Estudiar, revisar y dictar
resoluciones sobre los asuntos a
su cargo.

-Resolver en grado, de las
resoluciones dictadas por los
érganos de primera instancia.
-Decidir de los impedimentos,
excusas y recusaciones de sus
personas juzgadoras colegiadas,
ya sean propietarias y suplentes.
-Dirimir de los conflictos de
competencias que se susciten
entre los jueces agrarios, o entre
éstos y las personas juzgadoras
de ofras jurisdicciones.

-Disponer de los recursos que se
interpongan contra las
resoluciones del Instituto de
Desarrollo Rural, dictadas en
materia de su especifica
competencia.

-Atemperar con criterios de
justicia las consecuencias
personales, familiares o sociales
desfavorables surgidas por la
abstraccion o generalidad de las
leyes, tomando en consideracion
las peculiaridades del caso
basandose en criterios
coherentes con los valores del
ordenamiento que puedan

Heredero Idoneo en el INDER. Fase conclusiva.
Reapertura.

X. Proceso Monitorio Dinerario Agrario y Arrendaticio

Demanda, documento y prevencion. Conformidad del
demandado. Oposicién inadmisible. Proceso posterior.
Ineficacia de la prevencién, impugnaciéon de resoluciones
judiciales. Recurribilidad. Clases de recursos. La no
interrupcion ni suspension dedezos.

XI. Recursos ordinarios en materia agraria

Recurso de revocatoria. Improcedencia. Procedencia.
Decision. Revocatoria. Efectos de la revocatoria.
Revocatoria y apelacién conjunta. Procedencia, plazo y
requisitos, autos apelables. Interés para apelar. Efectos
de la apelacion. Prohibicion de reforma de perjuicio.
Admision del recurso. Envio del expediente. Efecto
suspensivo. Efecto devolutivo. Tramite inicial. Cambio de
efecto. Tramite en el cambio de efecto. Expediente
original. Apelacion de sentencia. Prueba en segunda
instancia. Sentencia. Devolucién del expediente. Autos
en proceso ordinario y sentencia, autos con caracter de
sentencia y autos en otros tipos de procesos. Devolucion
del expediente. Taxatividad impugnaticia. Apelacién por
inadmision: Procedencia. Requisitos del escrito, plazo
para interponerlo. Rechazo de plano e informe del juez
de primera instancia. Suspension del envio del
expediente. Procedencia de la apelacion. Improcedencia
de la apelacién. Maliciadelapelante.

XIl. Recursos Extraordinarios en materia agraria

Recurso de casacion agraria. Causales y tramite. Recurso
de revision. Causales ytramite.

XIll. Proceso de Ejecucion Agraria

Disposiciones comunes, o6rganos y sujetos de la
ejecucion. Instancia de partes y juez competente. Via de
apremio. Titulo ejecutivo. Procedencia. Embargo.
Impracticabilidad y levantamiento del embargo. Ejecutor.
Designacion de bienes. Exceso y defecto. Depositario y
cuentas de administracion. Anotacion e inscripcion del
embargo. Embargo del derecho de copropiedad. Costosa
conservacion o peligro de pérdida. Personalidad para
inscribir inmuebles.
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Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Funcién Decisora:
Resolver, respecto a
cada situacién
concretamente
considerada, la
solucién que, acorde
con el ordenamiento
juridico, sea la mas
respetuosa  de la
dignidad humana y de
los derechos
fundamentales.

extenderse a todos los casos
sustancialmente semejantes
(justicia y equidad).

-Aplicar leyes, otras normas o
actos de cualquier naturaleza,
que sean acordes con la
Constitucion Politica o elderecho
internacional o comunitario
vigentes en el pais; y en caso de
duda sobre la constitucionalidad
de esas normas o actos,
consultar ante la jurisdiccion
constitucional.

-Interpretar y aplicar las leyes,
otras normas o actos de cualquier
naturaleza, de manera acorde
con los precedentes o la
jurisprudencia de la  Sala
Constitucional.

-Expresar de manera ordenada y
clara razones juridicamente
vdlidas, aptas para justificar las
decisiones, procediendo con rigor
analitico en el tratamiento del
cuadro probatorio de manera
integral, extendiéndose a todas
las alegaciones de las partes
(motivacion)

-Resolver y diligenciar en forma
expedita todos los asuntos y
gestiones de su competencia.
-Asignar, justificar y fundamentar
el valor correspondiente a cada
uno de los elementos
probatorios, seguln la reglas dela
sana critica y con base en la
apreciacion conjunta y arménica
de toda la prueba esencial.
-Declarar la incompetencia delos
procesos, mediante resolucion,
cuando asi corresponda.
-Trasladar a otras instancias
judiciales, los asuntos que no
sean de su competencia.
-Decretar embargos a peticion de

Suspension de la inscripcién provisional. Prioridad de la
anotacion. Acreedores personales anteriores. Posesion
de un tercero. Ampliacion de  embargo. Nuevos
embargos sobre un mismo bien. Bienes en especie 0 en
poder del acreedor, embargo de sueldos o ingresos
periédicos. Remate. Dinero embargado. Valores de
comercio. Valoraciéon de bienes. Anuncio del remate.
Citacion de acreedores y tercer poseedor, remate.
Nulidad y anulabilidad del remate. Incidentes y
suspension. Remate fracasado. Remate por delegacion.
Aprobacion del remate y cancelaciones. Insubsistencia
del remate. Postor exento del deber de depositar.

XIV. Proceso de Ejecucién HipotecariaAgraria

Aplicacion de normas. Embargo. Tercer poseedor.
Tramite. Garantes y fiadores. Citacion de acreedores y
tercero poseedor. Imposibilidad de remate. Base del
remate. Pago de los acreedores. Cancelacion de
gravamenes. Acreedor comun. Oposiciéon de un
acreedor real citado. Saldo en descubierto. Incidentes.
Andlisis normativo concreto desde la perspectiva del
Derecho Notarial y el Derecho Registral.

XV. Proceso de ejecucién prendaria agraria

Renuncia de trdmites. Procedimiento. Prenda no inscrita.
Embargo. Tribunal competente. Presentacion de los
bienes y remate por comisionado. Remate. Insubsistencia
del remate. Aplicacion de normas. Tercer poseedor.
Otros acreedores. Presentacion de vehiculos. Tercerias.
Pago del crédito. Derecho de retencion. Derechos del
deudor. Persecucion de otros bienes. Demandado
ausente y notificacion a otros interesados. Anélisis
normativo concreto desde la perspectiva del Derecho
Notarial y el DerechoRegistral.

XVI.- Ejecucién de Sentencia Agraria

Cantidad liquida. Dafios y perjuicios. Cantidad por
liquidar. Condena de dar. Condena de hacer. Hecho
personalisimo. Otorgamiento de escritura. Condena de
no hacer. Embargo. Rendicién de cuentas. Frutos en
especie y efectos de comercio. Casos andlogos.
Recursos. Ejecucion de sentencias y laudos extranjeros.
Puesta en posesion.

XVII. Actividad judicial no contenciosa agraria.




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

parte para garantizar la
reparacion de dafios, perjuicios,
pago de costas y otros.

-Dictar la resolucién oralmente
una vez concluida la audiencia,
en  procesos  sumarios Yy
monitorios, de conformidad con
los mecanismos que establece la
ley.

-Resolver durante la audiencia, la
admision o desestimaciéon de
otros medios de prueba que sean
de interés para la resolucién del
recurso y se refieran Gnicamente
a hechos nuevos o a
rectificaciones realizadas en la
propia audiencia, asi como los
recursos de revocatoria contra
las resoluciones dictadas en
ellas.

-Dictar con objetividad e
independencia la  resolucion
acorde con el ordenamiento
juridico.

-Emitir  la  resolucién con
celeridad, mostrando apertura
para replantearse objetivamente
lo resuelto, en caso de
impugnacion.

-Seleccionar, revisar, analizar,
admitir o denegar pruebas,
escritos y otros en relacion a los
agravios planteados en el recurso
aresolver.

-Homologar la  conciliacion
realizada entre las partes.

-Determinar los derechos y
obligaciones de las partes
interesadas en el proceso.

-Realizar otras funciones propias
del cargo.

-Identificar cuéles son los actos
que permitirdn en primera
instancia cumplir legitima y
eficientemente las resoluciones
judiciales o disposiciones

Informaciones Posesorias. Rectificacion de medida,
Localizacion de Derecho Indiviso. Deslinde y
amojonamiento.
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Tareas
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Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

normativas, determinando cuéles
requeriran la intervencion de
otros 6rganos.

- Establecer los lineamientos de
modo y término para la ejecucion
eficaz y oportuna de los actos
procesales que le competan y
que permita al 6rgano de primera
instancia poner en practica lo
ordenado en la sentencia.

-Realizar diversos actos
judiciales como: juicios,
audiencias, inspecciones,

recepcion de pruebas y entre
otros.

-Revisary firmar las resoluciones,
actuaciones y demas actos
jurisdiccionales del despacho,
segun las
disposiciones legales.

-Resolver las diligencias
planteadas por las partes o que
proceda aplicar de oficio.

-Resolver de los demas asuntos
que determine la ley.

-Realizar otras funciones propias
del cargo.
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Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Funcién Ejecutora:
Analizar el contenido de
la resoluciéon por
ejecutar y definir a partir
de ellos, las
actuaciones que se
deberan  implementar
en primera instancia,
asi como las medidas
que estime mas
adecuadas para poner
en practica sus
decisiones.

ADMINISTRATIVAS O

-Gerenciar las funciones
administrativas  del  Tribunal
Agrario mediante la planificacion,

Gerenciar las funciones administrativas del Tribunal
Agrario mediante la planificacién, direccién, control,
monitoreo y ejecucion ética, eficaz y eficiente de los

Agenda 2030 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Constitucién Politica articulos 11 y 192 y Reglamento del




Puesto Funciones Tareas Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)
GERENCIALES direccion, supervision, control y |recursos materiales, tecnoldgicos y el talento humano, | Sistema Integrado de Evaluacion de Desempefio del
ejecucion ética, eficaz y eficiente | para la resolucién pronta, cumplida, sin denegacién y en | Poder Judicial aprobado por Corte Plena sesion N° 05-15
_Gerenciar las de los recursos materiales, |estricta conformidad con las leyes de los procesos |de 10 de febrero de 2014, articulo X.
. tecnolégicos yel talento humano. |judiciales sometidos a su conocimiento.
funciones
administrativas del - . . . . .
Tribunal Agrario jPart|0|par en el ",5|stema -Parn(:lpa[ en gl §|stema |ntegraq,o de ,elvaluac’:mn del | cien Reglas de Brasilia actualizada a 2018 en Cumbre de
mediante a integrado de evaluacién del | desempefio institucional (Constitucién Politica articulos Quito

planificacion, direccion,
supervisiéon, control y
ejecucion ética, eficaz y
eficiente de los recursos
materiales, tecnolégicos
y el talento humano,
para la  resolucion
pronta,
cumplida, sin
denegaciény en estricta
conformidad con las
leyes de los procesos
judiciales
sometidos a su
conocimiento.

desempefio institucional
(Constitucién Politica articulos 11
y 192 y Reglamento del Sistema
Integrado de Evaluacion de
Desempefio del Poder Judicial
aprobado por Corte Plena sesién
N° 05-15 de 10 de febrero de
2014, articulo X).

-Conocer y resolver los procesos
sometidos a su conocimiento en
forma pronta, cumplida, sin
denegacién 'y con estricta
conformidad con elordenamiento
juridico  (Constitucion  Politica
articulo 41).

-Actuar de oficio y con la mayor
celeridad en los procesos
sometidos a su conocimiento, sin
que puedan retardar el
procedimiento valiéndose de la
inercia de las partes, salvo
cuando la actividad de éstas sea
legalmente indispensable (Ley
Orgéanica del Poder Judicial N°
7333).

-Aplicar leyes, otras normas o
actos de cualquier naturaleza,
que sean acordes con la
Constitucion Politica o elderecho
internacional o  comunitario
vigentes en el pais; y en caso de
duda sobre la constitucionalidad
de esas normas o actos,
consultar ante la jurisdiccion
constitucional (Ley Orgéanica del
Poder Judicial N° 7333)

-Interpretar y aplicar las leyes,
otras normas o actos de cualquier
naturaleza, de manera

11 y 192 y Reglamento del Sistema Integrado de
Evaluacién de Desempefio del Poder Judicial aprobado
por Corte Plena sesién N° 05-15 de 10 de febrero de 2014,
articulo X).

-Actuar de oficio y con la mayor celeridad en los procesos
sometidos a su conocimiento, sin que pueda retardar el
procedimiento valiéndose de la inercia de las partes, salvo
cuando la actividad de éstas sea legalmente
indispensable (Ley Orgéanica del Poder Judicial N° 7333).

-Aplicar leyes, otras normas o actos de cualquier
naturaleza, que sean acordes con la Constitucion Politica
o el derecho internacional o comunitario vigentes en el
pais; y en caso de duda sobre la constitucionalidad de
esas normas o actos, consultar ante la jurisdiccion
constitucional (Ley Organica del Poder Judicial N° 7333)

-Interpretar y aplicar las leyes, otras normas o actos de
cualquier naturaleza, de manera acorde con los
precedentes o la jurisprudencia de la Sala Constitucional
(Ley Organica del Poder Judicial N° 7333)

-Observar que no se exprese o insinle privadamente su
opinién respecto de los asuntos que estén llamados a
fallar o conocer (Ley Orgéanica del Poder Judicial N° 7333).

-Llevar el control de las celebraciones de las audiencias
programadas (en Agenda Cronos u otros), y de éstas, las
realizadas y las que no, y hacer un informe mensual
dirigido a la Administracion para el seguimiento debido
(Ley Organica del Poder Judicial N° 7333).

-Elegir, junto con las demas personas juzgadoras que
integren el despacho, a quien se desempefiara como juez
o jueza coordinadora (Ley Orgéanica del Poder Judicial N°
7333).

-Plantear iniciativas e ideas de buenas practicas o de
proyectos que contribuyan con la mejora continua de los
procesos administrativos y jurisdiccionales que se

Ley Organica del Poder Judicial N° 7333.

Articulos 44 y 81 inciso 18 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, directriz de Corte Plena de la sesi6n N° 4-14 de 3
de febrero de 2014, Articulo XVIII, Circular 16-15 de Corte
Plena, y acuerdos de Consejo Superior de sesiéon N° 25-
17, Articulo XLVIlI y N° 15-18 de 21 de febrero de 2018,
Articulo XXXVIII.

Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica.

Reglamento a la Ley contra la Corrupciéon y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.

Ley General de Control Interno N° 8292.

Normas de Control Interno para el Sector Publico R-CO-
9-2009

Circular 01-AUD-2018.

Reglamento sobre expediente electrénico ante el Poder
Judicial

Circular N° 65-2005 de julio de 2005 (Boletin Judicial N°
150, del 5 de agosto de 2005.

Circular N° 21-2014 “Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de los Consejos de Jueces y Juezas de la
Republica”.

Corte Plena sesion 18 de setiembre de 2000, articulo XXII
y Consejo Superior sesién N° 66 del 13 de julio 2017,
articulo CV y N° 78 del 24 de agosto del 2017, articulo
XXIV.

Corte Plena sesi6n N° 47-2013, Articulo XXIV.
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acorde con los precedentes o la
jurisprudencia de la Sala
Constitucional (Ley Organica del
Poder Judicial N° 7333)

-Observar que no se exprese o
insinGie privadamente su opinién
respecto de los asuntos que
estén llamados a fallar o conocer
(Ley Organica del Poder Judicial
N° 7333).

-Verificar que no se comprometa
el voto o insinde se acogera
alguna designacion al realizar
nombramientos del personal de
apoyo del despacho (Ley
Orgénica del Poder Judicial N°
7333).

-Llevar el control de las
celebraciones de las audiencias
programadas (en Agenda Cronos
u otros), y de éstas, las
realizadas y las que no, y hacer
un informe mensual dirigido a la
Administracion para el
seguimiento debido (Ley
Orgénica del Poder Judicial N°
7333).

-Elegir, junto con las demas
personas juzgadoras que
integren el despacho, a quien se
desemperfiard como jueza o juez
coordinador (Ley Orgénica del
Poder Judicial N° 7333).

-Plantear iniciativas e ideas de
buenas practicas o de proyectos
que contribuyan con la mejora
continua de los procesos
administrativos y jurisdiccionales
que se tramitan en el despacho.
Silainiciativa o la idea de
proyecto requieren para su
ejecucion de dotacion de recurso
humano al no poder ser
solucionado con los recursos

tramitan en el despacho. Si la iniciativa o la idea de
proyecto requieren para su ejecucién de dotacién de
recurso humano al no poder ser solucionado con los
recursos ordinarios con que cuenta el despacho, y se trata
de un asunto muy calificado, de interés institucional cuyo
objetivo sea producir un bien o servicio Gnico en un plazo
definido, la gestion debe plantearse a la autoridad
correspondiente para su aprobacién y el proyecto estar
alineado metodolégicamente a la Administracién por
Proyectos (articulos 44 y 81 inciso 18 de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial, directriz de Corte Plena de la sesién N°
4-14 de 3 de febrero de 2014, Articulo XVIII, Circular 16-
15 de Corte Plena, y acuerdos de Consejo Superior de
sesion N° 25-17, Articulo XLVII y N° 15-18 de 21 de
febrero de 2018, Articulo XXXVIIL.)

-Ejercer oportunamente el régimen disciplinario en los
casos dispuestos por ley, en forma colegiada con los
demas jueces y juezas del despacho (Ley Organica del
Poder Judicial N° 7333).

-Administrar los recursos publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas satisfactoriamente (Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcion
Publica).

-Facilitar el acceso publico a la informacion relacionada
con el ingreso, presupuesto, custodia, fiscalizacion,
administracion, inversion y gasto de los fondos publicos
de los fondos a su cargo, con las limitaciones dispuestas
por el articulo 24 de la Constitucién Politica y el 11 de la
Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica, en relacién con hechos y conductas de
los funcionarios publicos (Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica).

-Declarar la situacion patrimonial, ante la Contraloria
General de la Republica en cumplimiento de la Ley contra
la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funciéon
Publica (Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica).

-Observar que con ocasion de su funcién, no se oculte,
asegure, transforme, invierta, transfiera, custodie,
administre, adquiera o dé apariencia de legitimidad a
bienes o derechos, a sabiendas de que han sido producto
del enriquecimiento ilicito o de actividades delictivas de un
funcionario pablico, cometidas con ocasién del cargo o

Circular No.5-2017

Circulares N°160-2016 que reitera la Circular N°221-
2015.

Circulares N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-2015, N° 261-
2014, N° 133-2010 y N°41-2010.

Consejo Superior Sesiéon N°20 de 07 de marzo de 2017,
articulo XXXV; y circulares N°160-2016 que reitera la
Circular N°221-2015; y Circular N° 191-2015; N°159-
2015, N° 87-2015, N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-
2010.

Normas Técnicas para la Gestion y el Control de las
Tecnologias de Informacién (N-2-2007-CO-DFOE.

Reglamento del Gobierno, la Gestiéon y el uso de los
servicios Tecnolégicos del Poder Judicial, aprobado por la
Corte Plena, en la sesioén N° 19-17 celebrada el 19 de junio
del 2017.

Manual de Usuario sobre la Aplicacién de Seguridad del
Sistema de Gestion de Despachos Judiciales.

Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial
Manual de Valores Compartidos del Poder Judicial

Cien Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de las
personas en condicién de vulnerabilidad: XIV Cumbre
Judicial Iberoamericana 2008; actualizadas en Cumbre
Judicial 2018

Circulares N° 174-2017, N° 35-14 (reiteracion de la circular
No 182-2005, sobre la Obligaciéon de brindar un trato
preferencial a las personas indigenas y otras), N° 123-
2013 y N° 10-2009.

Plan de Vacaciones Colectivas del Poder Judicial

Reglamento para la prevencién, denuncia y sancién de
hostigamiento laboral en las relaciones de empleo

Circular 174-10 Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial

Convenciones internacionales y politicas nacionales
referidas a los derechos de las poblaciones en condicién
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ordinarios con que cuenta el
despacho, y se trata de un asunto
muy calificado, de interés
institucional cuyo objetivo sea
producir un bien o servicio Gnico
en un plazo definido, la gestiéon
debe plantearse a la autoridad
correspondiente para su
aprobacién y el proyecto estar
alineado metodoldgicamente a la
Administracién por Proyectos
(articulos 44 y 81 inciso 18 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial,
directriz de Corte Plena de la
sesion N° 4-14 de 3 de febrero de
2014, Articulo XVIII, Circular 16-
15 de Corte Plena, y acuerdos de
Consejo Superior de sesién N°
25-17, Articulo XLVIl y N° 15-18
de 21 de

febrero de 2018, Articulo
XXXVIIL)

-Ejercer en forma oportuna y
conforme a los tramites legales
dispuestos para ello, el régimen
disciplinario en los casos
dispuestos por ley, en forma
colegiada con los demas jueces y
juezas del despacho (Ley
Orgénica del Poder Judicial N°
7333).

-Administrar los recursos
publicos con apego a los
principios de legalidad, eficacia,
economia y eficiencia, rindiendo
cuentas satisfactoriamente (Ley
contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica).

-Facilitar el acceso publico a la
informacién relacionada con el
ingreso, presupuesto, custodia,
fiscalizacion, administracion,
inversion y gasto de los fondos
publicos de los fondos a su cargo,
con las limitaciones dispuestas
por el articulo 24 de

por los medios y las oportunidades que este le brinda (Ley
contra la Corrupciéon y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica).

-Garantizar que directamente o por interpésita persona, no
se influya en personas servidoras publicas, prevaliéndose
de su cargo o de cualquiera otra situacion derivada de su
situacion personal o jerarquica como juez o jueza en otra
persona servidora publica, ya sea real o simulada, para
que haga, retarde u omita un nombramiento, adjudicacion,
concesion, contrato, acto o resoluciéon propios de sus
funciones, de modo que genere, directa o indirectamente,
un beneficio econémico o ventaja indebidos, para si o para
otro (Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito
en la Funcién Publica).

-Garantizar que con ocasién de su cargo, no se influya,
dirija o condicione, en cualquier forma, para que se
produzca un resultado determinado, lesivo a los intereses
patrimoniales de la Hacienda Publica o al interés publico,
o se utilice cualquier maniobra o artificio tendiente a ese
fin (Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en
la Funcién Publica).

-Denunciar ante las autoridades competentes los actos
presuntamente corruptos que se produzcan en el Tribunal
o en general, en la funcién publica, de los que tenga
conocimiento (Reglamento a la Ley contra la Corrupcion y
el Enriquecimiento llicito en la Funcién Puablica).

-Rechazar dadivas, obsequios, regalos, premios,
recompensas o cualquier otra ventaja como retribucion
por actos u omisiones inherentes al cargo (Reglamento a
la Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en
la Funcién Publica).

-Disponer de un sistema de control interno que sea
aplicable, completo, razonable, integrado y congruente
con sus competencias y atribuciones institucionales; y que
proporcione seguridad en el cumplimiento de éstas (Ley
General de Control Interno N° 8292).

-Ejecutar acciones que garanticen la seguridad en la
proteccién y conservacion del patrimonio publico contra
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad
o acto ilegal; generen confiabilidad y oportunidad de la
informacion; y garanticen eficiencia y eficacia de las

de género y de vulnerabilidad, entre ellas, personas con
discapacidad; indigenas; adultas mayores; nifias, nifios y
adolescentes; afrodescendientes; en privacion de libertad;
con diversidad sexual; migrantes y refugiados;
desplazados por motivos ambientales y de pobreza; entre
otros.

Reglamento para la prevencién, denuncia y sancién de
hostigamiento laboral en las relaciones de empleo.

Circular 174-10 Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial.

Voto 2313-95 de 9 de mayo de 1995; articulo 50 de la
Constitucion Politica;
Plan de Gestién Ambiental Institucional Poder Judicial

Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos
2010-2021

Estrategia Nacional para la recuperacion y valorizacién de
residuos 2016-2021 (Capitulo V)

Politica nacional de biodiversidad 2015 - 2030 Costa Rica

Propuesta de buenas practicas en el uso racional de
recursos institucionales en las oficinas del Poder Judicial

Declaracién de Buenos Aires sobre la actuacion de los
jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto
alainformacion, la participacion publica y el acceso a la
justicia en materia ambiental

Directrices Judiciales. Derechos de Acceso y Medio
Ambiente. Cumbre Judicial sobre Medioambiente. Quito
2018
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la Constitucién Politica y el 11 de
la Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica, en relacién con
hechos y conductas de los
funcionarios publicos (Ley contra
la Corrupcién y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica).

-Declarar la situaciéon patrimonial,
ante la Contraloria General de la
Republica en cumplimiento de la
Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica (Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcion Pablica).

-Observar que con ocasion de su
funcién, no se oculte, asegure,
transforme, invierta, transfiera,
custodie, administre, adquiera o
dé apariencia de legitimidad a
bienes o derechos, a sabiendas
de que han sido producto del
enriquecimiento  ilicito o de
actividades delictivas de un
funcionario publico, cometidas
con ocasién del cargo o por los
medios y las oportunidades que
este le brinda (Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica).

-Garantizar que directamente o
por interpésita persona, no se
influya en personas servidoras
publicas, prevaliéndose de su
cargo o de cualquiera otra
situacion derivada de su situacion
personal o jerarquica como juez o
jueza en otra persona servidora
publica, ya sea real o simulada,
para que haga, retarde u omita un
nombramiento, adjudicacion,
concesion, contrato, acto o
resoluciéon  propios de  sus
funciones, de modo que genere,

operaciones cumpliendo con el ordenamiento juridico y
técnico (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno del Tribunal Agrario y realizar las
acciones necesarias para garantizar su efectivo
funcionamiento (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Tomar las medidas correspondientes para que los
controles sean extendidos, modificados y cambiados,
cuando resulte necesario (Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Tomar las medidas correctivas, ante cualquier evidencia
de desviaciones o irregularidades (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Analizar e implantar las observaciones,
recomendaciones y disposiciones formuladas por Corte
Plena, Consejo Superior, Inspeccién Judicial, Auditoria
Interna y demas oficinas internas y externas de control y
fiscalizacion que correspondan (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Desarrollar y mantener una filosofia y un estilo de gestion
en la oficina que permitan administrar un nivel de riesgo
determinado, orientados al logro de resultados y a la
medicién del desempefio, y que promuevan una actitud
abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el
sistema de control interno (Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa
del despacho y tomar las medidas pertinentes para
garantizar el cumplimiento de los fines institucionales, de
conformidad con el ordenamiento juridico y técnico
aplicable (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Establecer claramente las relaciones de jerarquia,
asignar la autoridad y responsabilidad a las personas que
integran el equipo de trabajo y proporcionar los canales
adecuados de comunicacion, para que los procesos se
lleven a cabo de conformidad con el ordenamiento juridico
y técnico aplicable (Ley General de Control Interno N°
8292).

-Establecer politicas y practicas de gestién de recursos
humanos apropiadas, principalmente en cuanto a
contratacion, vinculacién, entrenamiento, evaluacion,
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directa o indirectamente, un
beneficio econémico o ventaja
indebidos, para si o para otro
(Ley contra la Corrupcién y el
Enriqguecimiento llicito en la
Funcién Publica).

-Garantizar que con ocasién de
su cargo, no se influya, dirija o
condicione, en cualquier forma,
para que se produzca un
resultado determinado, lesivo a
los intereses patrimoniales de la
Hacienda Publica o al interés
publico, o se utilice cualquier
maniobra o artificio tendiente a
ese fin (Ley contra la Corrupcién
y el Enriquecimiento llicito en la
Funcién Publica).

-Denunciar ante las autoridades
competentes los actos
presuntamente corruptos que se
produzcan en el Tribunal o en
general, en la funcién publica, de
los que tenga conocimiento
(Reglamento a la Ley contra la
Corrupcién y el Enriquecimiento
Ilicito en la Funcién Publica).

-Rechazar dadivas, obsequios,
regalos, premios, recompensas o
cualquier otra ventaja como
retribucién por actos u omisiones
inherentes al cargo (Reglamento
ala Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento  llicito en la
Funcién Publica).

-Disponer de un sistema de
control interno que sea aplicable,
completo, razonable, integrado y
congruente con sus
competencias y atribuciones
institucionales; y que proporcione
seguridad en el cumplimiento de
éstas (Ley General de Control
Interno N° 8292).

promocién y acciones disciplinarias; de conformidad con
el ordenamiento juridico y técnico aplicable (Ley General
de Control Interno N° 8292).

-ldentificar y analizar los riesgos relevantes asociados al
logro de los objetivos y las metas del despacho, definidos
tanto en los planes anuales operativos como en los planes
institucionales de mediano y de largo plazo (Ley General
de Control Interno N° 8292).

-Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su
importancia y la probabilidad de que ocurran, y decidir las
acciones que se tomaran para administrarlos (Ley General
de Control Interno N° 8292).

-Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento
adecuado del sistema de valoracion del riesgo y para
ubicarse por lo menos en un nivel de riesgo organizacional
aceptable (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Establecer los mecanismos operativos que minimicen el
riesgo en las acciones por ejecutar (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Documentar, mantener actualizados y divulgar
internamente, las politicas, las normas y los
procedimientos de control que garanticen el cumplimiento
del sistema de control interno del despacho asociado al
institucional y la prevencién de todo aspecto que conlleve
a desviar los objetivos y las metas trazados en el
desempefio de sus funciones (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Documentar, mantener actualizados y divulgar
internamente tanto las politicas como los procedimientos
que definan la autoridad y responsabilidad de las
personas que integran el equipo de trabajo (Ley General
de Control Interno N° 8292).

-Velar por la proteccién y conservacion de los activos
institucionales asignados (Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Disefiar registros que coadyuven en la anotacion
adecuada de las transacciones y los hechos significativos
que se realicen en el Despacho. Administrar los
documentos y registros apropiadamente (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Conciliar periédicamente los registros, para verificar su
exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones
que puedan haberse cometido (Ley General de Control
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-Ejecutar acciones que
garanticen la seguridad en la
proteccién y conservacion del
patrimonio publico contra
cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidad o acto
ilegal; generen confiabilidad y
oportunidad de la informacioén; y
garanticen eficiencia y eficacia
de las operaciones cumpliendo
con el ordenamiento juridico y
técnico (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema
de control interno del Tribunal
Agrario y realizar las acciones
necesarias para garantizar su
efectivo funcionamiento (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Tomar las medidas
correspondientes para que los
controles  sean extendidos,
modificados y cambiados,
cuando resulte necesario (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Tomar las medidas correctivas,
ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Analizar e implantar las
observaciones,
recomendaciones y
disposiciones formuladas por
Corte Plena, Consejo Superior,
Inspeccion Judicial, Auditoria
Interna y demas oficinas internas
y externas de control y
fiscalizacién que correspondan
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

Interno N° 8292).

-Establecer controles generales comunes a todos los
sistemas de informacién computarizados que utilice el
Tribunal y de aplicacién especificos para el
procesamiento de datos (Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Establecer y mantener sistemas de informacién que
permitan tener una gestién documental institucional
asociada al desarrollo de las actividades del despacho,
con el fin de prevenir cualquier desvio en los objetivos
trazados (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Construir y mantener procesos que permitan identificar y
registrar informacién confiable, relevante, pertinente y
oportuna (Ley General de Control Interno N° 8292).

-Armonizar los sistemas de informacién con los objetivos
institucionales y verificar que sean adecuados para el
cuido y manejo eficientes de los recursos publicos a
cargo del despacho (Ley General de Control Interno N°
8292).

-Establecer las politicas, los procedimientos y recursos
para disponer de un archivo interno, de conformidad con
lo sefialado en el ordenamiento juridico y técnico (Ley
General de Control Interno N° 8292).

-Realizar continuamente las acciones de control y
prevencion en el curso de las operaciones normales
integradas a tales acciones (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Contar con un sistema especifico de valoracion del
riesgo institucional por areas, sectores, actividades o
tareas que, de conformidad con sus particularidades,
permita identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar
los métodos de uso continuo y sistematico, a fin de
analizar y administrar el nivel de dicho riesgo (Ley
General de Control Interno N° 8292).

-Adoptar las medidas necesarias para el adecuado

funcionamiento del sistema de control interno y para
ubicarse al menos en un nivel de riesgo institucional
aceptable (Ley General de Control Interno N° 8292).




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

-Desarrollar y mantener una
filosofia y un estilo de gestiéon en
la oficina que permitan
administrar un nivel de riesgo
determinado, orientados al logro

de resultados y a la medicion del
desempefio, y que promuevan Sig

una actitud abierta  hacia consideradas relevantes tales como su materialidad, el ries
mecanismos y procesos que consecucion de los fines del despacho (Normas de Control Inte

mejoren el sistema de control
interno (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Evaluar el funcionamiento de la d

despacho y tomar las medidas
pertinentes para garantizar el -Prq
cumplimiento de los fines para prqg
institucionales, de conformidad Dg
con el ordenamiento juridico y ver
técnico aplicable (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Establecer claramente las -Propig
de jerarquia, asignar mediante

y responsabilidad a formales y la
que integran el conceptualicen y ny
proporcionar comportamiento y
adecuados de conlleven la integrg
los gestion del Tribunal Agrario (N
el Sector Publico R-CO-9-2009).
conformidad con el ordenamiento
juridico y técnico aplicable (Ley
General de Control Interno N°

8292).

-Establecer politicas y practicas
gestion de recursos humanose i
apropiadas, principalmente en
a contratacion,
vinculacién, entrenamiento,
- ” ajuste
evaluacion, prom?clon L
o a ética institucio
disFeinRIERsCER el ordenamiento
juridico y técnico aplicable (Ley

neral ntrol Interno N° -AS|
é;zegz_a de Control Interno

0 o

-Identificar y analizar los riesgos ¢
relevantes asociados al logro de

os factores formales vigentes. En ese sentido, deben
gntemplar factores tales como el clima organizacional, el

alos valores y deméas mecanismos que sustentan

R-C0O-9-2009).

mover un compromiso institucional con la calidad y apoyar:

| despacho. Para tal efecto, debe establecer actividades de
ficar la calidad de la gestién y asegurar su conformidad co|

Control Interno para el Sector Publico R-CO-9-2009).

iar el fortalecimiento de la ética en la gestion, relaciones
a implantacion de medidas e instrumentos la autoridad
consideracion de elementos informales que las personas
naterialicen la filosofia, los enfoques, el equipo de trabajo y
la gestiéon éticos de la institucién, y que los canales
cion de la ética a los sistemas de comunicacion, para que
brmas de Control Interno procesos se lleven a cabo de para

igilar y fortalecer los elementos informales del ambiente
ético institucional, a fin de asegurar que apoyen el

funcionamiento, en la gestion cotidiana del despacho, de

lo gerencial, los modelos de toma de decisiones, los anto
valores compartidos, las creencias, los comportamientos
de los distintos integrantes del equipo de trabajo, y su
acciones

ISP PR i FE Q- 0eR)o para el

PORRidaS ‘005 SR Bhoute "B REBRTAT Y e que
conlleve la exigencia de la responsabilidad
orrespondiente y la asignacion de la autoridad necesaria

para que las personas servidoras judiciales respectivas

puedan tomar las decisiones y emprender las accione:

Establecer, mantener y velar por el funcionamiento, perfecg¢ionamiento y evaluacion del
tema de Control Interno, en el &mbito de sus competencias,
jo asociado y su impacto en la
no para el Sector Publico

dando énfasis a areas

-Disponer y ejecutar un proceso peridédico, formal y oportupo de rendicién de cuentas
sobre el disefio, funcionamiento, evaluacién y perfeccionamiento del sistema de control interno

el Tribunal Agrario ante los diversos sujetos interesados (Normas de Control Interno para el
estructura  organizativa  del Sector Publico R-CO-9-2009).

e en el sistema de control interno

piciar la materializacién de ese compromiso en todas las actividades y actuaciones

control pertinentes a fin de
las necesidades institucionales,

a la luz de los objetivos, y con base en un enfoque de mejoramiento continuo (Normas de




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

los objetivos y las metas del
despacho, definidos tanto en los
planes anuales operativos como
en los planes institucionales de
mediano y de largo plazo (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Analizar el efecto posible de los
riesgos identificados, su
importancia y la probabilidad de
que ocurran, y decidir las
acciones que se tomaran para
administrarlos (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Adoptar las medidas necesarias
para el funcionamiento adecuado
del sistema de valoracion del
riesgo y para ubicarse por lo
menos en un nivel de riesgo
organizacional aceptable (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Establecer los mecanismos
operativos que minimicen el
riesgo en las acciones por
ejecutar (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Documentar, mantener
actualizados y divulgar
internamente, las politicas, las
normas y los procedimientos de
control que garanticen el
cumplimiento del sistema de
control interno del despacho
asociado al institucional y la
prevencion de todo aspecto que
conlleve a desviar los objetivos y
las metas trazados en el
desempefio de sus funciones
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Documentar, mantener
actualizados y divulgar
internamente tanto las politicas
como los procedimientos que

pertinentes (Normas de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Asegurarse que las funciones para las cuales hayan
incompatibilidades, se separen y distribuyan entre las
diferentes personas juzgadoras del despacho (Normas de
Control Interno para el Sector PublicoR-CO-9-2009).

-Procurar la rotacion sisteméatica de las labores entre
quienes realizan tareas o funciones afines, siempre y
cuando la naturaleza de tales labores en el despacho
permita aplicar esa medida (Normas de Control Interno
para el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Definir, implantar, verificar y perfeccionar un proceso
permanente y participativo de valoracion del riesgo del
despacho como componente funcional del sistema de
control interno (Normas de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Verificar que la valoraciéon del riesgo del despacho se
sustente en un proceso de planificacién que considere la
misién y la visién institucionales, asi como objetivos,
metas, politicas e indicadores de desempefio claros,
medibles, realistas y aplicables, establecidos con base en
un conocimiento adecuado del ambiente interno y externo
en que el despacho, como parte de la institucion,
desarrolla sus operaciones (Normas de Control Interno
para el Sector Publico R-C0O-9-2009).

-Utilizar los resultados de la valoracién del riesgo como
insumos para retroalimentar el proceso de planificacion de
la oficina, aportando elementos para que se genere la
capacidad de revisar, evaluar y ajustar periédicamente los
enunciados y supuestos que sustentan los procesos de
planificaciéon estratégica y operativa, para determinar su
validez ante la dindmica del entorno y de los riesgos
internos y externos (Normas de Control Interno para el
Sector Plblico R-CO-9-2009).

-Establecer, evaluar y perfeccionar las actividades de
control pertinentes a fin de asegurar razonablemente la
proteccion, custodia, inventario, correcto uso y control de
los activos pertenecientes a la institucion, incluyendo los
derechos de propiedad intelectual. Lo anterior, tomando
en cuenta, fundamentalmente, el bloque de legalidad, la
naturaleza de tales activos y los riesgos relevantes a los
cuales puedan verse expuestos (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-CO-9-2009).




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

definan la autoridad y
responsabilidad de las personas
que integran el equipo de trabajo
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Velar por la proteccién y
conservacion de los activos
institucionales asignados (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Disefiar registros que
coadyuven en la anotacion
adecuada de las transacciones y
los hechos significativos que se
realicen en el Despacho.
Administrar los documentos y
registros apropiadamente (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Conciliar periédicamente los
registros, para verificar su
exactitud y  determinar y
enmendar errores u omisiones
que puedan haberse cometido
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Establecer controles generales
comunes a todos los sistemas de
informacioén computarizados que
utilice el Tribunal y de aplicacion
especificos para el
procesamiento de datos (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Establecer y mantener sistemas
de informacién que permitan
tener una gestiéon documental
institucional asociada al
desarrollo de las actividades del
despacho, con el fin de prevenir
cualquier desvio en los objetivos
trazados (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Construir y mantener procesos

-Atender en el ejercicio de sus funciones las regulaciones
pertinentes con respecto al uso, conservacion y custodia
de los activos pertenecientes a la instituciéon que le han
sido asignados (Normas de Control Interno para el Sector
Pulblico R-C0O-9-2009).

-Disponer y vigilar la aplicacién de las regulaciones y los
dispositivos de seguridad que se estimen pertinentes
segun la naturaleza de los activos y la relevancia de los
riesgos asociados, para garantizar su rendimiento éptimo
y su proteccion contra la pérdida, deterioro o uso
irregular, asi como para prevenir cualquier dafio a la
integridad fisica de las personas que deban utilizarlos
(Normas de Control Interno para el Sector Publico R-CO-
9-2009).

-Disefiar, adoptar, evaluar y perfeccionar las actividades
de control pertinentes a fin de asegurar razonablemente
que se recopile, procese, mantenga y custodie
informacion de calidad sobre el funcionamiento del
sistema de control interno y sobre el desempefio del
despacho y que esa informacién se comunique con la
prontitud requerida por las instancias superiores
respectivas, tomando en cuenta, fundamentalmente, el
bloque de legalidad, la naturaleza de sus operaciones y
los riesgos relevantes a los cuales puedan verse
expuestas (Normas de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Establecer las medidas pertinentes para que los actos
de la gestion del despacho, sus resultados y otros
eventos relevantes, se registren y documenten en el
lapso adecuado y conveniente, y se garantice
razonablemente la confidencialidad y el acceso a la
informacion publica, segun corresponda (Normas de
Control Interno para el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Disponer lo pertinente para la emision, la administracion,
el uso y la custodia, por los medios atinentes, de
plantillas o formularios uniformes para la documentacion,
el procesamiento y el registro

De las transacciones que se efectien en el despacho; y
prever la seguridad necesaria para garantizar
razonablemente el uso correcto de tales formularios
(Normas de Control Interno para el Sector Publico R-CO-
9-2009).

-Establecer actividades de control que orienten la
ejecucion eficiente y eficaz de la gestién del despacho,
tomando en cuenta, fundamentalmente, el bloque de
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Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

que permitan identificar y
registrar informacién confiable,
relevante, pertinente y oportuna
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Armonizar los sistemas de
informacién con los objetivos
institucionales y verificar que
sean adecuados para el cuido y
manejo eficientes de los recursos
publicos a cargo del despacho
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Establecer las politicas, los
procedimientos y recursos para
disponer de un archivo interno,
de conformidad con lo sefialado
en el ordenamiento juridico y
técnico (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Realizar continuamente las
acciones de control y prevencion
en el curso de las operaciones
normales integradas a tales
acciones (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Realizar, por lo menos una vez
al afio, las autoevaluaciones que
conduzcan al perfeccionamiento
del sistema de control interno
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Detectar cualquier desvio que
aleje al despacho del
cumplimiento de sus objetivos
(Ley General de Control Interno
N° 8292).

-Implantar los resultados de las
evaluaciones periédicas que
realiza la administracion activa,
la auditoria interna, la Contraloria
General de la Replblica, la
auditoria externa y demas
instituciones de control y

legalidad, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos
relevantes a los cuales puedan verse expuestas (Normas
de Control Interno para el Sector Plblico R-CO-9-2009).

-Ejercer una supervisién constante sobre el desarrollo de
la gestion del despacho y la observancia de las
regulaciones atinentes al sistema de control interno, asi
como emprender las acciones necesarias para la
consecucion de los objetivos (Normas de Control Interno
para el Sector Plblico R-CO-9-2009).

-Establecer las actividades de control que permitan
obtener una seguridad razonable de que la actuacion del
despacho motive al cumplimiento, prevencién de la
ocurrencia de eventuales desviaciones, y en caso de que
éstas ocurran, emprender las medidas correspondientes,
tomando en cuenta, fundamentalmente, el bloque de
legalidad, la naturaleza de sus operaciones y los riesgos
relevantes a los cuales puedan verse expuestas (Normas
de Control Interno para el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Presentar a las instancias pertinentes, un informe de fin
de gestion, cuando corresponda, donde se resuman entre
otros asuntos, las actividades realizadas durante su
periodo de funciones, los logros obtenidos—incluyendo
los relativos al sistema de control interno, el estado de las
recomendaciones de la Auditoria Interna y otros 6rganos
con competencias, y sus sugerencias para la marcha
futura del despacho, asi como los asuntos en proceso o
que deben ser asumidos. Asimismo, deben realizar la
entrega formal de los bienes institucionales que les hayan
sido asignados (Normas de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Asegurar razonablemente que los sistemas de
informacioén del despacho propicien una debida gestion
documental institucional, mediante la que se ejerza
control, se almacene y se recupere la informacién en la
organizacion, de manera oportuna y eficiente, y de
conformidad con las necesidades institucionales (Normas
de Control Interno para el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Asegurar razonablemente que los sistemas de
informaciéon contemplen los procesos requeridos para
recopilar, procesar y generar informacion que responda a
las necesidades de los distintos usuarios. Dichos
procesos deben estar basados en un enfoque de
efectividad y de mejoramiento continuo para que la
informacién sea de calidad (confiable, oportuna y util)
(Normas de Control Interno para el Sector Publico R-CO-
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Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

fiscalizacién que correspondan,
dentro de los diez dias habiles
siguientes a su notificacion (Ley
General de Control Interno N°
8292).

-Contar con un  sistema
especifico de valoraciéon del
riesgo institucional por areas,
sectores, actividades o tareas
que, de conformidad con sus
particularidades, permita
identificar el nivel de riesgo
institucional 'y adoptar los
métodos de uso continuo y
sistematico, a fin de analizar y
administrar el nivel de dicho
riesgo (Ley General de Control
Interno N° 8292).

-Adoptar las medidas necesarias
para el adecuado funcionamiento
del sistema de control interno y
para ubicarse al menos en un
nivel de riesgo institucional
aceptable (Ley General de
Control Interno N° 8292).

-Establecer, mantener y velar por
Sistema de Control Interno, en el
consideradas relevantes tales co
consecucioénde los fines del desp
R-C0O-9-2009).

-Disponer y ejecutar un proceso p
sobre el disefio, funcionamiento, €
del Tribunal Agrario ante los divel
Sector Publico R-CO-9-2009).

-Promover un compromiso instituc|
para propiciar la materializacion d
Del despacho. Para tal efecto, deb
verificar la calidad de la gestion y
alaluz de los objetivos, y con bag

Control Interno para el SectorPub

9-2009).

-Establecer los procesos necesarios para asegurar
razonablemente que la comunicacién de la informacién se
de a las instancias pertinentes y en el tiempo propicio,
basados en un enfoque de efectividad y mejoramiento
continuo (Normas de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Disponer los controles pertinentes para que los sistemas
de informacién garanticen razonablemente la calidad de la
informacién y de la comunicacion, la seguridad y una clara
asignacion de responsabilidades y administracion de los
niveles de acceso a la informacién y datos sensibles, asi
como la garantia de confidencialidad de la informacién
que ostente ese caracter (Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Disefiar, adoptar, evaluar y perfeccionar, como parte del
sistema de control interno, actividades permanentes y
periédicas de seguimiento para valorar la calidad del
funcionamiento de los elementos del sistema a lo largo del
tiempo, asi como para asegurar que las medidas producto
de los hallazgos de auditoria y los resultados de otras
revisiones se atiendan de manera efectiva y con prontitud
(Normas de Control Interno para el Sector Plblico R-CO-
9-2009).

-Definir las estrategias y los mecanismos necesarios para
el efectivo funcionamiento del componente de
seguimiento del sistema de control interno en el despacho,
las cuales deben ser congruentes y estar integradas a las
gestiones relacionadas con la operacién, mantenimiento
y perfeccionamiento del sistema, ser de
4 conocimiento del equipo de trabajo, estar disponibles
m para su consulta y ser revisadas y actualizadas
periédicamente (Normas de Control Interno para el
Sector Plblico R-C0O-9-2009).

-Disponer la realizacion, por lo menos una vez al afio, de
una autoevaluacién del SCI, que permita identificar
oportunidades de mejora del sistema, asi como detectar
cualquier desvio que aleje al Tribunal Agrario del
cumplimiento de sus objetivos. De detectarse alguna
deficiencia o desviacion en la gestion o en el control
interno, o sea informado de ella, debe emprender
oportunamente las acciones preventivas o correctivas
pertinentes para fortalecer el sistema de control interno,
de conformidad con los objetivos y recursos institucionales
(Normas de Control Interno para el Sector
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Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

-Propiciar el fortalecimiento de la
ética en la gestion, mediante la
implantacion de medidas e
instrumentos formales y la
consideracion de elementos
informales que conceptualicen y
materialicen la filosofia, los
enfoques, el comportamiento y la
gestion éticos de la institucion, y
que conlleven la integracion dela
ética a los sistemas de gestion
del Tribunal Agrario (Normas de
Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Vigilar y fortalecer los elementos
informales del ambiente ético
institucional, a fin de asegurar
que apoyen el funcionamiento, en
la  gestion cotidiana  del
despacho, de los factores
formales vigentes. En ese
sentido, deben contemplar
factores tales como el clima
organizacional, el estilo
gerencial, los modelos de toma
de decisiones, los valores
compartidos, las creencias, los
comportamientos de los distintos
integrantes del equipo detrabajo,
y su ajuste a los valores y demas
mecanismos que sustentan la
ética institucional (Normas de
Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Asegurarse gue la delegacion de
funciones se realice de
conformidad con el bloque de
legalidad, y de que conlleve la
exigencia de la responsabilidad
correspondiente y la asignacion
de la autoridad necesaria para
que las personas servidoras
judiciales respectivas puedan
tomar las decisiones y emprender
las acciones pertinentes (Normas
de Control Interno para el Sector
Publico R-

Publico R-CO-9-2009).

-Garantizar que con las acciones que realicen no se
debilite el sistema de control interno u omitan las
actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segiin la normativa técnica
aplicable (Circular 01-AUD-2018).

-Cumplir las recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna al despacho dentro del plazo conferido (Circular
01-AUD-2018).

-Garantizar el derecho de acceso a la informacion y
acceso a la Justicia de las personas usuarias que se
encuentran en condicién de desventaja en cuanto al uso
de la tecnologia disponible (brecha digital) y las
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, identificadas
segln las Cien Reglas de Brasilia; procurando que, por
ningn motivo el uso de la tecnologia se convierta en una
barrera u obstaculo para el ejercicio de sus derechos
(Reglamento sobre expediente electrénico ante el Poder
Judicial)

-Facilitar la informacién de la forma que lo requiera segin
las necesidades particulares (audio, braille, CD, llave de
almacenamiento, fotocopia, impresa, otros) a las personas
usuarias que no tengan acceso a los medios tecnolégicos,
o bien, se encuentren en condicién de vulnerabilidad, y asi
lo haga saber previas verificaciones de rigor, conforme a
la normativa (Reglamento sobre expediente electrénico
ante el Poder Judicial).

-Considerar las limitaciones tecnolégicas (brecha digital)
de aquellos despachos y oficinas judiciales con las que
deba establecer comunicacién con ocasién de sus
funciones, que se encuentren en condicion de desventaja
en cuanto al uso de medios electrénicos; para cuyo efecto,
remitird la informacién por los medios que garanticen su
acceso, identidad, preservacion e integridad de los datos;
y en caso de que los despachos destinatarios hicieren
alguna gestiéon judicial con soporte de papel y se
encuentre en condiciones de desventaja o rezago
tecnolégico, la oficina remitente le enviara la informacion
en papel (Reglamento sobre expediente electrénico ante
el Poder Judicial).

-Requerir la comparecencia de la persona interesada,
cuando existan motivos para presumir la adulteracién o
falsedad del acto o gestién presentada en formato digital
dentro de los expedientes electrénicos, por las partes o
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C0-9-2009).

-Asegurarse que las funciones
para las cuales hayan
incompatibilidades, se separen y
distribuyan entre las diferentes
personas juzgadoras del
despacho (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Procurar la rotacién sistematica
de las labores entre quienes
realizan tareas o funciones
afines, siempre y cuando la
naturaleza de tales labores en el
despacho permita aplicar esa
medida (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Definir, implantar, verificar y
perfeccionar un proceso
permanente y participativo de
valoracion  del riesgo  de
despacho como componente
funcional del sistema de control
interno (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Verificar que la valoracién del
riesgo del despacho se sustente
en un proceso de planificacion
que considere la misién y la
vision institucionales, asi como
objetivos, metas, politicas e
indicadores  de desempefio
claros, medibles, realistas y
aplicables, establecidos con
base en un conocimiento
adecuado del ambiente interno y
externo en que el despacho,
como parte de la institucion,
desarrolla  sus  operaciones
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Utilizar los resultados de la
valoracién del riesgo como

directamente por los abogados y abogadas publicos y
privados, por la parte interesada o por un tercero
acreditado (Reglamento sobre expediente electrénico
ante el Poder Judicial)

-Hacer entrega a las partes de los documentos originales
que hayan sido digitalizados, con la prevencién de
preservarlos hasta el fenecimiento del proceso; y requerir
la presentacion de éstos cuando sea necesario
(Reglamento sobre expediente electronico ante el Poder
Judicial).

-Procurar la proteccion de los procesos electrénicos por
medio de sistemas de seguridad de acceso vy
almacenados en un medio que garantice la identidad,
preservacion e integridad de los datos, evitando la
formacion de legajos paralelos fisicos (Reglamento sobre
expediente electrénico ante el Poder Judicial).

-Generar, actualizar y almacenar los libros de entrada,
reportes, formularios y otros registros del despacho en
medios totalmente electronico (Reglamento sobre
expediente electrénico ante el Poder Judicial).

-Aplicar debidamente el impulso procesal de oficio en
procura de que el proceso no se paralice por continuidad
del despacho, salvo que se esté a la espera de alguna
gestion de las partes, en cuyo caso, deberd remitir los
recordatorios que sean necesarios para dar continuidad a
los procesos (Circular N° 65-2005 de julio de 2005 (Boletin
Judicial N° 150, del 5 de agosto de2005).

-Asistir -salvo por motivos justificados o de fuerza mayor
que deberan ser informados debidamente- a las sesiones
de Consejo de Jueces y Juezas que se realicen en el
despacho, al menos, una vez cada dos meses, dedicadas
entre otras labores a: a) la designacién por mayoria del
Coordinador o Coordinadora del Tribunal y su suplente;
b) remocién por votacion de mayoria calificada al
Coordinador o Coordinadora; c) ejecucion de los
mecanismos para la distribucién de las cargas de trabajo;
adopcion de las medidas correspondientes cuando se
detecte algin atraso en el rendimiento del despacho;
nombramientos en propiedad del personal técnico judicial;
d) establecimiento de las pautas a seguir en la distribucion
de oficinas y parqueos asignados al Tribunal;

e) definicién de la forma de optimizacion de la utilizacion
de los recursos extraordinarios asignados al Tribunal; f)
conocer el informe bimensual de labores que presenta el
Coordinador o Coordinadora, a fin de evaluar el logro de
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Tareas
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(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

insumos para retroalimentar el
proceso de planificaciéon de la
oficina, aportando elementos
para que se genere la capacidad
de revisar, evaluar y ajustar
periédicamente los enunciados y
supuestos que sustentan los
procesos de planificacién
estratégica y operativa, para
determinar su validez ante la
dindmica del entorno y de los
riesgos internos y  externos
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Establecer, evaluar y
perfeccionar las actividades de
control pertinentes a fin de
asegurar razonablemente la
proteccion, custodia, inventario,
correcto uso y control de los
activos pertenecientes a la
institucion, incluyendo los
derechos de propiedad
intelectual. Lo anterior, tomando
en cuenta, fundamentalmente, el
bloque de legalidad, la naturaleza
de tales activos y los riesgos
relevantes a los cuales puedan
verse expuestos (Normas de
Control Interno para el Sector
PublicoR-CO-9-2009).

-Atender en el ejercicio de sus
funciones las regulaciones
pertinentes con respecto al uso,
conservacion y custodia de los
activos  pertenecientes a la
institucion que le han sido
asignados (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Disponer vy vigilar la aplicacion
de las regulaciones y los
dispositivos de seguridad que se
estimen pertinentes segun la
naturaleza de los activos y la
relevancia de los riesgos
asociados, para garantizar su

los objetivos, el cumplimiento de las metas previstas en el
plan de trabajo, y adoptar las medidas que corresponda,
para mejorar el servicio; g) conocer en alzada de las
oposiciones a las decisiones operativas tomadas por la
persona juzgadora coordinadora judicial, tramitadora,
coordinadora judicial y la técnica judicial; h) y cualquier
otro asunto que la Corte Plena, Consejo Superior,
Consejos de Administraciéon 'y las Comisiones
Jurisdiccionales, sometan a su conocimiento, y resulte
relevante para el Despacho; i) asi como elevar ante el
conocimiento del Consejo Superior la falta de acuerdo
luego de cinco votaciones, sobre los asuntos sometidos a
su conocimiento; j) interponer recurso de revisién de los
acuerdos tomados por el Consejo de Jueces y Juezas en
las sesiones en las que hubiere asistido, salvo que la
ausencia a la misma se haya justificado de forma valida y
previamente aceptada por el Consejo, cuando dicha
gestion tenga como fundamento el debido cumplimiento
eficaz y eficiente de una justicia pronta, cumplida, sin
denegacién y con estricto cumplimiento de las leyes; k)
entre otras establecidas por la ley o dispuestas por la
jerarquia institucional (Circular N° 21-2074 “Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Consejos de
Jueces y Juezas de la Republica”).

- Conformar el enlace entre la jerarquia institucional y
otros érganos y el despacho, en caso de ostentar el cargo
de juez o jueza Coordinadora; ademas: a) velar por el
cumplimiento de las directrices que disponga la Corte
Plena, el Consejo Superior, Consejo de Administracion del
Circuito, asi como las emitidas por las diferentes
comisiones jurisdiccionales en el ejercicio de sus
atribuciones; b) convocar a sesiones ordinarias y
extraordinarias con remisiéon de agenda previa, al menos,
una vez cada dos meses, a los jueces y juezas que
integran el Tribunal, sean propietarios, suplentes y de
programas especiales; c) ocuparse de la debida ejecucion
y el seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones
de los Consejos de Jueces y Juezas; d) fiscalizar el
cumplimiento de una adecuada y equitativa distribucién de
los distintos asuntos que deban ser conocidos por los
Jueces y Juezas, de acuerdo a las competencias
especificas atribuidas a cada uno de ellos, y de
conformidad con los acuerdos que al respecto adopte el
Consejo de Jueces y Juezas; e) rendir los informes que
requieran el Consejo de Administracién del Circuito, la
Direccion de Gestion Humana, la Direccion de
Planificacién, el Consejo Superior, la Presidencia de la
Corte, o cualquier otro Despacho u oficina; f) remisién al
equipo de trabajo y a las autoridades que correspondan,
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rendimiento  6ptimo 'y  su
proteccién contra la pérdida,
deterioro o uso irregular, asf
como para prevenir cualquier
dafio a la integridad fisica de las
personas que deban utilizarlos
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Disefiar, adoptar, evaluar y
perfeccionar las actividades de
control pertinentes a fin de
asegurar razonablemente que se
recopile, procese, mantenga y
custodie informacién de calidad
sobre el funcionamiento del
sistema de control interno y sobre
el desempefio del despacho y
que esa informacion se
comunique con la prontitud
requerida por las instancias
superiores respectivas, tomando
en cuenta, fundamentalmente, el
bloque de legalidad, la naturaleza
de sus operaciones y los riesgos
relevantes a los cuales puedan
verse expuestas (Normas de
Control Interno para el Sector
PublicoR-CO-9-2009).

-Establecer las medidas
pertinentes para que los actos de
la gestiéon del despacho, sus
resultados y otros eventos
relevantes, se registren 'y
documenten en el lapso
adecuado y conveniente, y se
garantice razonablemente la
confidencialidad y el acceso a la
informacion publica,  segun
corresponda (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Disponer lo pertinente para la
emisién, la administracion, el uso
y la custodia, por los medios

atinentes, de formularios
uniformes para la
documentacion, el

los informes de gestion que individualmente debe rendir
cada juez y jueza; g) supervisar que el personal técnico
judicial del Tribunal, cumpla a cabalidad con las
obligaciones y deberes propios, y ejercer el régimen
disciplinario respecto de ellos, conforme a lo dispuesto en
el articulo 185 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; h)
presentar ante el Consejo, un informe sobre la labor
desplegada durante el ejercicio de su funcién, y de las
tareas pendientes al dejar el cargo o al vencer el plazo de
su nombramiento; i) establecer los roles para conocer los
procesos en que se presenten inhibitorias; j) cumplir con
los deberes propios del cargo que desempefia como
persona juzgadora; k) y las demas funciones que indique
el ordenamiento juridico y establezca la jerarquia
institucional (Circular N° 21-20714 “Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de los Consejos de
Jueces y Juezas de |la Republica”).

-Proceder a la emision de las sentencias de los asuntos
que se encuentran a su cargo, dando prioridad a los
expedientes de vieja data, o donde se ven involucradas
personas adultas mayores o en general, en condicién de
vulnerabilidad; cumpliendo con las cuotas de rendimiento
establecidas institucionalmente (Corte Plena sesién 18 de
setiembre de 2000, articulo XXII y Consejo Superior
sesion N° 66 del 13 de julio 2017, articulo CV y N° 78 del
24 de agosto del 2017, articulo XXIV).

-Verificar que las sentencias sean emitidas con respaldo
escrito en procesos complejos, de multiplicidad de partes
(mas de una persona demandante, demandada o
interviniente), lo solicite una de las partes, reviste especial
importancia o es de interés institucional; asi como en todos
los procesos ordinarios que tienen recurso de casacion o
de revisién, y en los procesos no contenciosos de
Informacién Posesoria y Localizaciones de Derechos
(Corte Plena sesién N° 47-2013, Articulo XXIV).

-Mantener actualizada la informacién que le corresponda
en los registros respectivos del despacho; y si es el juez o
la jueza Coordinadora, debe ocuparse ademas de
supervisar la existencia y actualizacion de os siguientes
registros: a) asistencia; b) juramentaciones; c)
sustituciones: d) informe de labores de suplentes del
personal de apoyo y profesional; d) inventario periédico de
expedientes; e) remesado de expedientes al Archivo
Judicial; f) revisar y firmar en caso de anuencia, el listado
de expedientes a destruir que elabore el Archivo Judicial;
g) control sobre las tablas de conservacion y destruccion
de expedientes; h) resguardar en el archivo electrénico
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procesamiento y el registro

De las transacciones que se
efectlien en el despacho; y prever
la seguridad necesaria para
garantizar razonablemente el uso
correcto de tales formularios
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R- CO-9-2009).

-Establecer actividades de
control que orienten la ejecucién
eficiente y eficaz de la gestion del
despacho, tomando en cuenta,
fundamentalmente, el bloque de
legalidad, la naturaleza de sus
operaciones 'y los riesgos
relevantes a los cuales puedan
verse expuestas (Normas de
Control Interno para el Sector
PublicoR-C0O-9-2009).

-Ejercer una supervision
constante sobre el desarrollo de
la gestion del despacho y la
observancia de las regulaciones
atinentes al sistema de control
interno, asi como emprender las
acciones necesarias para la
consecucion de los objetivos
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Establecer las actividades de
control que permitan obtener una
seguridad razonable de que la
actuacion del despacho motive al
cumplimiento, prevencién de la
ocurrencia de eventuales
desviaciones, y en caso de que
éstas ocurran, emprender las
medidas correspondientes,
tomando en cuenta,
fundamentalmente, el bloque de
legalidad, la naturaleza de sus
operaciones 'y los riesgos
relevantes a los cuales puedan
verse expuestas (Normas de
Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

los expedientes que se generan de manera electrénica; i)
actualizaciéon constante de la tabla de plazos de
conservacion de expedientes; inventario trimestral de la
caja fuerte; j) registro causas disciplinarias; k)
participacion en la construccion y seguimiento del SEVRI
y el Equipo de Gestion de Riesgos que sera liderado por
la jefatura del despacho; 1) elaboracion, evaluacion,
seguimiento y cumplimiento del Plan Anual Operativo
(Circular  No0.5-2017); |l) aplicaciéon del Proceso
autoevaluacion institucional para el perfeccionamiento del
sistema de control interno, detectando y resolviendo
cualquier desvio que aleje al despacho y a la institucion
del cumplimiento de sus objetivos estratégicos; inventario
de activos (mobiliario y equipo) al menos una vez al afio;
m) garantizar el respaldo de la informacién electrénica; n)
registro electrénico de rotacién del personal conforme a
las necesidades del despacho y presentacion de informes
de labores (duracién en el puesto, labores desarrolladas y
labores pendientes en caso de que exista), para garantizar
razonablemente la continuidad del servicio; entre otros
(Estudio de controles minimos de judicatura

agraria de Control Interno).

-Mantener actualizado el Sistema de Apoyo a la toma de
decisiones del Poder Judicial —SIGMA- al ser una
herramienta que integra los sistemas de gestion, escritorio
virtual, agenda electronica de sefialamientos Cronos,
seguimiento de casos, entre otros, para facilitar el auto
gerenciamiento del despacho de manera automatizada,
sin tener que recurrir a controles internos manuales
(Circulares N°160-2016 que reitera la Circular
N°221-2015; y Circular N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-
2015, N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-2010).

-Supervisar la actualizacién y respaldo de los sistemas
informaticos que apoyan la gestion del Tribunal
(Circulares N°160-2016 que reitera la Circular N°221-
2015; y Circular N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-2015,
N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-2010).

-Verificar que no existan diferencias entre el estado real
del expediente y el que se encuentra en el sistema
informético, manteniendo debidamente actualizadas las
ubicaciones, y las variables de estado, fase, ubicacion,
descripcion, juez o juez, persona técnica, tipo de proceso,
género (sexo, edad, nacionalidad, ocupacién y domicilio),
tipo de poblacién en condicién de vulnerabilidad que se
trate, entre otros; lo anterior, con el objetivo de contar con
procesos que permitan identificar y registrar informacién
confiable, relevante, pertinente y oportuna para la toma
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-Presentar a las instancias
pertinentes, un informe de fin de
gestion, donde se resuman entre
otros asuntos, las actividades
realizadas durante su periodo de
funciones, los logros obtenidos—
incluyendo los relativos al
sistema de control interno, el
estado de las recomendaciones
de la Auditoria Interna y otros
érganos con competencias, y sus
sugerencias para la marcha
futura de la institucion, asi como
los asuntos en proceso o que
deben ser asumidos. Asimismo,
deben realizar la entrega formal
de los bienes institucionales que
les hayan sido asignados
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Asegurar razonablemente que
los sistemas de informaci6n del
despacho propicien una debida
gestion documental institucional,
mediante la que se ejerza
control, se almacene y se
recupere la informacién en la
organizacion, de manera
oportuna y eficiente, y de
conformidad con las necesidades
institucionales (Normas de
Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Asegurar razonablemente que
los sistemas de informacion
contemplen los procesos
requeridos para recopilar,
procesar y generar informacion
que responda a las necesidades
de los distintos usuarios. Dichos
procesos deben estar basados
en un enfoque de efectividad y
de mejoramiento continuo para
que la informacién sea de
calidad (confiable, oportuna y
util) (Normas de Control Interno
para el Sector Publico R-CO-9-

de decisiones sin debilitar el sistema de control interno
(Circulares N°160-2016 que reitera la Circular N°221-
2015; y Circular N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-2015,
N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-2010).

-Verificar que las personas que laboran en el despacho,
usuarias de los sistemas informaticos, sean capacitadas
para que comprendan el procedimiento, lineamientos y
relevancia de registrar oportunamente y con el debido
cuidado todos los registros que solicitan las aplicaciones
informaticas (Circulares N°160-2016 que reitera la
Circular N°221-2015; y Circular N° 191-2015; N°159-
2015, N° 87-2015, N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-
2010).

-Constatar que la persona responsable de otorgar los
permisos de acceso a la informacioén, los procedimientos
que resguardan los datos y las personas autorizadas
para utilizarlos mantenga debidamente actualizada esa
informacion, y que cancele los permisos cuando se
concluya la gestion de manera temporal o definitiva en el
despacho (Consejo Superior Sesién N°20 de 07 de
marzo de 2017, articulo XXXV; y circulares N°160-2016
que reitera la Circular N°221-2015; y Circular N° 191-
2015; N°159-2015, N° 87-2015, N° 261-2014, N° 133-
2010 y N°41-2010).

-Cumplir con las regulaciones sobre seguridad y
confidencialidad, con el fin de reducir los riesgos de error
humano, robo, fraude o uso inadecuado de los recursos
de tecnologia de la Informacién (Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion
(N-2-2007-CO-DFOE).

-Capacitarse y gestionar la capacitacion del equipo de
trabajo a su cargo sobre las responsabilidades en materia
de seguridad, confidencialidad y riesgos asociados con el
uso de las Tecnologias de la Informacién e implementar
mecanismos para vigilar el debido cumplimiento de
dichas responsabilidades (Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de las Tecnologias de Informacion
(N-2-2007-CO-DFOE).

-Mantener actualizados los permisos y credenciales de
usuario en los sistemas de informacion, utilizando para
ello las herramientas que la Direccion de Tecnologia
facilite, desactivando o gestionando ante la persona
responsable la desactivacion o actualizacién de la
condicién de persona usuaria (Reglamento del Gobierno,
la Gestién y el uso de los servicios Tecnoldgicos del
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(cognitivos, procedimentales y actitudinales)
20009). Poder Judicial, aprobado por la Corte Plena, en la sesién
N° 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017; y Manual de
-Establecer los procesos | Usuario sobre la Aplicacion de Seguridad del Sistema de
necesarios para asegurar | Gestion de Despachos Judiciales).
razonablemente que la

comunicacién de la informacién
se de a las instancias pertinentes
y en el tiempo propicio, basados
en un enfoque de efectividad y
mejoramiento continuo (Normas
de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Disponer los controles
pertinentes para que los
sistemas de informacion
garanticen razonablemente la
calidad de la informacion y de la
comunicacion, la seguridad y una
clara asignacion de
responsabilidades
administracion de los niveles de
acceso a la informacion y datos
sensibles, asi como la garantia
de confidencialidad de la
informacion que ostente ese
caracter (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

<

-Disefiar, adoptar, evaluar y
perfeccionar, como parte del
sistema de control interno,
actividades permanentes y
periédicas de seguimiento para
valorar la calidad del
funcionamiento de los elementos
del sistema a lo largo del tiempo,
asf como para asegurar que las
medidas  producto  de los
hallazgos de auditoria y los
resultados de otras revisiones se
atiendan de manera efectiva y
con prontitud (Normas de Control
Interno para el Sector Publico R-
C0-9-2009).

-Definir las estrategias y los
mecanismos necesarios para el
efectivo  funcionamiento  del

-Comunicar, en la medida de lo posible, con al menos
una semana de antelacién a la Direccién de Tecnologia
de Informacién y Comunicaciones, cualquier movimiento
que se realice en el personal a su cargo, sea por
contratacién, ascenso, destitucion, solicitud de nuevas
cuentas de usuario, extensiones de permisos, entre otros,
con el fin de gestionar los permisos o cuentas de
usuarios respectivas para acceso a los recursos de la red
(Reglamento del Gobierno, la Gestién y el uso de los
servicios Tecnoldgicos del Poder Judicial, aprobado por
la Corte Plena, en la sesi6n N° 19-17 celebrada el 19 de
junio del 2017; y Manual de Usuario sobre la Aplicacién
de Seguridad del Sistema de Gestion de Despachos
Judiciales).

-Supervisar el manejo, revisién y actualizacion de los
datos electrénicos, por parte de las personas
responsables del correcto funcionamiento de las
herramientas informéticas, para que los permisos
respondan a la fecha de inicio y de vencimiento
(Reglamento del Gobierno, la Gestién y el uso de los
servicios Tecnologicos del Poder Judicial, aprobado por
la Corte Plena, en la sesion N° 19-17 celebrada el 19 de
junio del 2017; y Manual de Usuario sobre la Aplicacion
de Seguridad del Sistema de Gestiéon de Despachos
Judiciales).

Perseguir con objetividad y con fundamento en la prueba
la verdad de los hechos, manteniendo a lo largo de todo
el proceso una equivalente distancia con las partes y sus
abogados y abogadas, evitando cualquier tipo de
comportamiento que pueda reflejar favoritismo,
predisposicion o prejuicio; absteniéndose de intervenir en
aquellas causas en las que se vea comprometida su
imparcialidad o en las que un observador razonable
pueda entender hay motivo para pensar asi; generando
hébitos rigurosos de honestidad intelectual y de
autocritica (Imparcialidad). (Cédigo Iberoamericano de
Etica Judicial y Manuel de Valores Compartidos del
Poder Judicial).

-Expresar de manera ordenada y clara razones
juridicamente validas, aptas para justificar las decisiones,
procediendo con rigor analistico en el tratamiento del
cuadro probatorio de manera integral, extendiéndose a
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componente de seguimiento del
sistema de control interno en el
despacho, las cuales deben ser
congruentes y estar integradas a
las gestiones relacionadas con la
operaciéon, mantenimiento y
perfeccionamiento del sistema,
ser de conocimiento del equipo
de trabajo, estar disponibles para
su consulta y ser revisadas y
actualizadas periédicamente
(Normas de Control Interno para
el Sector Publico R-CO-9-2009).

-Disponer la realizacién, por lo
menos una vez al afio, de una
autoevaluaciéon del SCI, que
permita identificar oportunidades
de mejora del sistema, asi como
detectar cualquier desvio que
aleje al Tribunal Agrario del
cumplimiento de sus objetivos.
De detectarse alguna deficiencia
o desviacion en la gestion o en el
control interno, o sea informado
de ella, debe emprender
oportunamente las  acciones
preventivas o correctivas
pertinentes para fortalecer el
sistema de control interno, de
conformidad con los objetivos y
recursos institucionales (Normas
de Control Interno para el Sector
Publico R-CO-9-2009).

-Garantizar que con las acciones
que realicen no se debilite el
sistema de control interno u
omitan las actuaciones
necesarias para establecerlo,
mantenerlo, perfeccionarlo y
evaluarlo, segin la normativa
técnica aplicable (Circular 01-
AUD-2018).

-Cumplir las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna
al despacho dentro del plazo
conferido  (Circular  01-AUD-
2018).

todas las alegaciones de las partes (motivacion) (Codigo
Iberoamericano de Etica Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del Poder Judicial).

-Facilitar y promover la capacitaciéon personal y de las
personas que integral el equipo de trabajo del despacho,
manteniendo una actitud de activa colaboracién en todas
las actividades conducentes a la formacién judicial
(motivacién) (Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial y
Manuel de Valores Compartidos del Poder Judicial).

-Cumplir con las funciones especificas de caracter
individual y asumir un compromiso activo en el buen
funcionamiento del todo el sistema judicial, promoviendo
en la sociedad una actitud racionalmente fundada de
respeto y confianza hacia la administracién de justicia,
colaborando en todo lo que signifique un mejor
funcionamiento de ésta (responsabilidad institucional)
(Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial y Manuel de
Valores Compartidos del Poder Judicial).

-Ofrecer, sin infringir el derecho vigente, informacién util,
pertinente, comprensible y fiable; documentando
electrénicamente todos los actos de su gestion y permitir
su publicidad, comportandose con los medios de
comunicaciéon social de manera equitativa y prudente,
cuidando especialmente que no resulten perjudicados los
derechos e intereses legitimos de las partes o sus
abogados y abogadas (transparencia) (Codigo
Iberoamericano de Etica Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del Poder Judicial).

-Facilitar el acceso a la justicia de aquellas personas que
se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad, ya
sea por la concurrencia de varias causas o por la gran
incidencia de una de ellas (Cien Reglas de Brasilia sobre
el acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad: XIV Cumbre Judicial Iberoamericana
2008).

-Tomar las previsiones necesarias para garantizar que en
las salas donde se realicen audiencias orales, se facilite el
acceso efectivo y real a la justicia a la poblacion en
condicién de vulnerabilidad (Circulares N° 174-2017, N°
35-14 (reiteraciéon de la circular No 182-2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009).

-Realizar las audiencias de prueba u otras en el territorio
indigena en los procesos en los que intervengan
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-Garantizar el derecho de acceso
a la informacién y acceso a la
Justicia de las personas usuarias
que se encuentran en condicién
de desventaja en cuanto al uso
de la tecnologia disponible
(brecha digital) y las poblaciones
en condicién de vulnerabilidad,
identificadas segin las Cien
Reglas de Brasilia; procurando
que, por ninglin motivo el uso de
la tecnologia se convierta en una
barrera u obstaculo para el
ejercicio de sus derechos
(Reglamento sobre expediente
electrénico ante el Poder Judicial)

-Facilitar la informacién de la
forma que lo requiera segun las
necesidades particulares (audio,
braille, CD, llave de
almacenamiento, fotocopia,
impresa, otros) a las personas
usuarias que no tengan acceso a
los medios tecnolégicos, o bien,
se encuentren en condicion de
vulnerabilidad, y asi lo haga
saber (Reglamento sobre
expediente electronico ante el
Poder Judicial).

-Considerar  las limitaciones
tecnolégicas (brecha digital) de
aquellos despachos y oficinas
judiciales con las que deba
establecer comunicaciéon con
ocasion de sus funciones, que se
encuentren en condicién de
desventaja en cuanto al uso de
medios electronicos; para cuyo
efecto, remitira la informacion por
los medios que garanticen su
acceso, identidad, preservacion e
integridad de los datos; y en caso
de que los despachos
destinatarios  hicieren alguna
gestion judicial con soporte de
papel y se encuentre en
condiciones de desventaja o

personas indigenas; asi como en los casos en que
participen personas adultas mayores cuando corresponda
(Circulares N° 174-2017, N° 35-14 (reiteracién de la
circular No 182-2005, sobre la Obligacién de brindar un
trato preferencial a las personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Atender prioritariamente los procesos de personas
indigenas y otras poblaciones en condicién de
vulnerabilidad (Circulares N° 174-2017, N° 35-14
(reiteracion de la circular No 182-2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009).

-Priorizar el trato a personas indigenas y otras condiciones
en condicién de vulnerabilidad que se apersonen a los
Despachos (Circulares N° 174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre la Obligacién de brindar
un trato preferencial a las personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Programar audiencias de prueba dentro de un horarios
accesible a las personas indigenas, en caso de que asi se
disponga en el despacho (Circulares N° 174-2017, N° 35-
14 (reiteracion de la circular No 182-2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009).

-Establecer canales de comunicacién y coordinacién para
traer al proceso documentos de otras entidades a la mayor
brevedad (Circulares N° 174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre la Obligacién de brindar
un trato preferencial a las personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Colocar distintivos en expedientes segun corresponda,
en los que estén vinculadas personas indigenas, adultas
mayores, con discapacidad, u otras en condicién de
vulnerabilidad (Circulares N° 174-2017, N° 35-14
(reiteracion de la circular No 182-2005, sobre la
Obligacion de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009).

-Asignar a las personas usuarias que asf lo requieran, de
manera oportuna, intérpretes y traductoras, con cargo al
presupuesto del Poder Judicial (Circulares N° 174-2017,
N° 35-14 (reiteracion de la circular No 182-2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009).

-Ordenar, a peticion de parte o de oficio, costeado por el
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rezago tecnolégico, la oficina
remitente le enviara la
informacion en papel
(Reglamento sobre expediente
electrénico ante el Poder
Judicial).

-Requerir la comparecencia de la
persona interesada, cuando
existan motivos para presumir la
adulteracion o falsedad del acto o
gestion presentada en formato
digital dentro de los expedientes
electrénicos, por las partes o
directamente por los abogados y
abogadas publicos y privados,
por la parte interesada o por un
tercero acreditado (Reglamento
sobre expediente electrénico
ante el Poder Judicial)

-Hacer entrega a las partes de los
documentos originales que hayan
sido digitalizados, con la
prevencion de preservarlos hasta
el fenecimiento del proceso; y
requerir la presentacion de éstos
cuando sea necesario
(Reglamento sobre expediente
electrénico ante el Poder
Judicial).

-Procurar la proteccion de los
procesos electrénicos por medio
de sistemas de seguridad de
acceso y almacenados en un
medio que garantice la identidad,
preservacion e integridad de los
datos, evitando la formacién de
legajos paralelos fisicos
(Reglamento sobre expediente
electrénico ante el Poder
Judicial).

-Generar, actualizar y almacenar
los libros de entrada, reportes,
formularios y otros registros del
despacho en medios totalmente
electrénico (Reglamento sobre
expediente electrénico ante el

Estado, peritajes culturales o antropolégicos para conocer
normas culturales particulares (Circulares N° 174-2017,
N° 35-14 (reiteracion de la circular No 182- 2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10- 2009).

-Velar para que las personas servidoras judiciales a su
cargo disfruten de vacaciones que por ley les
corresponde, evitando la acumulacién propia y del equipo
de trabajo, mediante la elaboracién de un plan de disfrute
interno del Tribunal Agrario de las vacaciones que
garantice la continuidad del servicio publico (Plan de
Vacaciones Colectivas del Poder Judicial).

-Mantener el control adecuado para que las personas
servidoras judiciales a su cargo, de fungir como juez o
jueza Coordinadora, no disfruten de dias de vacaciones a
los que no tiene derecho, para lo que debera corroborarse
el saldo disponible en la consulta de vacaciones de la
Proposicion  Electronica de Nombramientos (PIN).
Establecer un plan alternativo para las personas
servidoras judiciales del equipo de trabajo con salvo de
vacaciones negativo, que les permitan disminuirlo hasta
cancelarlo (Plan de Vacaciones Colectivas del Poder
Judicial).

Realizar acciones tendientes a garantizar que en el
despacho se prevenga, denuncie y sancione, cuando
corresponda, el hostigamiento laboral en las relaciones de
empleo (Reglamento para la prevencion, denuncia y
sanciéon de hostigamiento laboral en las relaciones de
empleo).

Realizar acciones tendientes a prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial
(Circular 174-10 Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial).

Cumplir con los lineamientos institucionales referidos a la
Politca Ambiental y el Plan de Gestion Ambiental
Institucional y realizar acciones tendientes a su
cumplimiento en el despacho (Plan de Gestiéon Ambiental
Institucional)

Realizar las demas funciones establecidas por ley o por
la jerarquia institucional.

Aplicar en las decisiones gerenciales o administrativas
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Poder Judicial).

-Aplicar debidamente el impulso
procesal de oficio en procura de
que el proceso no se paralice por
continuidad del despacho, salvo
que se esté a la espera de alguna
gestion de las partes, en cuyo
caso, debera remitir los
recordatorios que sean
necesarios para dar continuidad a
los procesos (Circular N° 65-
2005 de julio de 2005 (Boletin
Judicial N° 150, del 5 de agosto
de 2005).

-Asistir  -salvo por motivos
justificados o de fuerza mayor
que deberan ser informados
debidamente- a las sesiones de
Consejo de Jueces y Juezas que
se realicen en el despacho, al
menos, una vez cada dos meses,
dedicadas entre otras labores a:
a) la designacién por mayoria del
Coordinador o Coordinadora del
Tribunal y su suplente; b)
remocién por votacion de
mayoria calificada al Coordinador
o Coordinadora; c) ejecucion de
los mecanismos para la
distribucion de las cargas de
trabajo; adopcién de las medidas
correspondientes
cuando se detecte algin atraso
en el rendimiento del despacho;
nombramientos en propiedad del
personal técnico judicial; d)
establecimiento de las pautas a
seguir en la distribucion de
oficinas y parqueos asignados al
Tribunal; e) definicion de laforma
de optimizacion de la utilizacion
de los recursos extraordinarios
asignados al Tribunal; f) conocer
el informe bimensual de labores
que presenta el Coordinador o
Coordinadora, a fin de evaluar el
logro de los objetivos, el
cumplimiento de las metas

del despacho las convenciones internacionales y politicas
nacionales referidas a los derechos de las poblaciones en
condiciéon de género y de vulnerabilidad, entre ellas,
personas con discapacidad; indigenas; adultas mayores;
nifias, niflos y adolescentes; afrodescendientes; en
privacion de libertad; con diversidad sexual; migrantes y
refugiados; desplazados por motivos ambientales y de
pobreza; entre otros.

Realizar acciones tendientes a garantizar que en el
despacho se prevenga, denuncie y sancione, cuando
corresponda, el hostigamiento laboral en las relaciones de
empleo (Reglamento para la prevencion, denuncia y
sanciéon de hostigamiento laboral en las relaciones de
empleo).

Realizar acciones tendientes a prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial
(Circular 174-10 Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial).

Cumplir con los lineamientos institucionales referidos a la
Politca Ambiental y el Plan de Gestion Ambiental
Institucional y realizar acciones tendientes a su
cumplimiento en el despacho (Agenda 2030 sobre
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivos #6, #7, #11,
#12, #13, #14, #15; Convenio de Paris sobre Cambio
Climatico; Cien Reglas de Brasilia actualizada a 2018 en
Cumbre de Quito; voto 2313-95 de 9 de mayo de 1995;
articulo 50 de la Constitucion Politica;

Plan de Gestién Ambiental Institucional Poder Judicial;
Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos
2010-2021; capitulos 11 y IlI;

Estrategia Nacional para la recuperacion y valorizacion
de residuos 2016-2021 (Capitulo V); Politica nacional de
biodiversidad 2015 - 2030 Costa Rica;

Propuesta de buenas practicas en el uso racional de
recursos institucionales en las oficinas del Poder Judicial;
Declaracion de Buenos Aires sobre la actuacion de los
jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto
a la informacion, la participacion publica y el acceso a la
justicia en materia ambiental; Directrices Judiciales.
Derechos de Acceso y Medio Ambiente. Cumbre Judicial
sobre Medioambiente. Quito 2018).
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previstas en el plan de trabajo, y
adoptar las medidas que
corresponda, para mejorar el
servicio; g) conocer en alzada de
las oposiciones a las decisiones
operativas tomadas por la
persona juzgadora coordinadora
judicial, tramitadora,
coordinadora judicial y la técnica
judicial; h) y cualquier otro asunto
que la Corte Plena, Consejo
Superior, Consejos de
Administracién y las Comisiones
Jurisdiccionales, sometan a su
conocimiento, y resulte relevante
para el Despacho; i) asi como
elevar ante el conocimiento del
Consejo Superior la falta de
acuerdo luego de cinco
votaciones, sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento; j)
interponer recurso de revision de
los acuerdos tomados por el
Consejo de Jueces y Juezas en
las sesiones en las que hubiere
asistido, salvo que la ausencia a
la misma se haya justificado de
forma valida y previamente
aceptada por el Consejo, cuando
dicha gestién tenga como
fundamento el debido
cumplimiento eficaz y eficiente de
una justicia pronta, cumplida, sin
denegacion 'y con estricto
cumplimiento de las leyes; k)
entre otras establecidas por la ley
o dispuestas por la jerarquia
institucional (Circular N° 21-2014
“Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Consejos
de Jueces y Juezas de la
Republica”).

- Conformar el enlace entre la
jerarquia institucional y otros
érganos y el despacho, en caso
de ostentar el cargo de juez o
jueza Coordinadora; ademas: a)
velar por el cumplimiento de las
directrices que disponga la Corte
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Plena, el Consejo Superior,
Consejo de Administracién del
Circuito, asi como las emitidas
por las diferentes comisiones
jurisdiccionales en el ejercicio de
sus atribuciones; b) convocar a
sesiones ordinarias y
extraordinarias con remisién de
agenda previa, al menos, una vez
cada dos meses, a los jueces y
juezas que integran el Tribunal,
sean propietarios, suplentes y de
programas especiales; c)
ocuparse de la debida ejecucion
y el seguimiento de los acuerdos
tomados en las sesiones de los
Consejos de Jueces y Juezas; d)
fiscalizar el cumplimiento de una
adecuada y equitativa
distribuciéon de los distintos
asuntos que deban ser conocidos
por los Jueces y Juezas, de
acuerdo a las competencias
especificas

atribuidas a cada uno de ellos, y
de conformidad con los acuerdos
que al respecto adopte el
Consejo de Jueces y Juezas; €)
rendir los informes que requieran
el Consejo de Administracién del
Circuito, la Direccién de Gestién
Humana, la Direccion de
Planificacion, el Consejo
Superior, la Presidencia de la
Corte, o cualquier otro Despacho
u oficina; f) remisién al equipo de
trabajo y a las autoridades que
correspondan, los informes de
gestion que individualmente debe
rendir cada juez y jueza; Q)
supervisar que el personal
técnico judicial del Tribunal,
cumpla a cabalidad con las
obligaciones y deberes propios,y
ejercer el régimen disciplinario
respecto de ellos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 185 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial;
h) presentar ante el Consejo, un
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informe sobre la labor
desplegada durante el ejercicio
de su funcién, y de las tareas
pendientes al dejar el cargo o al
vencer el plazo de su
nombramiento; i) establecer los
roles para conocer los procesos
en que se presenten inhibitorias;
j) cumplir con los deberes propios
del cargo que desempefia como
persona juzgadora; k) y las
demas funciones que indique el
ordenamiento juridico y
establezca la jerarquia
institucional (Circular N° 21-2014
“Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de los Consejos
de Jueces y Juezas de la
Republica”).

-Proceder a la emisién de las
sentencias de los asuntos que se
encuentran a su cargo, dando
prioridad a los expedientes de
vieja data, o donde se ven
involucradas personas adultas
mayores o en general, en
condicion de  vulnerabilidad;
cumpliendo con las cuotas de
rendimiento establecidas
institucionalmente (Corte Plena
sesién 18 de setiembre de 2000,
articulo XXII 'y Consejo Superior
sesion N° 66 del 13 de julio 2017,
articulo CV y N° 78 del 24 de
agosto del 2017, articulo XXIV).

-Verificar que las sentencias sean
emitidas con respaldo escrito en
procesos complejos, de
multiplicidad de partes (mas de
una  persona  demandante,
demandada o interviniente), lo
solicite una de las partes, reviste
especial importancia o es de
interés institucional; asi como en
todos los procesos ordinarios que
tienen recurso de casacién o de
revision, y en los procesos no
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contenciosos de Informacion
Posesoria y Localizaciones de
Derechos (Corte Plena sesién N°
47-2013, Articulo XXIV).

-Mantener actualizada la
informacién que le corresponda
en los registros respectivos del
despacho; y si es el juez o la
jueza Coordinadora, debe
ocuparse ademas de supervisar
la existencia y actualizacion de os
siguientes registros: a)
asistencia; b) juramentaciones;
c) sustituciones: d) informe de
labores de suplentes del personal
de apoyo y profesional;

d) inventario periédico de
expedientes; e) remesado de
expedientes al Archivo Judicial;f)
revisar y firmar en caso de
anuencia, el listado de
expedientes a destruir que
elabore el Archivo Judicial; g)
control sobre las tablas de
conservaciéon y destruccion de
expedientes; h) resguardar en el

archivo electrénico los
expedientes que se generan de
manera electronica; i)

actualizacion constante de la
tabla de plazos de conservacion
de expedientes; inventario
trimestral de la caja fuerte; j)
registro causas disciplinarias; k)
participacion en la construccion y
seguimiento del SEVRI y el
Equipo de Gestion de Riesgos
que sera liderado por la jefatura
del despacho; 1) elaboracion,
evaluacion, seguimiento y
cumplimiento del Plan Anual
Operativo (Circular N0.5-2017);
) aplicacion del Proceso
autoevaluacion institucional para
el perfeccionamiento del sistema
de control interno, detectando y
resolviendo cualquier desvio que
aleje al despachoy a la institucién
del cumplimiento de
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sus objetivos estratégicos;
inventario de activos (mobiliario y
equipo) al menos una vez al afio;
m) garantizar el respaldo de la
informacion electrénica; n)
registro electrénico de rotacion
del personal conforme a las
necesidades del despacho y
presentacion de informes de
labores (duracién en el puesto,
labores desarrolladas y labores
pendientes en caso de que
exista), para garantizar
razonablemente la continuidad
del servicio; entre otros (Estudio
de controles  minimos de
judicatura agraria de Control
Interno).

-Mantener actualizado el Sistema
de Apoyo a la toma de
decisiones del Poder Judicial —
SIGMA- al ser una herramienta
que integra los sistemas de
gestion, escritorio virtual, agenda
electrénica de sefialamientos
Cronos, seguimiento de casos,
entre otros, para facilitar el auto
gerenciamiento del despacho de
manera automatizada, sin tener
que recurrir a controles internos
manuales (Circulares N°160-
2016 que reitera la Circular
N°221-2015; y Circular N° 191-
2015; N°159-2015, N° 87-2015,
N° 261-2014, N° 133-2010 y
N°41-2010).

-Supervisar la actualizacion y
respaldo de los sistemas
informaticos que apoyan la
gestion del Tribunal (Circulares
N°160-2016 que reitera la
Circular N°221-2015; y Circular
N° 191-2015; N°159-2015, N°
87-2015, N° 261-2014, N° 133-
2010 y N°41-2010).

-Verificar que no  existan
diferencias entre el estado real
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del expediente y el que se
encuentra en el sistema
informatico, manteniendo
debidamente actualizadas las
ubicaciones, y las variables de
estado, fase, ubicacion,
descripcion, juez o juez, persona
técnica, tipo de proceso, género
(sexo, edad, nacionalidad,
ocupacioén y domicilio), tipo de
poblacién en condicion de
vulnerabilidad que se trate, entre
otros; lo anterior, con el objetivo
de contar con procesos que
permitan identificar y registrar
informacién confiable, relevante,
pertinente y oportuna para la
toma de decisiones sin debilitar
el sistema de control interno
(Circulares N°160-2016 que
reitera la Circular N°221-2015; y
Circular N° 191-2015; N°159-
2015, N° 87-2015, N° 261-2014,
N° 133-2010 y N°41-2010).

-Verificar que las personas que
laboran en el despacho, quienes
sean usuarias de los sistemas
informaticos, sean capacitadas
para que comprendan el
procedimiento, lineamientos y
relevancia de registrar
oportunamente y con el debido
cuidado todos los registros que
solicitan las aplicaciones
informaticas (Circulares N°160-
2016 que reitera la Circular
N°221-2015; y Circular N° 191-
2015; N°159-2015, N° 87-2015,
N° 261-2014, N° 133-2010 y
N°41-2010).

-Constatar que la persona
responsable (Consejo Superior
Sesion N°20 de 07 de marzo de
2017, articulo XXXV) de otorgar
los permisos de acceso a la
informacion, los procedimientos
que resguardan los datos y las
personas autorizadas para
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utilizarlos mantenga
debidamente actualizada esa
informacién, y que cancele los
permisos cuando se concluya la
gestion de manera temporal o
definitva en el despacho
(Circulares  N°160-2016 que
reitera la Circular N°221-2015; y
Circular N° 191-2015; N°159-
2015, N° 87-2015, N° 261-2014,
N° 133-2010 y N°41-2010).

-Cumplir con las regulaciones
sobre seguridad y
confidencialidad, con el fin de
reducir los riesgos de error
humano, robo, fraude o uso
inadecuado de los recursos de
Tecnologia de la Informacién
(Normas Técnicas para la
Gestion y el Control de las
Tecnologias de Informacién (N-
2-2007-CO-DFOE).
-Capacitarse 'y gestionar la
capacitacion del equipo de
trabajo a su cargo sobre las
responsabilidades en materia de
seguridad, confidencialidad y
riesgos asociados con el uso de
las Tecnologias de la Informacion
e implementar mecanismos para
vigilar el debido cumplimiento de
dichas responsabilidades

(Normas
Técnicas para la Gestion y el
Control de las Tecnologias de
Informacion (N-2-2007-CO-
DFOE).

-Mantener  actualizados los
permisos y credenciales de
usuario en los sistemas de
informacion, utilizando para ello
las herramientas que laDireccion
de Tecnologia facilite,
desactivando o gestionando ante
la persona responsable la
desactivacién o actualizacion de
la condicién de persona usuaria
(Reglamento del Gobierno, la
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Gestion y el uso de los servicios
Tecnolégicos del Poder Judicial,
aprobado por la Corte Plena, en
la sesién N° 19-17 celebrada el
19 de junio del 2017; y Manual de
Usuario sobre la Aplicacién de
Seguridad del Sistema de
Gestion de Despachos
Judiciales).

-Comunicar, en la medida de lo
posible, con al menos una
semana de antelacion a la
Direccion de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones,
cualquier movimiento que se
realice en el personal a su cargo,
sea por contrataciéon, ascenso,
destitucion, solicitud de nuevas
cuentas de usuario, extensiones
de permisos, entre otros, con el
fin de gestionar los permisos o
cuentas de usuarios respectivas
para acceso a los recursos de la
red (Reglamento del Gobierno, la
Gestion y el uso de los servicios
Tecnolégicos del Poder Judicial,
aprobado por la Corte Plena, en
la sesién N° 19-17 celebrada el
19 de junio del 2017; y Manual de
Usuario sobre la Aplicaciéon de
Seguridad del Sistema de
Gestion de Despachos
Judiciales).

-Supervisar el manejo, revision y
actualizacion de los datos
electrénicos, por parte de las
personas  responsables  del
correcto funcionamiento de las
herramientas informéticas, para
que los permisos respondan a la
fecha de inicio y de vencimiento
(Reglamento del Gobierno, la
Gestion y el uso de los servicios
Tecnolégicos del Poder Judicial,
aprobado por la Corte Plena, en
la sesién N° 19-17 celebrada el
19 de junio del 2017; y Manual de
Usuario sobre la Aplicacién de
Seguridad del Sistema de
Gestion de Despachos




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Judiciales).

Perseguir con objetividad y con
fundamento en la prueba la
verdad de los hechos,
manteniendo a lo largo de todoel
proceso una equivalente
distancia con las partes y sus
abogados y abogadas, evitando
cualquier tipo de comportamiento
que pueda reflejar favoritismo,
predisposicién o prejuicio;
absteniéndose de intervenir en
aquellas causas en las que se
vea comprometida su
imparcialidad o en las que un
observador razonable pueda
entender hay motivo para pensar
asi; generando habitos rigurosos
de honestidad intelectual y de
autocritica (Imparcialidad).
(Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del Poder Judicial).

-Expresar de manera ordenada y
clara razones juridicamente
vdlidas, aptas para justificar las
decisiones, procediendo con rigor
analistico en el tratamiento del
cuadro probatorio de manera
integral, extendiéndose a todas
las alegaciones de las partes
(motivacion) (Cédigo
Iberoamericano de Etica Judicial
y Manuel de Valores Compartidos
del Poder Judicial).

-Facilitar y promover la
capacitacion personal y de las
personas que integral el equipo
de trabajo del despacho,
manteniendo una actitud de
activa colaboracion en todas las
actividades conducentes a la
formaciéon judicial (motivacion)
(Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del Poder Judicial).




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

-Cumplir con las funciones
especificas de caracter individual
y asumir un compromiso activo
en el buen funcionamiento del
todo el sistema judicial,
promoviendo en la sociedad una
actitud racionalmente fundada de
respeto y confianza hacia la
administracién de justicia,
colaborando en todo lo que
signifique un mejor
funcionamiento de ésta
(responsabilidad institucional)
(Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del Poder Judicial).

-Ofrecer, sin infringir el derecho
vigente, informacion atil,
pertinente, comprensible y fiable;
documentando electrénicamente
todos los actos de su gestion y
permitir su publicidad,
comportandose con los medios
de comunicaciéon social de
manera equitativa y prudente,
cuidando especialmente que no
resulten perjudicados los
derechos e intereses legitimos de
las partes o sus abogados y
abogadas (transparencia)
(Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial y Manuel de Valores
Compartidos del PoderJudicial).

-Facilitar el acceso a la justicia de
aquellas personas que se
encuentren en situacion de mayor
vulnerabilidad, ya sea por la
concurrencia de varias causas o
por la gran incidencia de una de
ellas (Cien Reglas de Brasilia
sobre el acceso a la justicia de las
personas en condiciéon de
vulnerabilidad: ~ XIV  Cumbre
Judicial Iberoamericana 2008).

-Tomar las previsiones
necesarias para garantizar que
en las salas donde se realicen




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

audiencias orales, se facilite el
acceso efectivo y real a la justicia
a la poblacion en condicion de
vulnerabilidad (Circulares N°
174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre
la Obligacién de brindar un trato
preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013
y N° 10-2009).

-Realizar las audiencias de
prueba u otras en el territorio
indigena en los procesos en los
que intervengan personas
indigenas; asi como en los casos
en que participen personas
adultas mayores cuando
corresponda (Circulares N° 174-
2017, N° 35-14 (reiteracion de la
circular No 182-2005, sobre la
Obligacién de brindar un trato
preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013
y N° 10-2009).

-Atender prioritariamente los
procesos de personas indigenas
y otras poblaciones en condiciéon
de vulnerabilidad (Circulares N°
174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre
la Obligacién de brindar un trato
preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013
y N° 10-2009).

-Priorizar el trato a personas
indigenas y otras condiciones en
condiciéon de vulnerabilidad que
se apersonen a los Despachos
(Circulares N° 174-2017, N° 35-
14 (reiteracion de la circular No
182-2005, sobre la Obligacién de
brindar un trato preferencial a las
personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).
-Programar audiencias de
prueba dentro de un horarios
accesible a las personas




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

indigenas, en caso de que asi se
disponga en el despacho
(Circulares N° 174-2017, N° 35-
14 (reiteracion de la circular No
182-2005, sobre la Obligacién de
brindar un trato preferencial a las
personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Establecer canales de
comunicacién y coordinacion
para traer al proceso

documentos de otras entidades a
la mayor brevedad (Circulares N°
174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre
la Obligacién de brindar un trato
preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013
y N° 10-2009).

-Colocar distintivos en
expedientes segln corresponda,
en los que estén vinculadas
personas indigenas, adultas
mayores, con discapacidad, u
otras en condicién de
vulnerabilidad (Circulares N°
174-2017, N° 35-14 (reiteracion
de la circular No 182-2005, sobre
la Obligacién de brindar un trato
preferencial a las personas
indigenas y otras), N° 123-2013
y N° 10-2009).

-Asignar a personas indigenas
personas intérpretes y
traductoras con cargo al
presupuesto del Poder Judicial
(Circulares N° 174-2017, N° 35-
14 (reiteracion de la circular No
182-2005, sobre la Obligacién de
brindar un trato preferencial a las
personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Ordenar a peticién de parte o de
oficio, costeado por el Estado,
peritajes culturales o
antropolégicos para conocer
normas culturales particulares
(Circulares N° 174-2017, N° 35-




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

14 (reiteraciéon de la circular No
182-2005, sobre la Obligacion de
brindar un trato preferencial a las
personas indigenas y otras), N°
123-2013 y N° 10-2009).

-Velar para que las personas
servidoras judiciales a su cargo
disfruten de vacaciones que por
ley les corresponde, evitando la
acumulacion propia y del equipo
de trabajo, mediante la
elaboracién de un plan de disfrute
interno del Tribunal Agrario de las
vacaciones que garantice la
continuidad del servicio publico
(Plan de Vacaciones Colectivas
del Poder Judicial).

-Mantener el control adecuado
para que las personas servidoras
judiciales a su cargo, de fungir
como juez o jueza Coordinadora,
no disfruten de dias de
vacaciones a los que no tiene
derecho, para lo que debera
corroborarse el saldo disponible
en la consulta de vacaciones de
la Proposiciéon Electronica de
Nombramientos (PIN).
Establecer un plan alternativo
para las personas servidoras
judiciales del equipo de trabajo
con salvo de vacaciones
negativo, que les permitan
disminuirlo hasta cancelarlo (Plan
de Vacaciones Colectivas del
Poder Judicial).

Realizar acciones tendientes a
garantizar que en el despachose
prevenga, denuncie y sancione,

cuando corresponda, el
hostigamiento laboral en las
relaciones de empleo

(Reglamento para la prevencion,
denuncia y sancién de
hostigamiento laboral en las
relaciones de empleo).




Puesto

Funciones

Tareas

Objetivos

Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Realizar acciones tendientes a
prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en el Poder
Judicial (Circular 174-10
Reglamento para prevenir,
investigar 'y  sancionar el
hostigamiento sexual en el Poder
Judicial).

Cumplir con los lineamientos
institucionales referidos a la
Politica Ambiental y el Plan de
Gestion Ambiental Institucional y
realizar acciones tendientes a su
cumplimiento en el despacho
(Agenda 2030 sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Objetivos
#6, #7, #11, #12, #13,

#14, #15; Convenio de Paris
sobre Cambio Climatico; Cien

Reglas de Brasilia actualizada a
2018 en Cumbre de Quito; voto
2313-95 de 9 de mayo de 1995;
articulo 50 de la Constitucién
Politica;

Plan de Gesti6on Ambiental
Institucional Poder Judicial;
Politica Nacional para la Gestion
Integral de Residuos 2010-2021;
capitulos Iy IlI;

Estrategia Nacional para la
recuperacion y valorizacion de
residuos 2016-2021 (Capitulo V);
Politica nacional debiodiversidad
2015 - 2030 Costa Rica;
Propuesta de buenas practicas
en el uso racional de recursos
institucionales en las oficinas del
Poder Judicial; Declaracion de
Buenos Aires sobre la actuacion
de los jueces y poderes
judiciales iberoamericanos con
respecto a la informacion, la
participacion publica y el acceso
ala justicia en materia ambiental;
Directrices Judiciales. Derechos
de Acceso y Medio Ambiente.
Cumbre Judicial sobre
Medioambiente. Quito2018).




Puesto Funciones Tareas Objetivos Contenidos
(cognitivos, procedimentales y actitudinales)

Aplicar en las decisiones
gerenciales o administrativas del
despacho las convenciones
internacionales referidas a los
derechos de las poblaciones en
condicion de género y de
vulnerabilidad, entre ellas,
personas con discapacidad;
indigenas; adultas mayores;
nifias, nifios y adolescentes;
afrodescendientes; en privacion
de libertad; con diversidad
sexual; migrantes y refugiados;
desplazados por motivos
ambientales y de pobreza; entre
otros.

Realizar las acciones
establecidas por el ordenamiento
juridico y las dispuestas por la
jerarquia institucional.

Bibliografia obligatoria

Funciones Administrativas o Gerenciales (se pueden obtener gratuitamente del Sistema Costarricense de Informacion Juridica (SINALEVI) a través de las paginas del Poder Judicial, la Procuraduria General de
la Republica o la Asamblea Legislativa).

Corte Plena sesién N° 47-2013, Articulo XXIV.
Circular No.5-2017

Circulares N°160-2016 que reitera la Circular N°221-2015.




Circulares N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-2015, N° 261-2014, N° 133-2010 y N°41-2010.

Consejo Superior Sesion N°20 de 07 de marzo de 2017, articulo XXXV; y circulares N°160-2016 que reitera la Circular N°221-2015; y Circular N° 191-2015; N°159-2015, N° 87-2015, N° 261-2014, N° 133-2010 y
N°41-2010.

Normas Técnicas para la Gestioén y el Control de las Tecnologias de Informacion (N-2-2007-CO-DFOE.

Reglamento del Gobierno, la Gestién y el uso de los servicios Tecnolégicos del Poder Judicial, aprobado por la Corte Plena, en la sesién N° 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017.

Manual de Usuario sobre la Aplicacion de Seguridad del Sistema de Gestion de DespachosJudiciales.

Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial

Manual de Valores Compartidos del Poder Judicial

Cien Reglas de Brasilia sobre el acceso a la justicia de las personas en condicién de vulnerabilidad: XIV Cumbre Judicial Iberoamericana 2008; actualizadas en Cumbre Judicial 2018
Circulares N° 174-2017, N° 35-14 (reiteracién de la circular No 182-2005, sobre la Obligacién de brindar un trato preferencial a las personas indigenas y otras), N° 123-2013 y N° 10-2009.
Plan de Vacaciones Colectivas del Poder Judicial

Reglamento para la prevencion, denuncia y sancién de hostigamiento laboral en las relaciones de empleo

Circular 174-10 Reglamento para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento sexual en el Poder Judicial

Convenciones internacionales y politicas nacionales referidas a los derechos de las poblaciones en condicién de género y de vulnerabilidad, entre ellas, personas con discapacidad; indigenas; adultas mayores;
nifias, nifios y adolescentes; afrodescendientes; en privacion de libertad; con diversidad sexual; migrantes y refugiados; desplazados por motivos ambientales y de pobreza; entre otros.

Ley para la promocién de la autonomia personal de las personas con discapacidad

Funciones Jurisdiccionales

Se puede obtener gratuitamente del Sistema Costarricense de Informacion Juridica (SINALEVI) a través de las paginas del Poder Judicial, la Procuraduria General de la Republica o la Asamblea Legislativa o bien
utilizar compendios denominados “Cédigos Agrarios” o versiones normativas comentadas, pero deben utilizarse versiones con textos vigentes.

Agroambiental:

Agenda 2030 sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible. Objetivos #6, #7, #11, #12, #13, #14, #15. Disponible en:_http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Convenio de Paris sobre Cambio Climatico. Introduccién y Articulo 2. Disponible en:
http://196.40.56.11/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=82638&nValor3=105816&strTipM=TC

Cien Reglas de Brasilia. Disponible en: http://www.cumbrejudicial.org/c/document _library/get file?uuid=6fe6feca-4300-46b2-a9f9-f1b6f42197288&qgroupld=10124

Jurisprudencia de Sala Constitucional sobre caracter supraconstitucional de los convenios de derechos humanos entre ellos los Ambientales voto 2313-95 de 9 de mayo de 1995

Atrticulo 50 de la Constitucion Politica. Disponible en;
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValor1=1&nValor2=871&nValor3=101782&strTipM=TC&IResultado=1&nValor4=17&strSelect=sel

Plan de Gestion Ambiental Institucional Poder Judicial (Solamente Secciones de Introduccion y Politica Ambiental Institucional). Disponible en: http://intranet/ambiental/images/Afiches/PGAI_2017-2021.pdf
(intranet)



http://intranet/ambiental/images/Afiches/PGAI_2017-2021.pdf
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;param2=1&amp;nValor1=1&amp;nValor2=871&amp;nValor3=101782&amp;strTipM=TC&amp;lResultado=1&amp;nValor4=17&amp;strSelect=sel
http://196.40.56.11/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;nValor1=1&amp;nValor2=82638&amp;nValor3=105816&amp;strTipM=TC
http://www.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?uuid=6fe6feca-4300-46b2-a9f9-f1b6f4219728&amp;groupId=10124
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

https://www.poder-judicial.go.cr/asuntosambientales/images/Afiches/PGAI_2017-2021.pdf

Ministerio de Salud Costa Rica. 2010. Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos 2010-2021 (Solamente Capitulo 1I; Capitulo IlI: seccién Enfoques de la Politica).-12. ed. --San José, Costa Rica.
Disponible en: https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/biblioteca-de-archivos/sobre-el-ministerio/politcas-y-planes-en-salud/politicas-en-salud/1107-politica-nacional-para-la-gestion-integral-de-residuos-2010-
2021ffile

Ministerio de Salud Costa Rica. 2016. Estrategia Nacional para la recuperacién y valorizacién de residuos 2016-2021 (Solamente Capitulo V: apartado parte 5.1.) 1 ed. San José, Costa Rica. Disponible en:
https://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/biblioteca-de-archivos/sobre-el-ministerio/politcas-y-planes-en-salud/estrategias/3026-estrategia-nacional-de-reciclaje-2016-2021/file

Ministerio de Ambiente, Energia y Telecomunicaciones. 2015. Politica nacional de biodiversidad 2015 - 2030 Costa Rica / MINAE (Capitulo 1, 3. Del Capitulo 5 solamente los Principios) - 1 2. E d. — San José, C.R.:
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Disponible en: http://www.minaet.qgo.cr/index.php/es/200-politica-nacional-de-biodiversidad-2015-2030

Convenio de Minamata sobre el Mercurio Decreto Legislativo N° 9391. Articulo 1. Disponible en:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto _completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValorl=1&nValor2=82755&nValor3=105958&strTipM=TC&IResultado=1&nValor4=1&strSelect=sel

Informe XXIIl Programa Estado de la Nacién (Capitulo 4 solamente Secciones de Valoracién General; Hallazgos Generales; Resultados de la Gestion Territorial; Resultados en el uso de los recursos naturales;
Cambio climatico: agenda institucional, con impactos focalizados; Disponible en: http://estadonacion.or.cr/2017/assets/en-23-cap-42.pdf

Propuesta de buenas practicas en el uso racional de recursos institucionales en las oficinas del Poder Judicial. Disponible en: http://intranet/ambiental/images/afiches/folleto%20gestion%20ambiental.pdf (intranet)
https://www.poder-judicial.go.cr/asuntosambientales/images/afiches/folleto%20gestion%20ambiental. pdf

Declaracion de Rio de Janeiro sobre Medio Ambiente y Desarrollo 1992. Disponible en: http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm

Articulo 1y 2 Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico Ley N°7414. Disponible en:
http://196.40.56.11/sciji/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=21871&nValor3=23213&strTipM=TC

Articulo 5y 6 Ley para la Gestion Integral de Residuos N° 8839. Disponible en:
http://196.40.56.11/sciji/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto completo.aspx?param1=NRTC&nValorl=1&nValor2=68300&nValor3=83024&strTipM=TC

Articulo 1y 2. Ley Orgéanica del Ambiente N° 7554. Disponible en:
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&param2=1&nValorl=1&nValor2=27738&nValor3=93505&strTipM=TC&IResultado=2&nValor4=7&strSelect=sel

“Declaracion de Buenos Aires sobre la actuacion de los jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto a la informacion, la participacién plblica y el acceso a la justicia en materia ambiental”. Disponible
en: http://www.cumbrejudicial.org/c/document _library/get_file?uuid=52cc0ca8-094a-4d32-al18a-d25f43460ed9&aroupld=10124

Directrices Judiciales. Derechos de Acceso y Medio Ambiente. Cumbre Judicial sobre Medioambiente. Ecuador 2018.

Convenciones internacionales y politicas nacionales referidas a los derechos de las poblaciones en condicién de género y de vulnerabilidad, entre ellas, personas con discapacidad; indigenas; adultas mayores;
nifias, nifios y adolescentes; afrodescendientes; en privacion de libertad; con diversidad sexual; migrantes y refugiados; desplazados por motivos ambientales y de pobreza; entre otros.
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica

Cconvencién Americana sobre Derechos Humanos, aprobado en San José, Costa Rica en noviembre de 1969, también denominada Pacto de San José, ley 4534
Declaracion Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Convenio de Biodiversidad Bioldgica, ley 7416

Convenio sobre el Comercio Internacional de Especies de Fauna y Flora Salvaje Amenazadas

Convenio UPOQV para la Proteccion de Variedades Vegetales, ley 8635.

Declaracion de Naciones Unidas sobre medio ambiente humano (Estocolmo, 1972).

Declaracién de Naciones Unidas sobre medio ambiente y desarrollo (Rio de Janeiro, 1992).

Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural, 2001.



http://www.poder-judicial.go.cr/asuntosambientales/images/Afiches/PGAI_2017-2021.pdf
http://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/biblioteca-de-archivos/sobre-el-ministerio/politcas-y-planes-en-salud/politicas-en-salud/1107-politica-nacional-para-la-gestion-integral-de-residuos-2010-
http://www.ministeriodesalud.go.cr/index.php/biblioteca-de-archivos/sobre-el-ministerio/politcas-y-planes-en-salud/estrategias/3026-estrategia-nacional-de-reciclaje-2016-2021/file
http://www.minaet.go.cr/index.php/es/200-politica-nacional-de-biodiversidad-2015-2030
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;param2=1&amp;nValor1=1&amp;nValor2=82755&amp;nValor3=105958&amp;strTipM=TC&amp;lResultado=1&amp;nValor4=1&amp;strSelect=sel
http://estadonacion.or.cr/2017/assets/en-23-cap-42.pdf
http://intranet/ambiental/images/afiches/folleto%20gestion%20ambiental.pdf
http://www.poder-judicial.go.cr/asuntosambientales/images/afiches/folleto%20gestion%20ambiental.pdf
http://www.un.org/spanish/esa/sustdev/documents/declaracionrio.htm
http://196.40.56.11/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;nValor1=1&amp;nValor2=21871&amp;nValor3=23213&amp;strTipM=TC
http://196.40.56.11/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;nValor1=1&amp;nValor2=68300&amp;nValor3=83024&amp;strTipM=TC
http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&amp;param2=1&amp;nValor1=1&amp;nValor2=27738&amp;nValor3=93505&amp;strTipM=TC&amp;lResultado=2&amp;nValor4=7&amp;strSelect=sel
http://www.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?uuid=52cc0ca8-094a-4d32-a18a-d25f43460ed9&amp;groupId=10124

Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacion y la agricultura, ley 8539

Convenios 107 y 169 de la OIT

Convencion para la proteccion de la flora, la fauna y las bellezas escénicas naturales de América, ley 3763

Convencion internacional de proteccion fitosanitaria

Convencioén relativa a los humedales de importancia internacional, especialmente como hébitat de las aves acuaticas “Convencion de Ramsar”, ley 7224

Convencién sobre la proteccién del patrimonio mundial, cultural y natural, ley 5980

Convencioén sobre el comercio internacional de especies amenazadas de la fauna y flora silvestre, ley 5605

Convencién marco de las naciones unidas sobre el cambio climético, ley 7414

Convenio para la conservacion de la biodiversidad y proteccién de areas silvestres prioritarias en Centroamérica, ley 7433

protocolo de Cartagena sobre seguridad de la biotecnologia, ley 8537

Convenio de Rotterdam para la aplicacién del procedimiento de consentimiento fundamentado previo a ciertos plaguicidas y productos quimicos peligrosos objeto de comercio internacional
Convenio regional para el manejo y conservacion de los ecosistemas naturales forestales y el desarrollo de plantaciones forestales (aprobacion), ley 7572

Convencién de las naciones unidas de la lucha contra la desertificacién en los paises afectados por sequia grave o desertificacién en particular en Africa

Convencién de las naciones unidas de la lucha contra la desertificacién en los paises afectados por sequia grave o desertificacion en particular en africa (aprobacion), ley 7699
Convencién de Paris sobre Cambio Climatico

Declaracién de Buenos Aires de Cumbre Medioambiental de Poderes Judiciales de Iberoamérica
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Cadigo Procesal Civil 2016

Cadigo de Trabajo reformado

Coédigo de Comercio

Ley Orgénica del Poder Judicial

Ley de Tierras y Colonizacién, 2825.

Ley de Transformacién del IDA en INDER, 9036

Ley de Informaciones Posesorias, 139

Ley de Inscripcion de derechos indivisos, 2755

Ley de Proteccion de las Obtenciones vegetales, 8631

Ley de Cercas Divisorias y Quemas, 121

Ley sobre régimen de relaciones entre productores, beneficiadores y exportadores de café, 2762

Ley orgéanica de agricultura de industria de la cafia, 7818

Ley de fomento a la produccién agropecuaria, 7064

Ley de creacién de la Corporacién arrocera, 8285

Ley de la Corporacién bananera nacional S.A., 4895

Ley que establece las normas referentes al abastecimiento de ganado vacuno para el consumo nacional y para la exportacion, 6247
Ley de creacion Registro Nacional, 5695 y su reglamento.

Ley Inscripcion de documentos en Registro Publico, 3883

Ley de Catastro Nacional y su reglamento, decreto 34331

Ley Indigena, 6172 y su reglamento

Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor (proteccién del derecho a la salud y derecho a la informacién), 7472 y su reglamento
Ley de Garantias Mobiliarias, 9246

Ley de Desarrollo, Promocién y Fomento de la Actividad Agropecuaria Organica, 8591 y su reglamento
Ley de Notificaciones y otras comunicaciones judiciales.

De interés agro-ambiental:

Ley de Biodiversidad, 7788 y su reglamento.

Ley de Conservacion de la Vida Silvestre, 7317 y su reglamento.




Ley de Aguas, 276

Ley General de Agua Potable, 1634

Ley Forestal, 7575 y su reglamento.

Ley General de Caminos Publicos, 5060

Ley para la gestion integral de residuos, 8839 y su reglamento.

Ley General de Salud, 5395

Ley Organica del Ambiente, 7554

Ley de Pesca y Acuicultura, 8436

Ley de Proteccién Fitosanitaria, 7664 y su reglamento

Ley de uso, manejo y conservacion de suelos, 7779 y su reglamento.

Ley de Tierras y Colonizacién, 2825

Ley de la Zona Maritima Terrestre, 6043 y su reglamento.

Ley de Creacioén del Servicio de Parques Nacionales, 6084

Ley de Planificacién Urbana, 4240

Ley de Bienestar Animal, 7451

Ley General del Servicio Nacional de Salud Animal, 8495

Ley para la Gestion Integral de Residuos, 8839 y su reglamento

Reglamento General Procedimientos de Evaluacién de Impacto Ambiental (EIA), decreto 31849
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