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Temario

Procesal Civil

Eje tematico

Contenidos

Bloque de constitucionalidad

Convenios y Tratados Internacionales aplicables a la
materia civil relacionados con prueba en el

extranjero, notificaciones, derecho  privado
internacional, entre otros.

Principios Generales del Derecho.

Interpretacion Judicial.

Normativa procesal: poderes y deberes del juez o
jueza, plazos de cumplimiento de cada acto procesal,
régimen disciplinario.

Derecho procesal (teoria del proceso, sistemas de
apreciacion de la prueba y principios relacionados).
Garantia del debido proceso en aplicacion de las
resoluciones sometidas a conocimiento.

Funcion jurisdiccional en un Estado Social y

Democratico de Derecho.

Derechos Humanos. Normativa internacional y
jurisprudencia
Normativa relacionada con la accesibilidad,

tratamiento de grupo vulnerables.

Los Principios Procesales establecidos

en la legislacion Procesal Civil.

Principios procesales: igualdad procesal,

instrumentalidad, buena fe procesal, dispositivo,
oralidad, inmediacion,

impulso procesal,

concentracién, publicidad y preclusion.

Aplicacién de las normas procesales.

Ambitos de aplicacion de la jurisdiccion civil.

Ambitos en que se aplica la ley procesal (publicidad,

tiempo y espacio).
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Mecanismos para interpretar e integrar las normas
procesales para la solucién de los casos sometidos
a las personas juzgadoras.

Principio de indisponibilidad de Ilas normas

procesales.

Sujetos procesales

Derechos y Deberes de las partes e intervinientes.
Partes. Capacidad. Patrocinio  letrado vy
representacion. Legitimacion procesal. Pluralidad de
partes. Potestades del tribunal. Abuso procesal y
procesos fraudulentos.

Parte en el proceso civil.

Capacidad procesal y de representacion.

Facultades que ostenta la persona patrocinadora
letrada y sus facultades de representacion, asimismo
las funciones del abogado director y sus suplentes y
las del apoderado especial judicial.

Formalidades que debe cumplir un mandato especial
judicial y las formalidades del que es otorgado en el
extranjero, pero con efectos juridicos en Costa Rica.
Gestor procesal y sus deberes en el proceso.
Procedencia y procedimiento del arraigo.

Parte legitimada para intervenir en un proceso, asi
mismo cuales son los mecanismos que otorga la
normativa para determinar esa legitimacion.
Sustitucion 'y sucesion procesal, litisconsorcio
necesario y facultativo, intervencion excluyente y
adhesiva, llamada al garante y al poseedor mediato.
Derechos que gozan las partes que intervienen en un
proceso.

Poderes y deberes que ostentan las personas que se

desempefian en un cargo jurisdiccional.
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Deberes y poderes bajo la perspectiva de las
funciones frente a la norma juridica, la demanday la
prueba.

Abuso procesal y determinar como se sancionan los

procesos fraudulentos.

Competencia objetiva. Criterios
determinantes (Elementos)
Competencia subjetiva. Causales de
impedimento. Inhibitoria. Recusacion.

Competencia internacional.

Jurisdiccion y competencia y diferenciarlos entre si.

Perpetuidad de Ila competencia, competencia
preventiva, conexidad y competencia funcional.
Elementos que determinan la competencia objetiva —
cuantia, territorio, materia).

Competencia por territorio (ubicacion del inmueble,
domicilio del demandante o del promotor, domicilio
del demandado, criterios de actividad y criterios
especiales, actividades cautelares y preparatorias).
de

litispendencia). Competencia funcional.

Conexidad  (acumulacion procesos y

Incompetencia, improrrogabilidad, perpetuidad e

indelegabilidad de competencia, asi como las
posibilidades de solicitar auxilio entre los 6rganos
jurisdiccionales.

Personas juzgadoras gozan de competencia a nivel
internacional, también cuando esa competencia es
exclusiva.

Persona juzgadora declara su incompetencia a nivel
internacional.

Competencia subjetiva: causales de impedimento
para el conocimiento de los casos por parte de las
personas juzgadoras.

Inhibitoria y recusacion.

5.- Pretension
cuando procede su acumulacién

sobre la procedencia de prejudicialidad

Pretension procesal.
de

principales) y para la acumulacion de procesos.

Acumulacién pretensiones (subsidiarias y
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Prejudicialidad y supuestos en que es factible la

aplicacion de esa figura.

6.- Actos procesales

Formalidades.

Hora y lugar de las actuaciones.

Medios de notificacion

Formalidades que deben cumplir los actos
procesales de los 6rganos jurisdiccionales (idioma,
recibo de actuaciones, cudles son las formas
requeridas para la actuacion en un expediente fisico
y en uno electrénico, cdmo se reponen las
actuaciones, la publicidad de los actos escritos).
Lugar para realizar actuaciones, y la relevancia del
tiempo en que se deben ser practicadas las mismas
(dias y horas habiles e inicio de la actuacion).
Comunicacion de las actuaciones jurisdiccionales
(notificacidon de resoluciones orales y escritas,
notificaciones personales, a personas juridicas, en
domicilio contractual, por medios (electronicos,
casillero, fax, en estrados, a través de correo
certificado, a través de publicacion en el boletin
judicial, notificaciones en el extranjero).

Régimen de nulidades, diferencias y similitudes con
el régimen de actividades defectuosas y subsanacion
previstas en el Codigo Procesal Civil (articulos 31 a
33).

Auxilio judicial para la practica de determinadas
actuaciones.

Formas que deben cumplir los actos procesales de
parte, cuando se realizan en forma escrita o

telematica (firma, copias y efectos).
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7- Plazos procesales y suspension del

procedimiento

Plazos, suspension e interrupcion.

Plazos procesales (improrrogabilidad, prérroga e
interrupcién de plazos).

Plazos perentorios y judiciales y en qué supuestos
los plazos pueden ser renunciados, ampliarse o
restringirse.

Computo de los plazos procesales.

Suspensién el proceso (supuestos previstos por la

ley, acuerdo de partes y prejudicialidad).

8-Actividad procesal defectuosa vy
subsanacién.
Régimen de nulidades procesales.

Principios que lo rigen.

Subsanacion, conservacion, asi como los supuestos
en que resulta procedente e improcedente la
declaratoria de la nulidad. Momento en que se puede
pretender y declararse. Alegacion con posterioridad
a la sentencia firme.

Actibidad procesal defectuosa y nulidades (los
momentos en qué puede solicitarse y declararse, su
procedimiento y su alegato después de Ilas
sentencias firmes).

Principios que rigen el régimen de nulidades
(subsanacién, convalidacion, conservacion de los

actos y trascendencia).

9.- Actos de alegacion y proposicion.

Actos de la parte actora

Actos de la parte demandada

Actos del Tribunal

Requisitos de la demanda y el procedimiento cuando
la demanda resulta defectuosa.

Parametros que existen para estimar las demandas,
de acuerdo a la naturaleza de las pretensiones.
“‘Demanda improponible” y analizar cada uno de los
supuestos que permite que la persona juzgadora la

decrete, asi como sefialar el procedimiento para ello.
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Ampliacién y modificacion de la demanda y las
condiciones para que ambos supuestos se puedan
realizar (acuerdo de partes o etapas del proceso
ordinario).

Emplazamiento y analizar sus efectos procesales y
materiales.

Contestacion negativa sus requisitos. Falta de
contestacion. Allanamiento.

Excepciones procesales y materiales, sefalar el
momento procesal para formular las mismas,
dependiendo de sus caracteristicas.

Reconvencién y réplica, los requisitos para poder
interponer esas gestiones, asi como senalar el
procedimiento que debe efectuar la persona
juzgadora cuando le sean formuladas.

Falta de contestacion de la demanda o el
allanamiento parcial o total de la misma.

‘Demanda conjunta” y cuales son los procedimientos
y los tramites que se deben efectuar en el caso de

presentarse esa circunstancia.

10.- La prueba.

Medios de prueba

Sistema de apreciacion de la prueba

Principio de la carga de la prueba a quien le incumbe
dicha cargay el principio de comunidad de la prueba.
Modulaciones que puede tener ese instituto
dependiendo de la disponibilidad y facilidad
probatoria de cada una de las partes, conforme a la
naturaleza de lo debatido.

Medios de prueba previstos en la legislacion procesal
civil (declaracién de parte, de testigos, dictamenes
de peritos, documentos e informes, reconocimiento

judicial y medios cientificos y tecnoldgicos).
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Criterios que debe apreciar la persona juzgadora
para admitir o denegar prueba (relacion directa entre
hechos y pretension, hechos controvertidos y no
controvertidos, hechos admitidos expresamente o
tenidos como tales por la ley, hechos amparados por
una presuncion absoluta, hechos evidentes vy
notorios, cuando puede la prueba ser calificada de
impertinente, excesiva, inconducente e ilegal).
Supuestos en los que la persona juzgadora puede
proponer a las partes prueba no ofrecida e incluso
ordenarla de oficio, asimismo explicar la posibilidad
de solicitar otras probanzas en la audiencia de
prueba, respetando los principios de concentracion y
de contradiccién.

Actuaciones que debe desplegar la persona
juzgadora en la audiencia de prueba (deber de
cooperacion, deber de veracidad y juramento, orden
en la practica de las pruebas, forma del
interrogatorio, practica de la prueba en el lugar de los
hechos, declaracion domiciliaria, nombramientos de
intérpretes y traductores, traslado e incorporacion de
pruebas e inevacuabilidad).

Criterios para valorar la prueba en materia civil
(apreciacion en su totalidad, conforme a criterios de
l6gica, experiencia, ciencia y correcto entendimiento
humano).

Como las conductas procesales de las partes
durante el procedimiento pueden llegar a ser un
elemento de conviccion ratificante de las pruebas.
Procedimiento para la practica de los siguientes
medios de prueba:

a) declaracion de parte (deber de declarar y forma de

hacerlo, las particularidades de la declaracién del
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representante legal, los efectos de la declaracion de
parte);

b) declaracion de testigos (las condiciones que debe
cumplir la persona ofrecida como testigo (edad,
capacidad), las personas menores de doce afos, la
admision del testigo-experto, los limites para la
admisién de prueba testimonial en el extranjero, el
derecho de abstencién de declarar, los supuestos
para la procedencia de sustitucion de testigos,
practica de la prueba y del careo, pago de gastos de
testigos;

c) prueba pericial (criterios para admitir este tipo de
prueba, designacion, aceptaciéon y honorarios de
peritos judiciales, elaboracién y presentacion del
dictamen y examen del dictado en audiencia).

d) verificacién de estados econdmicos, financieros y
rendicion de cuentas; e) reconocimiento judicial
(supuestos para su admisibilidad, practica del mismo
(objeto del reconocimiento, asistencia de las partes,
peritos y testigos, deber de colaboracion entre partes
y terceras personas, documentacion  del
reconocimiento judicial, reconocimiento de personas,
f) reconstruccion de hechos.

Caracteristicas generales de los documentos
(presuncion de autenticidad, validez y eficacia).
Concepto de documento publico y diferenciarlos de
los privados, asimismo explicar los siguientes
aspectos relacionados con esa prueba: los
documentos otorgados ante notario, la eficacia
probatoria de las reproducciones y los requisitos que
deben cumplirse para ello, el tramite de
reconocimiento en caso de impugnacion del

documento, el procedimiento para impugnar
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documentos presentados en la demanda o en la
contestacion, el procedimiento para la exhibicion de
documentos.

Concepto de “fecha cierta” y las formas en qué los
documentos pueden adquirir esa condicion.
Supuestos se puede solicitar la practica de prueba
anticipada (requisitos de la solicitud, necesidad de
audiencia a la parte contraria, supuestos en que se
puede obviar notificar esa audiencia, posibilidad en
la que se puede solicitar la ayuda de la policia

administrativa).

11.- Las audiencias orales
Dinamica de la audiencia unica, preliminar y
complementaria.

Protocolo de audiencias virtuales

Los diferentes tipos de audiencia (unica, preliminary
complementaria).

Las diferentes fases que se realizan en cada una de
las audiencias. Direccion de audiencias.
Los efectos de la incomparecencia. (deber de
asistencia, inasistencia a la audiencia preliminar,
inasistencia a la audiencia de prueba, inasistencia en
los procesos de audiencia unica, inasistencia del juez
0 miembro del tribunal.

Importancia de la concentracién de la actividad.
Posposicion y suspension de audiencias.

Las formas de documentaciéon de las audiencias
(mediante soporte aptos para la grabacion de imagen
documentacion mediante

y sonido, acta) vy

deliberacion.

12.-

conclusion del proceso.

Formas extraordinarias de

Formas de finalizar el proceso y su

caracteristica

Los institutos de la conciliacion judicial y extrajudicial,
sefalar las diferencias entre una y otra. Explicar los
siguientes aspectos relacionados con esas figuras:
homologacién, efectos y ejecucién del acuerdo
conciliatorio.

El instituto de la transaccion y explicar su

homologacidn, sus efectos y sus limites.
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La renuncia del derecho y los requisitos para que
proceda.

La satisfaccion extra extraprocesal y los siguientes
aspectos vinculados con ella: procedencia,
declaratoria y efectos.

El desistimiento y los siguientes aspectos vinculados:
procedencia y oportunidad para plantearla
dependiendo de la naturaleza del proceso y sus
efectos.

La caducidad y los requisitos para su procedencia,
por el contrario, establecer en qué supuestos no

procede.

13.- Resolucion alterna de conflictos.

Los medios alternos de solucion de

conflictos y sus requisitos

La naturaleza, concepto y objetivo de la conciliacién,
la mediacion y el arbitraje. Eficacia de los acuerdos y
del laudo arbitral (cosa juzgada material,
ejecutoriedad). Fundamento constitucional.
Autonomia de la voluntad.

Los principios de la conciliacidon (equidad, veracidad,
buena fe, confidencialidad, imparcialidad,
neutralidad, legalidad, celeridad y economia,
gratuidad).

Los tipos de conciliacién (judicial y extrajudicial).

La figura del conciliador (sede judicial). Funcion
jurisdiccional del conciliador. Las responsabilidades
del conciliador, orientadas a los derechos e intereses
de las partes en conflicto (imparcialidad, informacién,
confidencialidad, secreto profesional, testigo
calificado).

Los requisitos minimos que deben contener los
acuerdos en la conciliacion y la mediacion (partes,
objeto y alcances del conflicto, mediadores y/o
conciliadores, acuerdos adoptados, disposiciones

sobre asuntos pendientes, informacién de los
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efectos, y alcances de los acuerdos adoptados,
derecho a consultar con un asesor legal, firmas de
los intervinientes, medios para atender

notificaciones).

14.- Resoluciones judiciales y medios de

impugnacion.

Tipos de recursos, plazos de impugnacion y

requisitos

La naturaleza, concepto y objetivo de la conciliacién,
la mediacidn y el arbitraje. Eficacia de los acuerdos y
del laudo arbitral (cosa juzgada material,
ejecutoriedad). Fundamento constitucional.
Autonomia de la voluntad.

Los principios de la conciliacién (equidad, veracidad,
buena fe, confidencialidad, imparcialidad,
neutralidad, legalidad, celeridad y economia,
gratuidad).

Los tipos de conciliacion (judicial y extrajudicial).

La figura del conciliador (sede judicial). Funcion
jurisdiccional del conciliador. Las responsabilidades
del conciliador, orientadas a los derechos e intereses
de las partes en conflicto (imparcialidad, informacién,
confidencialidad, secreto profesional, testigo
calificado).

Los requisitos minimos que deben contener los
acuerdos en la conciliacion y la mediacion (partes,
objeto y alcances del conflicto, mediadores y/o
conciliadores, acuerdos adoptados, disposiciones
sobre asuntos pendientes, informacién de los
efectos, y alcances de los acuerdos adoptados,
derecho a consultar con un asesor legal, firmas de
los intervinientes, medios para atender

notificaciones).

Tipos de resoluciones judiciales: providencias, autos

y sentencias.
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Aspectos vinculados con el dictado de esas
resoluciones: plazo para dictar las providencias y los
autos, en qué supuestos procede y el procedimiento
para la aclaracion, la adicidon y la correccion de autos;
el procedimiento en caso de ausencia de una
persona juzgadora a la audiencias, en caso de
tribunales unipersonales y en caso de colegiados;
deliberacién, votacion y redaccion de las
resoluciones, discordia, disposiciones especiales en
cuanto a la sentencia (emisién de la sentencia,
contenido de la sentencia).

Requisitos que deben cumplir los siguientes tipos de
sentencia de condena: a) sobre extremos
determinables en dinero, b) condenas periddicas, c)
cantidad por liquidar y rendicién de cuentas, d)
condenas de dar; e) condenas de hacer; f)
otorgamiento de escritura; g) sentencia sobre
extremos de ejecucion imposible.

Conceptos de invariabilidad de la sentencia, su
posibilidad de adicion y aclaracion y la correccion de
errores materiales.

Concepto de cosa juzgada y los requisitos para que
surja esa figura, los limites de sus efectos y la
diferencia entre la cosa juzgada material o formal.
Principio de taxatividad de los medios de
impugnacion, y los siguientes aspectos relacionados
con la materia de recursos: a) legitimacion para
impugnar; b) la posibilidad de renunciar a ese
derecho; c) los efectos de impugnacién en torno al
computo de los plazos; d) la motivacion de la
impugnacion y los efectos de no efectuar esta
fundamentacion; e) la no reforma en perijuicio; f) el

desistimiento de la impugnacién y sus efectos.
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El recurso de revocatoria, explicar los siguientes
aspectos en cuanto a ese recurso: en que supuestos
procede, la posibilidad de los o6rganos
jurisdiccionales de revocar sus propias resoluciones,
el procedimiento para formular ese recurso en
audiencias y los supuestos en que la revocatoria y la
apelacion puede alegarse conjuntamente.

El recurso de apelacion, los siguientes aspectos
vinculados con el mismo: disposiciones generales
(resoluciones contra los que procede el recurso y
tribunal ante el que se debe formular, su formulacion
en audiencia, y los plazos dependiendo del tipo de
resoluciones), prueba que puede ser ofrecida junto
con el recurso; cuales pronunciamientos gozan de
ese recurso, la apelacion diferida y sus efectos, los
efectos procesales de la apelacion, procedimiento en
segunda instancia, los supuestos en que procede la
apelacion por inadmisioén.

El recurso de casacion, explicar los siguientes
aspectos: resoluciones contra las que procede,
causales para la interposicién del recurso (por
razones de fondo y procesales), forma y plazo,
cuales son los requisitos esenciales para la
procedencia del recurso, en qué supuestos puede
rechazarse de plano, los efectos de la admision del
recurso y su procedimiento, las formalidades de la
sentencia, la formulacion del recurso en caso de
casacion por interés de la ley y en interés de la
jurisprudencia (legitimacion, seleccidon de temas
propuestos y procedimiento).

La revisidn, explicar los siguientes aspectos
vinculados con él: procedencia y causales, plazo

para formular la demanda, legitimacion, competencia
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y forma de solicitud, procedimiento y suspension,
sentencia estimatoria y desestimatoria y el resultado
en la garantia brindada.

Prueba en segunda instancia.

15.- Repercusion econémica de la

actividad procesal.

Condenatoria en costas, el contrato de cuota litis y
fijacién de honorarios, asi como el incidente de Cobro
de Honorarios

Concepto de costas, establecer en qué supuestos y
bajo qué parametros es posible efectuar esa
condenatoria o eximir del pago de las mismas, total
0 parcialmente.

Como se debe proceder en los casos de condena
con pluralidad subjetiva (condenas solidarias,
divisibles o a favor de varios sujetos).

El procedimiento para ordenar el pago de honorarios
de perito, ejecutores, servicios de transporte,
hospedaje y alimentacion.

El procedimiento para fijar garantias en el proceso.
Mecanismos procesales para cobrar honorarios
(solicitud conjunta, incidente de cobro y rendicion de
cuentas, fijacion contractual entre las partes y
convenio de cuota litis).

Formalidades que debe contener el contrato de cuota

litis.

16.- Tutela cautelar

Principios y presupuestos que rigen las

medidas cautelares

Concepto y clasificacion de las medidas cautelares:
de acuerdo a su tipicidad, sus efectos o contenido.
Presupuestos para la procedencia de las medidas
cautelares.

Aspectos que debe apreciar la persona juzgadora
para conceder este tipo de medidas (apariencia de
buen derecho, proporcionalidad y racionalidad de la

medida, relacion con la pretension y eventual
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afectacion de terceros o al interés publico), y la
posibilidad de otorgar medidas no solicitadas.
Elementos que debe contener una resolucion judicial
que otorgue esa medida cautelar (contenido,
duracion, prevencion de garantia de ser necesario y
supuestos para eximir de esa garantia).

Supuestos en que pueden ser modificadas,
suspendidas o levantadas las medidas cautelares,
cuando se puede decretar su caducidad, y la
imposibilidad de reiterarlas (salvo condiciones
especiales).

Supuestos en que puede ser condenada la parte
solicitante de una medida al pago de los dafos y
perjuicios y de las costas y sus efectos en los casos
en que se hubiera rendido garantia para su
procedencia.

Conceptualizacion de las siguientes medidas
cautelares: embargo preventivo, anotacion de
demanda, administracion e intervencion de bienes
productivos, suspension provisional de acuerdos
sociales, condominales y similares, depésito de
bienes muebles o inmuebles, prohibicion de innovar,
modificar, contratar o cesar una actividad.
Procedimiento establecido para las medidas
cautelares (requisitos de la solicitud, convocatoria y
celebracion de audiencias, admision de la medida
cautelar, admision provisional sin audiencia,

ejecucion de las medidas precautorias).

17.- Normas procesales internacionales.

Forma de aplicar la normativa internacional

para los fallos extranjeros

Supuestos de cooperacion internacional en los que
se deben aplicar las normas procesales
internacionales e incluso las nacionales.

Reglas para la aplicacion de las normas del derecho

extranjero.
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Régimen de eficacia de las sentencias extranjeras y
de los laudos reconocidos.

Requisitos que deben cumplirse para el
reconocimiento y eficacia de las sentencias y de los
laudos extranjeros.

Organos jurisdiccionales a los que corresponde el
conocimiento de esas sentencias y laudos y los
criterios para determinar esa competencia.
Procedimiento para conocer y ejecutar sentencias
extranjeras y para tramitar un auxilio judicial

internacional.

18.- Proceso ordinario.

Etapas y cual es su competencia

Tipos de pretensiones que deben ser tramitadas en
el proceso ordinario bajo el tamiz del principio de
residualidad.

Etapas de ese proceso (inicio y plazos para contestar
demanda y reconvencién, procedimiento sin
audiencia o en unica audiencia, actuaciones que se
deben realizar en la audiencia preliminar, dictado de
la sentencia al finalizar esa audiencia, audiencia

complementaria).

19.- Proceso sumario y sus distintas

variables.

Etapas y cual es su competencia

Tipos de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso sumario y diferenciarlas de aquéllas que
deben ventilarse en el proceso monitorio y el
ordinario.

La tramitacioén de los diferentes tipos de pretensiones
que se desarrollan en la via sumaria, plazos,
audiencia, recursos.

Casos en que es posible convertir el proceso a
ordinario.

Proceso interdictales, tipos de interdictos, sus

requisitos.
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20.- Proceso monitorio

Los tipos de procesos monitorios que

contempla el Cédigo Procesal Civil

Tipos de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso monitorio y diferenciarlas de aquellas que
deben ventilarse en el proceso sumario y el ordinario.
La tramitacion de los diferentes tipos de pretensiones
que se desarrollan en la via monitoria.

Casos en que es posible convertir el proceso a
ordinario.

Tipos de documentos que se deben presentar para
la procedencia del mismo, establecer cuales
documentos tienen condicion de titulo ejecutivo y los
efectos que producen en el proceso, la intimacion de
pago y el embargo y los contenidos que debe
contener la oposicion de la parte demandada.

El proceso monitorio arrendaticio. Presupuestos y

procedimientos

21.Proceso incidental

¢, Cuando procede el proceso incidental?

Supuestos resulta procedente la via incidental.
Oportunidad para acudir a ella dependiendo de la
etapa del proceso (incidente en audiencia o fuera de
audiencia), la necesidad de alegar simultaneamente
todos los incidentes y la sancién que el
incumplimiento de esto genera, sus efectos en el

proceso principal y la caducidad de los incidentes.

22.- Proceso sucesorio.

El tramite del proceso sucesorios, sus etapas.

Aspectos procesales: prueba que debe aportarse
para probar el fallecimiento, medidas cautelares que
pueden ordenarse (incluido el procedimiento de
aseguramiento de bienes), la apertura de
testamentos (quién esta legitimado para pedirla, el
procedimiento para testamentos cerrados,
testamento abierto no auténtico y testamento

privilegiado) lo que debe contener la resolucidon una
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vez efectuada esa apertura; legitimacion para
promover el sucesorio; requisitos de esa solicitud,
resolucion inicial del sucesorio, declaratoria de
sucesores; constatacion del activo (inventario,
aprobacion del inventario, avaluo y exclusion e
inclusion de bienes); constatacion y cancelacion del
pasivo (deber de legalizar, procedimiento una vez
legalizados, cancelacion de pasivo y entrega de
legados); administracion (posesion de los bienes
inventariados, legajo de administracién, rendicion
periodica de cuentas, plan de administracion,
productos de la administracion, autorizaciones, venta
de bienes, adelanto de rentas para alimentos, cuenta
final; remociodn del albacea; adjudicacion de bienes
sucesorios sometidos a regimenes especiales;
distribucion y particion de bienes sucesorios
(distribucion por acuerdos de interesados, fijacion de
bases de particion judicial, proyecto de particién,
particiones parciales, ejecucion de la particion y
terminacion del sucesorio); reapertura del sucesorio
(procedencia y procedimiento y efectos de la
reapertura); sucesion en el extranjero (eficacia de las
adjudicaciones efectuadas en el extranjero,
procedimiento y reclamos contra la sucesion
domiciliada en el extranjero) .

Efectos del sucesorio con respecto a procesos
pendientes e interpuestos con posterioridad al
mismo.

Supuestos de prejudicialidad que permite suspender
el proceso sucesorio, asi como en qué casos se debe
ordenar la acumulacion de procesos sucesorios.

El tramite para efectuar oposiciones dentro del

proceso sucesorio, asi como el procedimiento para
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fijar los honorarios del albacea y de la persona que

figure como abogada del sucesorio.

23. Procesos de ejecucién

Forma como se plantea la ejecucion, cuales son sus
requisitos

Tipos de sentencias de condena y sus
procedimientos especificos: de condenas dinerarias;
sentencias de condena  sobre  extremos
determinables en dinero (procedimiento para
cuantificar extremos econdémicos, cantidad por
liquidar y rendicion de cuentas); condenas de dar;
condenas de hacer y de no hacer; frutos en especie
y efectos de comercio; la posibilidad de decretar
embargo en ciertos tipos de sentencias de condena.
Inicio (de oficio y a gestion de parte) y tribunal
competente. Documentos requeridos.

El allanamiento: procedencia y normativa aplicable.
Forma de adecuacion de las sentencias (intereses e
indexacioén). Pronunciamientos sobre los que
procede.

Procedencia la ejecucion provisional de las
sentencias de condena. Condenas de contenido
patrimonial. Supuestos en los que no se autoriza
(sobre declaracion de voluntad, movimientos e
inscripciones registrales, sentencias extranjeras).
Requisitos. Causales y tramite de su oposicion.
Efectos de la revocatoria de la sentencia ejecutada
de manera provisional. Limites de la ejecucion en
condenas dinerarias.

El proceso de ejecucion de condenas por sumas
liguidas. El embargo y su practica; sobre bienes
productivos, custodia de dineros, venta anticipada de
bienes. Modificacion, sustitucion y levantamiento del

embargo (procedencia y tramite). Levantamiento del
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embargo  sin  terceria. Preferencia  entre
embargantes, la venta de valores negociables en
bolsa.

El proceso de remate; concurrencia de acreedores,
solicitud de remate, orden y base del remate, sujetos
a notificar, el edicto, suspension del remate,
verificacion de la subasta (gestiones de suspension,
celebracion, ofertas, depdsito para poder participar,
acreedor preferente). Remate fracasado. Remate
insubsistente.  Aprobacién,  protocolizacion 'y
cancelacion de gravamenes. Imputacion de pagos.

Impugnacién del remate.

26.- Procesos no contenciosos.

Tipo de pretensiones deben ser tramitadas en el
proceso de ejecucion.

La tramitacion en general.

Oposiciones.

Tipos de documentos que deben ser adjuntados con
el escrito de demanda.

Las funciones que debe realizar la persona
juzgadora en este tipo de proceso y los
procedimientos que deben tramitarse en esta via
(pago por consignacion, deslinde y demarcacion de
linderos y, declaratoria de ausencia o muerte
presunta).

Aspectos de ese proceso: solicitud y audiencia
inicial, los efectos de la oposicion en general y sus
efectos en supuestos especiales (declaratoria de
ausencia y presuncién de muerte).

Diligencias de pago por consignacién: la oferta real
de pago y sus formalidades; la aceptacién o rechazo
de la oferta y sus efectos, los supuestos en los que

surge la presuncion de negativa a aceptar la oferta;
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el procedimiento de consignacion y cuando la
consignacion se puede realizar sin oferta. Casos en
los que no se requiere la oferta real de pago.
Aspectos en el proceso de deslinde y demarcacion
de linderos: supuestos; su procedimiento y los casos
en que resulta factible remitir a los promoventes al
proceso ordinario.

Aspectos en el proceso de declaratoria de ausencia:
el procedimiento  para  decretar medidas
provisionales antes de la declaratoria, el
procedimiento de la declaratoria; la administracion de
bienes como efecto de esa declaratoria.

Aspectos en el proceso de presuncion de muerte:
sefalar los procedimientos realizar esa declaratoria.
Efectos y discusion de este tipo de procedimientos

en la via ordinaria.

# PODER
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27.- Disposiciones
reformas

transitorias

y

Modificaciones e implicaciones en los procesos
Efectos del derecho transitorio sefialados en el
Caddigo Procesal Civil.

Disposiciones del Codigo Procesal Civil N° 7130 que
quedan en vigencia y sus efectos (articulos 709 a
818, 825 a 870, y 877 a 885) (materia concursal),
articulos 115 de la LOPJ y 417, 419, 544 y 555 del
Cddigo Civil, articulos 431, inciso a), 908 a 910y 915
del Codigo de Comercio (antes de la Ley Concursal).
3.- Explicar que cambios sustantivos se introdujeron
con la reforma a los numerales 529, 542, 543, 556 y
557 del Codigo Civil; 17 y 46 de la Ley 7472; 36, 124,
128 y 129 de la Ley General de Arrendamientos
Urbanos y Suburbanos; 5 parrafo primero; 54 incisos
1y 7,55y 56; 95 incisos 1y 2y 105, articulo 95 bis
de la Ley Organica del Poder Judicial; 758, 764, 775
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y 799 de la Ley N.° 7130, Cddigo Procesal Civil, de
16 de agosto de 1989.

Explicar los efectos generados a través de los
transitorios | al VI del nuevo Cdédigo Procesal Civil.
Reglamento de Normas Practicas para la

implementacion del Cédigo Procesal Civil.

FONDO

Derecho civil y mercantil

DERECHO CIVIL Y COMERCIAL (SUSTANTIVO)
Fuentes del derecho civil y mercantil.

El régimen juridico de las personas fisicas y juridicas.
Los bienes en el ordenamiento juridico costarricense.
El derecho a la propiedad intelectual, tipos,
conceptos.

Lo aplicable al proceso ordinario civil en materia de
sucesiones y concursos.

Las obligaciones en el juridico costarricense.

Los contratos.

Los distintos regimenes que componen la
responsabilidad civil.

Los contratos mercantiles y el arrendamiento.

El Derecho del Consumidor.

Los bienes dados en garantia.

LAS FUENTES DEL DERECHO PRIVADO
COSTARRICENSE:

El término “fuente de derecho”.

Las fuentes escritas y no escritas del derecho privado
costarricense (la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, la ley, los usos y las costumbres y
los principios generales del derecho).

El principio de “jerarquia normativa”.
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Los parametros para establecer la entrada en
vigencia y la derogatoria (expresa o tacita) de una
norma.

La funcién de la jurisprudencia como instrumento
para informar el ordenamiento juridico.

Las formas de interpretacion de las normas juridicas
establecidos en nuestra legislacion civil (el sentido
propio de las palabras, el contexto, los antecedentes
historicos y legislativos, la realidad social del tiempo
de su aplicacion, su “espiritu” y “finalidad”).

La analogia y los parametros normativos que
establece nuestro Cdodigo Civil para su aplicacion.
¢,COomo sanciona nuestro ordenamiento civil los
siguientes aspectos: a) los actos contrarios a normas
imperativas o prohibitivas; b) los actos realizados al
amparo de una norma que busquen un resultado
prohibido por el ordenamiento o contrario a él; c) el
ejercicio de los derechos conforme a la “buena fe” y
d) el abuso del derecho y el ejercicio antisocial de

éste?

2- Las personas fisicas y juridicas

Requisitos que establece nuestro Codigo Civil para
inferir la existencia de una persona fisica.

Los términos “capacidad juridica” y “capacidad de
actuar”, las diferencias entre ambas figuras, los
requisitos para su adquisicion y pérdida.

Derechos inherentes a la personalidad (actos de
disposicién del propio cuerpo y limitaciones a los
mismos, la negativa a someterse a examenes o
tratamientos médicos y quirurgicos (y sus
excepciones), el derecho de imagen y sus
limitaciones, el nombre de la personay su domicilio).
El concepto de “persona juridica” y establecer de qué

aspectos deriva su existencia y extincion.




=\
DIRECCION
oe GESTION
HUMANA

3.- Los bienes

Clasificaciones, con respecto a los bienes,
contenidas en nuestro Codigo Civil: a) bienes
inmuebles o muebles; b) bienes corporales o
incorporales; c) inmuebles por su naturaleza; d)
inmuebles por disposicion de ley; e) bienes muebles
fungibles y no fungibles, consumibles y no
consumibles; f) de los bienes considerados en si
mismos; g) de las cosas en relacion con las personas
(comunes, publicas, particulares, sin dueno); h)
derechos reales y personales.

El derecho de dominio, asi como identificar todos y
cada uno de los atributos que lo comprenden
(posesion, usufructo, transformacion y enajenacion,
defensa, exclusion, restitucion y enajenacion).

El derecho de posesion y los siguientes aspectos del
mismo: cdmo se adquiere y se hace efectivo; las
formas de ejercerlo (a nombre propio o a nombre de
otro), las presunciones derivadas de la posesion,
como subsiste y se extingue ese derecho, cuales son
los efectos derivados de la posesion de buena fe por
mas de un afo.

El derecho de usufructo, el de uso y habitacion y los
siguientes aspectos: frutos naturales, industriales y
civiles, los efectos del usufructo total o parcial sobre
una cosa cuando le corresponde a uno o mas
personas; formas de adquirir el derecho de usufructo,
la limitacion de constituir al usufructo a favor de dos
0 mas personas, el derecho del usufructuario a
efectuar mejoras, los limites del usufructuario para
no hacer de la cosa un uso distinto a su naturaleza,
la posibilidad del usufructuario de compensar las

mejoras  realizadas, las obligaciones del
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4.- La propiedad intelectual

Los derechos que se encuentran integrados dentro
de la rama del derecho denominada propiedad

intelectual.

Necesidad o justificacion de la tutela de la propiedad

intelectual.

El derecho de autor, los derechos conexos, las

patentes, las marcas.

El derecho de autor, los derechos conexos, las
patentes, las marcas. Distinguir los plazos de
proteccion de cada uno de ellos y prescripcion del

derecho a la tutela de esos derechos.

Los derechos morales y patrimoniales que engloba

los derechos de autor.

Produccion intelectual, originalidad, obra, el marco
de excepciones al derecho de reproduccién, la

gestion colectiva de los derechos de autor.

g.- El término “propiedad” y los siguientes conceptos
relacionados con él, novedad, patente, invencién
patentable, extincibn de la patente, licencias
obligatorias, modelos de utilidad, dibujos, modelos

industriales y obtenciones vegetales.

El término “marca”, desarrollar los siguientes
aspectos vinculados con la misma: “marca notoria”,
cuando existe el supuesto de “confusion de marcas”,
como se sanciona la competencia desleal y el
procedimiento para efectuarlo, las llamadas
‘denominaciones de origen”, la distincion entre

marca y nombre comercial.
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Las funciones de la marca, necesidad de registrar

una marca. Caducidad de la marca por falta de uso.

Los mecanismos de proteccion previstos por la Ley
de Procedimientos de Observancia numero 8039,
sus reformas y legislacion protectora de la Propiedad
Intelectual. Disposiciones Generales sobre medidas

cautelares, y solicitudes de medida en frontera.

El Convenio de Paris (Para la Proteccion de la
Propiedad Industrial, Paris 1883). Convenio de
Berna, (para la Proteccién de las Obras Literarias
(1971) Tratados internacionales 7968, 22 de
diciembre 1999) Convenio de Budapest (Convenio
Europeo sobre Ciberdelincuencia, N° 9452),
Convenio de Roma (Convencién de Roma sobre
Proteccion Artistas Intérpretes o Ejecutantes) y
Acuerdo ADPIC.

5.- De las sucesiones

Naturaleza de la sucesion como instituto juridico y
cuales derechos pueden adjudicarse a través de ella.
Como se clasifican las sucesiones (testamentaria y
legitima) y sus diferencias.

La indignidad, cuales son los requisitos para decretar
la misma y sus efectos dentro del sucesorio.

La figura del albacea y desarrollar los siguientes
aspectos relacionados con ella: la diferencia entre
albacea propietario y suplente y cuando procede
recurrir a la segunda figura, la figura del albacea
provisional y del albacea especifico; quienes no
pueden ser albaceas, supuestos en que es posible
renunciar del cargo, sanciones para el albacea
testamentario que no acepta el cargo, funciones del

albacea, supuestos en los que requiere autorizacion
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especial para realizar ciertos actos, nulidad de actos
realizados sin autorizacién, los honorarios del
albaceay su fijacion.

La particion de la herencia y desarrollar los siguientes
aspectos: los efectos que ello genera con respectos
a los bienes y a los coherederos y los siguientes
aspectos: la situaciéon con respecto a los bienes que
sufren de eviccidén, el pago de acreedores de la
sucesion y los efectos de los reclamos tardios, la
responsabilidad del albacea que no reserva bienes
suficientes para esos acreedores.

El derecho de acrecer en la sucesién, y los siguientes
aspectos: la diferencia de ese derecho en la sucesioén
legitima y en la sucesién testamentaria y la situacion
de los legatarios en relacion a ese derecho.

La sucesion legitima y los aspectos vinculados con
esa figura: explicar los grupos de herederos legitimos
previstos en la ley y la situacién individual entre ellos,
el suceder por derecho propio y el instituto de la
representacion, la representacion con respecto al
heredero indigno, al que repudié la herencia y al
asciende cuya herencia se ha repudiado, la
aplicacién de la figura de la representacion en cuanto
a las porciones viriles de la herencia.

El testamento y los siguientes aspectos vinculados
con esa figura: formalidades que debe cumplir la
disposiciéon testamentaria, los efectos de Ila
invocacion de un motivo falso en el testamento y de
uno contrario a derecho, la prohibicién de “sustitucion
en el testamento” y la validez de la disposicién que
permite a un tercero recoger el beneficio de esa
disposicion, los diferentes tipos de testamentos

(abiertos y cerrados) y las formalidades que deben
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reunir cada uno de ellos, los requisitos para testar en
lengua extranjera ante cartulario, la capacidad para
disponer y recibir por testamento (incapacidad
absoluta para testar y relativa para recibir, posibilidad
de las personas morales de recibir, las disposiciones
a favor de personas inhabiles, los limites a la libertad
de testar).

El heredero y la del legatario y desarrollar los
siguientes aspectos vinculados con ellas: la situacion
del heredero que es instituido con un derecho de
cosa cierta y determinada, herederos instituidos sin
designacion de partes, el legado de cosa ajenay sus
efectos, el legado hecho a un acreedor, el legado de
un crédito o perdon de deuda, el legado de una
propiedad y sus efectos, el legado sujeto a

condiciones suspensivas o resolutorias.

6.- Concursal

El objeto, finalidad y ambito de aplicacién de la Ley
Concursal, asi como los criterios aplicables para su
consecucion.

Los principios de aplicacion especial que guian el
proceso y el derecho concursal y como lo conducen
(igualdad, universalidad objetiva, universalidad
subjetiva, impulso oficial, intereses publicos y
sociales, conservacion de la empresa, derechos
fundamentales de la persona concursada o sus
representantes, cooperacion y buena fe, flexibilidad
concursal).

Los presupuestos subjetivos y objetivos del proceso
concursal. Presupuestos subjetivos: Establecer los
sujetos que pueden ser sometidas de concurso y

aquellas excluidas (sujetos de derecho publico y
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aquellos de derecho privado sometidos a entes
publicos de supervision financiera; CONASSIF,
SUGEF, SUGESE, SUGEVAL y SUPEN).
Prevalencia del proceso concursal respecto a otras
figuras liquidatorias (sucesiones y disolucion y/o
liquidacion de  sociedades); determinar la
prejudicialidad de estos respecto al proceso
concursal y la continuacion o no de aquellos.
Enmarcar los patrimonios auténomos, asi como
dimensionar las actividades que realizan para poder
ser sometidos a concurso. Presupuestos objetivos:
Fijar el estado de insuficiencia patrimonial y los
supuestos de presuncion legal que la establecen, asi
como la naturaleza de admision de prueba en
contrario “juris tantum”. Conceptualizar cada una de
las presunciones que regula la ley concursal.
Permision de la insuficiencia inminente
(preinsolvencia o pre cesacion de pagos).

El régimen especial de comunicaciones judiciales en
el proceso concursal; exclusion de expresa de
medios para atender notificaciones diferente al
correo electronico o nuevas tecnologias aprobadas
por la Corte Suprema de Justicia. Aviso inicial por
parte del deudor a sus acreedores acerca de la
gestion inicial del concurso.

Tutela cautelar. Remision a las normas del Codigo
Procesal Civil. Supuesto especifico para declarar su
caducidad.

La tramitacién del proceso concursal, considerando:
Pluralidad y acumulacion de concursos. Solicitudes
posteriores a la apertura del concurso. Repercusion
economica del concurso. Apertura o rechazo del

concurso. Sujetos legitimados para solicitar la
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apertura del concurso y su eventual y necesaria
representacién (de personas fisicas, patrimonios
autbnomos, sucesiones, personas juridicas).
Requisitos de la solicitud o demanda segun quien
solicite el concurso (deudor, acreedor u otros entes
legitimados). Aspectos especiales cuando quien
solicita la apertura del concurso son entes de
supervision. Contenido de la propuesta del convenio
en caso de realizar la solicitud el mismo deudor o la
solucion de salvamento por parte del acreedor.
Tramite de la solicitud o demanda defectuosa.
Demanda improponible; en que consiste y causales.
Emplazamiento; pronunciamientos que debe hacery
la persona juzgadora en la resolucién que admite el
concurso. Allanamiento y falta de contestacion;
concurrencia y efectos. Contestacidon negativa;
audiencia oral, determinar los casos en que se
celebra y las actividades que se realizan en ella;
definir el supuesto para el tramite escrito y en que
consiste. Desistimiento. Emision de la sentencia.
Sentencia estimatoria y desestimatoria;
pronunciamientos y efectos de cada una.

Efectos de la apertura del concurso. Advertir cuales
son los efectos formales y sustantivos de la
resolucion inicial. Inmediatos. Sobre el concursado
(administracion y gestion de los bienes del
concursado, representacion del concursado,
anulabilidad de actos de administracion vy
disposicion, o6rganos de las personas juridicas
concursadas, alimentos). Sobre procesos judiciales y
acciones extrajudiciales (previos no cobratorios,
previos cobratorios y de ejecucion patrimonial,

medidas cautelares, procesos posteriores). Sobre los
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acreedores y sus créditos (conversion, suspension
de intereses, del derecho de retencion,
compensacion de créditos y obligaciones,
suspension e interrupcion de la prescripcion y la
caducidad, inexigibilidad de multas y clausulas
penales, medidas coercitivas). Sobre los contratos
(continuidad, resolucién, ineficacia de clausulas
contractuales y de pago automatico de créditos,
ejecucion forzosa, enervacion, contratos de trabajo).
Respecto a terceros. Respecto a actos perjudiciales
para el concurso.

Los érganos del concurso. Requisitos para nombrar
a la persona interventora, administradora vy
liquidador; sus atribuciones y deberes; rendicién de
cuentas; informes; fijacion de sus honorarios; la
administracion del patrimonio durante el proceso; el
incumplimiento de las labores de administracion y las
sanciones que ello genera. Juntas de acreedores
(convocatoria, celebracién, acreedores con y sin
derecho a voto, mayorias de personas y de capital,
representacién, asistencia, documentacién y
homologacion de los acuerdos.

La forma de composicién y constatacion del activo
concursal, su conservacion y administracion.

La constatacién del pasivo y su tramite. Clasificacion
de los créditos; a cargo de la masa (delimitacién y
pago); concursales (clases y prelacion; privilegios
especiales y generales, comunes y subordinados.
Legalizacion de créditos. Tramite y efectos del
informe. la verificacion de créditos; el procedimiento
para realizar la lista de acreedores; el tramite para la
discusion del plan y el pronunciamiento

jurisdiccional.
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Los acuerdos concursales y su tramite cuando son
propuestos por el concursado o por sus acreedores;
conocimiento de las propuestas en junta. Tipos de
acuerdos (de cesion, extrajudiciales). Efectos,
cumplimiento y nulidad de los acuerdos concursales
homologados.

Los procesos y las disposiciones generales y
especiales de liquidacion y pago (enajenacién de la
empresa en marcha y unidades productivas activas
e inactivas, de grupos de activos, autorizacion para
el uso de medios y procedimientos tecnoldgicos,
pago de créditos concursales vy, liquidacién y pago
conforme a las bases aprobadas por un acuerdo
concursal).

Los presupuestos y el procedimiento para la
conclusion del concurso. Efectos de la terminacién
del concurso. Aparicion de activos concursales
posteriores a la conclusion del concurso.

El régimen taxativo de los recursos que admite la ley
concursal y sus efectos (revocatoria, apelacion,
casacion).

Los pequenos concursos. Grupos de interés

econdmico y concursos transfronterizos.

7.- Las obligaciones

Responsabilidad civil. Dafio indemnizable. Tipologia.
Clasificacion. Criterios de imputacion.

Concepto de “obligacion juridica” y explicar los
siguientes aspectos vinculados con la figura: los
elementos esenciales de las obligaciones
(capacidad, objeto y causa) y las fuentes de las
obligaciones (contratos, cuasicontratos, delitos,
cuasidelitos y la ley.Clasificaciones de las

obligaciones: a) solidaridad activa y pasiva, b)
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conjuntas y mancomunadas; c) alternativas y
facultativas;

d) divisibles e invisibles; €) condicionales
(suspensivas y resolutorias); f) obligaciones
dinerarias y de valor; g) obligaciones de medio y de
resultado.

Acciones que posee el acreedor en tutela de su
crédito: accién revocatoria o pauliana, accion de
simulacion y accion oblicua.

Los requisitos legales y los efectos de cada una de
estas acciones.

El término pago y sus efectos extintivos de las
obligaciones, asi como desarrollar las siguientes
figuras vinculadas con él: el pago por subrogacion, el
pago indebido y el enriquecimiento sin causa, la
compensacion y  sus distintas  variables
(compensacion legal o convencional), la novacién
(objetiva y subjetiva); la remision y la confusion.

La prescripcion negativa como instrumento para
extinguir las obligaciones, asi como desarrollar los
siguientes aspectos vinculados con esa figura: las
personas legitimadas para alegar la prescripcién, los
distintos plazos de prescripcion establecidos en la
legislacion civil y mercantil, la suspensién y la
interrupcién de la prescripciéon y sus distintas
regulaciones en cada una de esas ramas de

derecho.

8.- Los contratos.

El contrato y los siguientes aspectos vinculados con
esa figura: los elementos requeridos para su
formacion (el consentimiento y la manifestacion de

voluntad, la capacidad de las partes, los requisitos
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legales del objeto, la causa justa y las solemnidades
que generan la validez del convenio)

Clasificaciones de los contratos: a) bilaterales o
unilaterales; b) onerosos o gratuitos; ¢) conmutativos
y aleatorios; d) nominados o innominados; e)
consensuales, solemnes y reales; e) de ejecuciéon
simultanea y sucesiva, f) principales y accesorios; g)
de libre discusion, de adhesion (especial mencion a
las condiciones generales) y contratos tipo.
Aspectos vinculados con el contrato: a)
caracteristicas de la oferta (declarada y dirigida,
precisa y concreta); b) el surgimiento de los vicios en
el consentimiento(el error, la violencia, el dolo y la
intimidacioén); c) los supuestos de nulidad absoluta o
relativa de los contratos; d) la aceptacién o
modificacion de la oferta (condiciones de forma y en
cuanto al objeto); e) los efectos del contrato; f) el
precontrato; g) la promesa unilateral y la reciproca o
bilateral; h) la culpa in contrahendo; i) la eficacia de
los contratos (fuerza obligatoria y ejecucion); j) la
ejecucion de buena fe (obligacion de lealtad y
cooperacion); k) la garantia en los contratos; 1) los
efectos del contrato con respecto a terceras
personas (personas involucradas forzosamente,
efectos con respecto a causahabientes, la promesa
del hecho de un tercero y la estipulacion a favor de
un tercero); ll) la rescision contractual; m) el
incumplimiento contractual, su resolucion y la
ejecucion forzosa de los contratos; n) la excesiva
onerosidad sobreviniente; fi) los parametros de
distincion entre la compraventa civil y mercantil; el
control de contenido y de inclusion en los contratos

con condiciones generales.
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Préstamo civil, depdsito, cesidon, transaccion,
donacién, mutuo, comodato, compromisos y los
contratos aleatorios.

Mandato, disposiciones generales, administracion,
obligaciones, derecho, terminacion, poder especial,
especialisimo, general, generalisimo, limitaciones,

mandato judicial y la gestion de negocios.
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9.- Los contratos mercantiles y el de

arrendamiento.

Caracteristicas que diferencian un contrato civil de
uno mercantil.

Objeto, causa, caracteristicas, partes, efectos,
modalidades de cada uno de los siguientes
contratos: cesion de créditos, préstamo, fianza,
prenda, cuenta corriente, fideicomiso, leasing
financiero y operativo, tarjeta de crédito, joint
venture, franquicia y distribucién, factoreo, contrato
de seguros, entre otros contratos mercantiles.

El contrato de arrendamiento de bienes inmuebles
regulado en la legislacion civil y el contenido en la ley
de arrendamientos urbanos y suburbanos; explique
los siguientes aspectos vinculados con el segundo
contrato (sus elementos, el contenido del contrato,
los bienes objeto de ese contrato, las obligaciones
del arrendador y del arrendatario, el precio del

arrendamiento y el plazo del convenio.

El término responsabilidad civil contractual y los
aspectos vinculados con el mismo: las condiciones
que deben darse para decretar la responsabilidad
civil (falta grave, cumplimiento de la parte que
requiere el resarcimiento, y la determinacion de los
dafios y perjuicios, el nexo causal entre falta y dafno);
causas de exoneracion de responsabilidad (caso
fortuito o fuerza mayor, la culpa del acreedor)

El término responsabilidad extracontractual y los
siguientes aspectos vinculados con el mismo: a) la
responsabilidad objetiva y subjetiva y su analisis en
nuestra normativa; b) la necesidad de acreditar el

dafo; c) los aspectos que integran el dafio moral.
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11.- Titulos valores

El concepto de titulo valor, explicar los siguientes
aspectos relacionados con esa figura: requisitos de
emision, principios que rigen esos titulos (literalidad,
autonomia); clasificacion de los titulos segun el
derecho que incorporan (cambiarios, de inversion y
participacién, representativos de mercaderia,
clasificacion segun su forma de circular (nominativos,
a la orden y al portador); el endoso, sus tipos y la
diferencia con la cesion, los tramites de reposicion de
los titulos valores; la condicién de ejecutividad de
ciertos titulos valores (factura mercantil, letra de
cambio, pagaré, cheque); las excepciones oponibles
ante un cobro con un titulo valor de naturaleza
ejecutiva (excepciones cartulares reales u objetivas,
personales o subjetivas, excepciones procesales
(previas y de fondo); la figura del aval y sus
diferencias con la fianza.

Los valores desmaterializados, sus modos de
emision 'y transmision: a- Valores bursatiles
representados por medio de anotaciones en cuenta
electrénica. b.- Factura electronica. c.- Letra de

camio y pagaré electronicos.

12.- De los comerciantes y derecho

societario

Los comerciantes.

Empresa individual de responsabilidad limitada.
Sociedades en general, requisitos, constitucion,
calidad de socio o cuotista, asambleas, quorum,
impugnacion, acciones o cuotas.

Sociedad en nombre colectivo.

Sociedad en comandita.

Sociedad de responsabilidad limitada.

Sociedad anénima.

Disolucién y liquidacion de sociedades.
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Auxiliares de comercio (comisionistas, corredores
jurados, factores, porteadores (Convenio de
Varsovia), agentes viajeros, representantes de casa
extranjera, contabilistas dependientes y agentes o

corredores de aduana).

13.- De la representacion de casas

extranjeras en particular

Conceptos normativos de casa extranjera,
representante de casas extranjeras, distribuidor y
fabricante, en la Ley de proteccion al representante
de casas extranjeras N.° 6209. En particular, el
representante de casas extranjeras, su naturaleza
juridica, sus dimensiones como auxiliar de comercio
y como comerciante [distribuidor, fabricante]. Las
causas de terminacion del contrato de
representacion, distribucion o fabricacion sin
responsabilidad para la casa extranjera; asi como las
causales de terminacion del contrato de
representacion, distribucion o fabricacion con
responsabilidad para la casa extranjera y en estos
casos explicar el regimen de indemnizacion legal al
representante, distribuidor y fabricante de casas
extranjeras. La fijacion de garantia en el proceso
jurisdiccional sobre representacién, distribucion o

fabricacion de casas extranjeras.

14.- Derecho de proteccion a la persona

consumidora

El objetivo y fines de la ley del consumidor, los
sujetos de la relacién de consumo, conceptualizar al
agente economico, consumidor, comerciantes o
proveedor, contrato de adhesion.

El derecho a la informacién y el de publicidad segun
el derecho del consumidor.

Competencia desleal - actos prohibidos y el tipo de
proceso para su reclamo.

Derechos del consumidor, obligaciones del

comerciante y productor.
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Régimen de responsabilidad en las relaciones de
consumo.

Las relaciones de consumo y limites a las
operaciones financieras, comerciales y
microcreditos.

Oferta, promocién y publicidad, bienes usados y
reconstruidos, promociones y ofertas especiales.
Las clausulas abusivas y los contratos de adhesion.
Garantia, caducidad de la garantia, ventas a plazo,
obligaciones de oferentes de crédito, deducciones de
cuotas de créditos en caso de trabajadores.
Comision  Nacional del Consumidor efectos
procesales de la decision de la Comision Nacional
del Consumidor legitimacidon de asociaciones de
consumidores

Acceso a la via judicial, tipo de proceso

15.- Notariado

El concepto de derecho notarial, la naturaleza de la
funcion notarial y en qué consiste la funcion notarial
(interpretacion, asesoramiento, calificacion,
redaccion y autenticacién de las voluntades de las
partes actuantes).

Las caracteristicas y principios del derecho notarial
(rogacion, de consentimiento, de la forma, de
comunicacion, matricidad, unidad del acto notarial,
legalidad vy literalidad).

El notario publico, requisitos, impedimentos vy
excepciones para el ejercicio, inhabilitacion, notario
consular, responsabilidad civil de los notarios.

El instrumento publico. Clasificar los tipos de
instrumentos publicos. Documentos notariales
(documentos publicos y privados, el protocolo).

Documentos protocolares (la escritura publica, el
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acta notarial, la protocolizacién). Correccion de
instrumentos publicos. Ineficacia y nulidad de los
instrumentos publicos. Documentos
extraprotocolares  (definicion,  expedicion  de
testimonios y copias, la certificacion notarial, la
traduccion y el cotejo).

Los tipos y funcién de los testigos cartulares.
Testigos de conocimiento y testigos instrumentales.
La competencia del notario publico en actividad
judicial no contenciosa. Competencia material.
Pérdida de la competencia. Asuntos pendientes en
los tribunales de justicia. Procedimiento. Valor de las
actuaciones.

Los tipos de responsabilidad del notario publico en el

ejercicio de su actividad

16 Derecho registral

El derecho registral. Orden publico de la ley registral.
Citar las fuentes del derecho registral (la ley,
circulares registrales, la doctrina y la jurisprudencia).
Actos registrales. Finalidad de la inscripcion registral
(certeza, seguridad y proteccion).

Los principios del derecho registral (rogacion,
prioridad, legalidad, especialidad, tracto sucesivo y
Sus excepciones, reserva, legitimacion, publicidad, fe
publica registral y oponibilidad).

Los errores registrales (materiales y conceptuales).
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